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Arbeitgeber-Förderleistungen  
rund um die Ausbildung

Brücken in die Ausbildung
AZ – Ausbildungszuschuss
Mehr Unterstützung bei der Ausbildung Ihr Kontakt zu uns

Wir beraten Sie gerne zur inhaltlichen und vertrag- 
lichen Ausgestaltung, zu den Fördermöglichkeiten und 
wir begleiten Sie durch die Antragsstellung.
Sprechen Sie uns an!

JobService Essen (JSE)
Ruhrallee 175
45136 Essen

56Jobservice_U25@jobcenter.essen.de 

Telefon 0201 88-56777
Montag bis Donnerstag	 8:00–	15:30 Uhr
Freitag	 8:00–	13:00 Uhr

Weitere Informationen unter  
www.essen.de/jse-ausbildung

Sie benötigen Unterstützung bei der Ausbildung 
von Jugendlichen mit erhöhtem Förderbedarf? 

Das bringt Ihnen der AZ:

•	 finanzielle Unterstützung in Höhe von insgesamt 
bis zu 5.000 Euro

•	 Entlastung bei erhöhtem Betreuungsaufwand  
während der Ausbildung

•	 Unterstützung einer Ausbildung bei schwierigen  
Voraussetzungen, zum Beispiel für Allein
erziehende, Lernbeeinträchtige, Jugendliche  
mit Migrationshintergrund und Sprachdefiziten

•	 Sicherung von Ausbildungsverhältnissen durch  
zusätzliche Stabilität

•	 Für Menschen mit einem GdB (Grad der Behinde-
rung) von 50plus, Gleichstellung oder Rehafälle 
gelten gesonderte Regelungen. Sprechen Sie uns 
hierzu gerne an.

Förderung im Überblick:

•	 2.500 Euro bei Abschluss des Ausbildungs- 
vertrages und Ausbildungsbeginn

•	 2.500 Euro nach der Probezeit und bei  
Fortführung des Ausbildungsverhältnisses

Nutzen Sie unsere Unterstützungsange-
bote und ermöglichen Sie Ausbildungen!

Wichtig:

Alle Förderleistungen müssen vor dem Beginn 
der Ausbildung, des BOP oder der EQ bei uns  
beantragt werden.



BOP – Berufsorientierungspraktikum
Nachwuchskräfte kennenlernen

EQ – Einstiegsqualifizierung
Ausbildungschancen verbessern

Sie möchten junge Menschen für Ihr Unternehmen 
begeistern?

Mit dem Berufsorientierungspraktikum (BOP) lernen  
Jugendliche verschiedene Berufe und Betriebe kennen. 
Sie als Arbeitgeber*in haben gleichzeitig die Möglich-
keit, frühzeitig Kontakte zu potenziellen Auszubilden-
den zu knüpfen. 

Das bringt Ihnen das BOP:

•	 Sie erhalten einen direkten Eindruck von Motivation, 
Interessen und Fähigkeiten der Jugendlichen.

•	 Sie stellen Ihren Betrieb und Ihre Ausbildungsberufe 
praxisnah vor.

•	 Sie unterstützen junge Menschen bei ihrer beruf- 
lichen Orientierung.

Förderung im Überblick:

•	 Dauer des Praktikums: 1 bis 6 Wochen

•	 Eine Anmeldung zur Sozialversicherung entfällt,  
Teilnehmende sind über Ihre Unfallversicherung  
abgesichert.

•	 Teilnehmende erhalten eine Erstattung der Fahrt- 
kosten sowie Kosten der auswärtigen Unterbringung, 
falls notwendig.

Geben Sie jungen Menschen die Chance,  
Ihr Unternehmen kennenzulernen!

Sie suchen motivierte Nachwuchskräfte? 

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) bietet jungen  
Menschen den Einstieg in die duale Ausbildung und 
Unternehmen die Chance, zukünftige Auszubildende 
über einen längeren Zeitraum kennenzulernen.

Das bringt Ihnen die EQ:

•	 Sie lernen zukünftige Auszubildende mit ihrer  
Persönlichkeit und Leistungsfähigkeit in der  
betrieblichen Praxis kennen und beobachten die  
Entwicklung.

•	 Sie führen junge Menschen schrittweise an die  
Anforderungen Ihres Berufs heran.

•	 Die Übernahme in die reguläre Ausbildung ist das 
Ziel der EQ. Bei guten Leistungen kann die Aus-
bildung unter Berücksichtigung der Zeit in der EQ 
verkürzt werden.

Förderung im Überblick:

•	 monatlich bis zu 276 Euro zuzüglich des pauscha-
lierten Gesamtsozialversicherungsbeitrages

•	 Dauer der EQ: 4 bis 12 Monate

•	 Die Teilnehmenden besuchen während der EQ die 
Berufsschule.

Sichern Sie sich qualifizierte Fachkräfte  
für die Zukunft!

Fördermöglichkeiten – im Überblick

Berufsorientierungspraktikum – BOP
•	 frühzeitiges Kennenlernen potenzieller  

Auszubildender

•	 Dauer: 1 bis 6 Wochen

Einstiegsqualifizierung - EQ 
•	 Langzeitpraktikum

•	 finanzielle Förderung in Höhe von monatlich  
bis zu 276 Euro zuzüglich eines pauschalierten  
Sozialversicherungsbeitrages

•	 Dauer: 4 bis 12 Monate

Ausbildungszuschuss – AZ
•	 finanzielle Unterstützung der Ausbildung

•	 zweimalige Förderung in Höhe von je 2.500 Euro


