Die wichtigsten
Unterstiutzungsmoglichkeiten

Die Kosten fiir eine befristete Probebeschaftigung
behinderter, schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellter Menschen kdnnen unter bestimmten Voraus-
setzungen bis zu einer Dauer von drei Monaten voll-
standig an den*die Arbeitgeber*in erstattet werden.

Fiir die Einstellung von Menschen mit einer Behinde-
rung kann in erweitertem Umfang ein Eingliederungs-
zuschuss (EGZ) je nach Art und Schwere der Beein-
trachtigung gewdhrt werden.

Fiir die Ausbildung von Menschen mit einer Behinde-
rung kann ein Unternehmen mit Zuschiissen zur Aus-
bildungsverglitung geférdert werden.

Sollten Sie einen speziell ausgestatteten Arbeitsplatz
bendtigen (technische Hilfsmittel, personliche Assis-
tenz etc.), unterstiitzt das JobCenter Sie bei der Kon-
taktaufnahme mit dem zustandigen Kostentrager.

Ilhr Weg zu uns

Sie mdchten sich beraten lassen? Dann sprechen Sie lhre
Integrationsfachkraft im JobCenter Essen darauf an, ob
die weitere Betreuung durch die Fachstelle Reha/SB
moglich und zweckmaBig ist. Wenn die Voraussetzungen
vorliegen, treffen wir uns bald zu einem Beratungsge-
sprach.

Informieren Sie sich auch unter www.essen.de/JSE oder
www.essen.de/jse_reha_sb

Wir danken der Firma Luttermann mit der Abteilung
Kinderreha/Sonderbau fiir die freundliche Unterstiitzung
bei der Erstellung der Fotos fiir dieses Faltblatt.
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Menschen mit Behinderung

im Beruf

Job Essen



Finden Sie sich hier wieder?

e Sie sind gesundheitlich eingeschrankt, méchten
aber uneingeschrankt beruflich tatig sein?

e Aufgrund lhrer Erkrankung fallt es hnen schwer,
eine Arbeit oder Ausbildung zu finden?

e Mochten Sie sich informieren, welche Berufs-
wege lhnen offenstehen?

e Fehlen lhnen bei der Austibung lhres Berufs
bestimmte Hilfen, die Ihre Erwerbsfahigkeit
wesentlich verbessern kdnnten?

Im JobCenter Essen betreut die Fachstelle Reha/SB
Menschen in beruflicher Rehabilitation in Zusam-
menarbeit mit den Rehabilitationstragern und
vermittelt Menschen mit einer (Schwer-)Behinde-
rung gezielt in Arbeit und Ausbildung.

Was wir fiir Sie tun

Nutzen Sie unsere Beratung und informieren Sie sich
tber mogliche finanzielle Unterstiitzungs- und Forder-
moglichkeiten.

¢ |ndividuelle Vermittlung in Hinblick auf lhre gesund-
heitliche Situation

e Spezielle Angebote fiir die Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen und bei der Arbeitsplatzsuche

e Kontakte zu Arbeitgebenden

e Beratung zu Fordermdglichkeiten bei der Arbeitsauf-
nahme

e Beratung zu technischen Hilfsmitteln, die Sie auf-
grund lhrer Behinderung am Arbeitsplatz gegebe-
nenfalls bendtigen

Qualifizierte Personalgewinnung

Das Ziel: Menschen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen bei der Ausbildungs- oder Arbeitssuche zu
unterstiitzen. Ein wichtiger Baustein im Rehabilitations-
prozess ist die Erlangung von beruflichen Abschliissen
im Rahmen einer Qualifizierung und die anschlieBende
Vermittlung in Arbeit. Sie werden von Anfang an
aktiv in alle Entscheidungsprozesse mit einbezogen.

e Beratung zu gesundheitsgerechten Qualifikationen
und/oder Erwerb eines Berufsabschlusses

e Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung

e Beratung zu Férdermdglichkeiten bei der Arbeits-
oder Ausbildungsaufnahme

e Unterstiitzung zum Erreichen des Qualifikations-
ziels

e Beratung zu technischen Hilfsmitteln, die Sie
aufgrund lhrer Behinderung am Arbeitsplatz
bendtigen



