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Checkliste fur Lehrkrafte zur Planung, Durchfih-
rung und Nachbereitung der Potenzialanalyse

Die Checkliste bietet ein GerUst flr die organisatorische Vorbereitung, Durchfihrung
und Nachbereitung der Potenzialanalyse.

Die Potenzialanalyse ist der erste Baustein der systematischen Berufs- und Studienori-
entierung des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-
Beruf in NRW*. Sie ist fur die Schilerinnen und Schdler ein erster Impuls - ,Kick-Off* -
zur Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie.

Schulerinnen und Schiler werden dabei unterstitzt, eigene personale, soziale und me-
thodische Kompetenzen zu erleben. Im Vordergrund steht das persdnliche Erlebnis ,Ich
kann etwas”.



In der ersten Phase von KAoA sollen sich die Schilerinnen und Schiler den eigenen
Starken, Interessen, Neigungen und Md&glichkeiten bewusst werden. In der Verbindung
mit der schulischen Beratung werden die erkannten Kompetenzen im schulischen Kon-
text systematisch individuell weiterentwickelt. Die Potenzialanalyse baut dabei auf die
im schulischen Lernen gewonnenen Erkenntnisse auf. Vor dem Hintergrund der durch
sie gewonnenen Selbst- und Fremdeinschatzung in berufsbezogenen Handlungssituati-
onen férdert die Potenzialanalyse die Selbstreflexion und Selbstorganisation der Ju-
gendlichen auch mit Blick auf berufliche Entscheidungs- und Handlungskompetenzen.

Berufsfindung als reflexiver Selbstfindungsprozess
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Die Analyse zu Beginn der Berufs- und Studienorientierung dient gemeinsam mit dem
von Seiten der Schule verfligbaren Erkenntnisstand und den Einschatzungen der Fami-
lie und der Peergroup, als Grundlage fir den weiteren Entwicklungs- und Férderprozess
bis zum Ubergang in Ausbildung bzw. Studium mit dem Ziel des Einstiegs in Beruf und
Arbeitswelt. Sie bildet den Kern der Orientierungsphase zu Beginn der Berufs- und Stu-
dienorientierung in der 8. Jahrgangsstufe.



Potenziale entdecken - Orientierungsphase Berufsfelder kennen lernen -

Einstimmung und Einfiihrung in die BO — Berufsinformationsphase
Wo steht der Jugendliche im Orientierungsprozess? Ziel: Erweiterung des Berufswahlspektrums
Info-
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Miindliche Beteili- _.dllehr Sch_uled Materialien
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SBO 5 Durchfiih- PA- X:gggg*t‘zzszggnzi’;ﬁ Berufsfeld-
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esprach
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u.a.) im Unterricht BO-Konzepts) BO-Konzepts)
Information durch
BIZ-Besuch Eg::“rg:d
(SBO 2'2) (méglichesgrgénzereies
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Wie kann Schule den Prozess unterstiitzen und gestalten?
Die Berufs- und Studienorientierung sowie die Beratung ist Aufgabe einer jeden Lehr-
kraft und die Aufgabe aller Facher.

Die Vor- und Nachbereitung sowie die Arbeit mit den Ergebnissen der Potenzialanalyse
mussen curricular eingebettet werden und zwischen den einzelnen Fachern abgestimmt
werden.

Ebenso ist die Potenzialanalyse als ein Baustein im Beratungskonzept aufzunehmen.
Bereits bestehende Beratungsstrukturen missen um die halbjahrliche Beratung im Be-
rufs- und Studienorientierungsprozess ab Klasse 8 erweitert bzw. erganzt werden.
Durch diese Beratungen im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung wird der kon-
tinuierliche Prozess im Sinne eines ,roten Fadens” mit dem ganzheitlichen Blick auf das
Kind erreicht. Dies alles erfordert einen Paradigmenwechsel hinzu einem starkenorien-
tierten Blick auf das Kind und eine veranderte Rolle der Lehrkraft, die den Jugendlichen
in seiner Entwicklung begleitet, berat und in seiner selbstgesteuerten Berufs- und Stu-
dienorientierung und damit in seiner Entscheidungsfahigkeit unterstitzt.

Die Schule fuhrt im ersten Beratungsgesprach die Ergebnisse der Potenzialanalyse mit
den gewonnen Erkenntnissen zur schulischen Fachkompetenz und den Erkenntnissen
aus der unterrichtlichen Beschaftigung mit Fremd- und Selbsteinschatzung zu Interes-
sen, Neigungen, Fahigkeiten und Mdglichkeiten und anderen schulischen Diagnoseer-
gebnissen zusammen, kommuniziert dies mit Schilerinnen und Schilern, mit Eltern und
bei einer Zustimmung der Eltern mit weiteren Kooperationspartnern und entwickelt dar-
aus Zielvereinbarungen fur die weitere individuelle Férderung im Berufsorientierungs-
prozess. Daher stellt die Potenzialanalyse eine hilfreiche Erganzung der Férderplanung
dar, auf deren Grundlage erganzt durch weitere schulische Beobachtungen, die indivi-
duelle Férderung zu einer koharenten Férderkette aufgebaut und dokumentiert wird.

Mit den Schulerinnen und Schilern soll die Voraussetzung daflir erarbeiten werden,
schrittweise Uber den Zeitraum der nachsten Schuljahre eine Wegeplanung zu entwi-
ckeln, die eine berufliche Ausbildung oder ein Studium reflektierend in den Blick nimmt
und die Berufswahlkompetenz als Element des lebenslangen Lernens starkt. Die Ju-
gendlichen sollen befahigt werden, ihre Bildungs- und Berufsbiografien aktiv und eigen-
verantwortlich zu gestalten.

PA-Angebotsstruktur und Tragerauswahl
Die Potenzialanalyse ist in den letzten Schuljahren auf verschiedene Zielgruppen ange-
passt worden. Aktuell gibt es ein Angebot von vier verschiedenen Potenzialanalysen

1. Eintagige KAoA PA flr Regelschilerinnen und- schilern und Schilerinnen und
-Schilern im Gemeinsamen Lernen mit den Férderschwerpunkten LE und ES in
der 8. Jahrgangsstufe und fiir eine definierte Gruppe in der 9. Jahrgangsstufe
(neu zugewanderte Jugendliche, Jugendliche aus anderen Bundeslandern, Ju-
gendliche, die aus Krankheitsgriinden nicht in der 8. Jgst. Teilnehmen konnten

2. Zweitagige KAoA PA fiir Schiilerinnen und Schiiler mit den Férderschwerpunk-
ten LE und ES an Férderschulen (ab 2018/19 voraussichtlich auch fir Schulen
im Gemeinsamen Lernen)

3. Zweitagige STAR PA flr Schilerinnen und Schiler mit den Férderschwerpunk-
ten Geistige Entwicklung, Kérperliche und motorische Entwicklung, Héren und
Kommunikation, Sehen, Sprache sowie einer Schwerbehinderung

4. Zweitagige PA KAoA kompakt im Rahmen von KAoA kompakt fir neu zuge-
wanderte Jugendliche, die im Schuljahr abgehen, aber noch an keiner PA teilge-
nommen haben und Schilerinnen und Schiiler am Berufskolleg in den Internati-
onalen Férderklassen



Nutzung der Checkliste
Die Checkliste ist eine Vorlage. Erst durch die Ergédnzung der eigenen spezifischen Ak-
tivitdten/Projekte und Kooperationen im Bereich der Berufsorientierung wird die nach-
folgende Tabelle fir die Einzelschule vollstandig.
Die zeitliche Komponente muss individuell angepasst werden, da diese nur regional-
spezifisch bzw. schulspezifisch ausgefillt werden kann. Ebenso wurden auch die Po-
tenzialanalysen im Rahmen des Vorhabens STAR-berlicksichtigt, die in ihrer Schule
vielleicht gar nicht durchgefihrt werden. Auch hier muss deshalb die Checkliste regional
bzw. schulbezogen angepasst werden.

Checkliste Potenzialanalyse

Vorgelagerte Aufgaben

Welche Materialien

Zeitraum Transfer in die Regelstruktur der Schule Vs;f:;z:;:t, Durch wen?
Aufnahme der Potenzialanalyse ins Schulpro- StuBo;Team
gramms Schulleitung
Festlegung der unterrichtlichen Einbindung in StuBo-Team
den verschiedenen Fachern und + Schullei-
der facheriibergreifenden Aktivitaten fir die Vor- “f(ng + Fach-

. : onferenz-
und Nachbereitungen der Potenzialanalyse vorsitzende
Weitere unterrichtliche und auBerunterrichtliche StuBo-Team
Angebote planen, die die Potenzialanalyse ergan- +
zen und in das BO-Curriculum integrieren. Schulleitung
Konzeption der individuellen Beratungsgespra-
che und der Forderplanung fur jede Schiilerin/ Alle
jeden Schiler mindestens 2 Termine in der 8. Jgst. betroffenen
nach der Potenzialanalyse bzw. vor der Berufsfel- Lehrkréafte
derkundung und nach der Berufsfelderkundung
Integration des Konzepts zur Professionalisie- StuBo-Team
rung / Fortbildung der Lehrkrifte der 8. Jgst. im +AgAerrt])teui’: far

Bereich der Berufs- und Studienorientierung in die
Fortbildungsplanung der Schule

+Fortbildungs
koordinator

Aufstellen eines Jahresplans fiir die Termine der StuBo-Team
Berufs- und Studienorientierung * S,S;]Lgle"
Information der Eltern / Erziehungsberechtigten
und Schiilerinnen und Schiiler Gber die Umset- StuBo-Team
zung der Standardelemente von KAoA in Verbin- +
dung mit den schulinternen Aktivitaten zur Berufs- Schulleitung
und Studienorientierung in der 8. Jgst.

. StuBo-Team
Kontaktaufnahme zur Berufsberatung flr die Pla- +
nung der Einbindung der Agentur fur Arbeit: Ab- Schulleitung
schlieBen eines Kooperationsvertrags und aufstel- +
len einer Jahresplanung Agentur far

Arbeit

Bei Schulen des Gemeinsamen Lernens erfolgt StuBo-Team,
eine Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst Schulleitung
(IFD) zur Beteiligung an STAR flr Schilerinnen ”:D
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und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstit-
zungsbedarf GG, KM, HK, SE, SQ

Konzeption eines schulischen vergleichbaren
Angebots zur Potenzialanalyse fiir die Schulerin-

nen und Schiller, die auf Grund des fehlenden Ein- StuBo-Team
verstéqdnisses der I.Erzieh_ungsblerechj[igten an der Schulreitung
Potenzialanalyse beim Trager nicht teilnehmen
darfen.
Welche Materialien
Zeitraum Aufgaben zur Potenzialanalyse stehen zur Durch wen?
Verfiigung?
Vor den Teilnahme am StuBo-Arbeitskreis oder der StuBo + evtl.
Sommerfe- | Dienstbesprechung zur Potenzialanalyse Schulleitung
rien e Schulaufsicht und KoKo informieren tber die
geplante Umsetzung der PA
Vor den Bei Neuausschreibung Information der Schule Trager oder
Sommerfe- | iiber den durchfiihrenden Trager KoKo
rien Durch ein Schreiben der Schulaufsicht und KoKo
wird der jeweilige Trager fur jede Schule bekannt
gegeben.
Vor den Schreiben an die Schulen mit aktuelle Informa- Informationszusam- | Bezirksregie-
Sommerfe- | tionen menstellung rung und Ko-
rien Ko
Vor den Information der Schulleitung bzw. des StuBo- Schulleitung
Sommerfe- | Teams uber die Organisation der PA +
rien e innerschulische Planung StuBo
e und Terminfindung
e Festlegung der Ansprechpartner/in der Schule
fir den Trager (PA-Ansprechpartner)
e Festlegung der Schulkoordinatorin bzw. des
Schulkoordinators flr die Pflege des BAN-
Portals
Vor den Ggf. Anlegen des BAN-Portalzugangs unter Handreichung BAN- | StuBo oder
Sommerfe- | www.bo-instrumente-in-nrw.de und Benennung Portal Schulleitung
rien des PA-Ansprechpartners im BAN-Portal und regi-
onal mit Kontaktdaten an Schulamtskoordination
und KoKo
G , , . KoKo +
of. regionales Treffen mit KoKo, Schulaufsicht, Schulaufsicht
I'er?ger und allen dem Trager zugeordneten Schu- + Trager +
Schulen
KAoA PA
Der durch die Ausschreibung ausgewahlte Trager
Vor den n@mmt mit d.er §chyle Kor]takt auf und ve__reinbart Trager
Sommerfe- | €N€N Termln far ein Abstlmmungsgesprach gnd + PA-
rien/im Sep- Ie_gt gof. hler schqn mit der Schule den Termin bzw. Ansprech-
tember die Termine flr die Durchfiihrung der PA fest partner der
(gof. koordinieren KoKo und SchuKo die Terminfin- Schule

dung fur die Durchflihrung der PA bei einem Trager
fUr alle beteiligten Schulen)




STAR PA

Der durch die Ausschreibung ausgewahlte Trager
und der IFD nimmt im September mit der Schule
Kontakt auf und vereinbart einen Termin fir ein
Abstimmungsgesprach.

(gof. koordinieren KoKo und SchuKo die Terminfin-
dung fir die Durchfiihrung der PA bei einem Trager
fur alle beteiligten Schulen)

Vor den Abstimmungsgesprach zur KAoA PA zwischen Checkliste fir die PA-
Sommerfe- | Schule und dem Trager/den Tragern tber die in- Abstimmungsge- Ansprech-
rien/ im haltliche und organisatorische Umsetzung der PA sprache partner der
September Schule, ggf.
Ggf. Abstimmungsgesprach mit dem Integrati- Schulleitung,
onsfachdienst (IFD) zur STAR-PA +
Uber die inhaltliche und organisatorische Umset- Trager
zung der PA fir Schilerinnen und Schiler mit son-
derpadagogischem Unterstitzungsbedarf GG, KM,
HK, SE, SQ (Die zeitliche Umsetzung ist nicht auf
das 1. Halbjahr beschrankt wie bei der PA flir Re-
gelschaler/innen.)
Ggf. Abstimmungsgesprach mit dem Trager fir
die PA im Rahmen von KAoA kompakt
Uber die inhaltliche und organisatorische Umset-
zung der PA fir neu zugewanderte Jugendliche,
die weder in der 8. noch in der 9. Jgst. an der PA
teilnehmen konnten (Die zeitliche Umsetzung ist
nicht auf das 1. Halbjahr beschrankt wie bei der PA
fir Regelschiler/innen.)
Vor den Der PA-Ansprechpartner der Schule gibt die Infor- PA-
Sommerfe- | mationen Uber die zustande gekommene Koopera- Ansprech-
rien tion und die festgelegten Termine per E-Mail an partner der
o Die Schulamtskoordination (Liste beige- Schule
fugt)
o den Berufsberater der Schule bei der
Agentur fur Arbeit
Bis Schul- | Erstellen der Unterlagen fur die Informationswei- | Ggf. regionale Mate- | Schulleitung
jahresbe- | tergabe an Lehrkréafte, Schiler/innen und Eltern in rialien der Schul- +
ginn der Schule, fur die unterrichtliche Vor- und Nachbe- | amtskoordination StuBo-Team
reitung (z.B. Bégen zur Selbst- und Fremdein- und der KoKo
schatzung etc.)
Schuljah- | Schule nimmt Kontakt mit dem Schultrager bzgl. Schulleitung
resbeginn | notwendiger Fahrtkostenlibernahmen auf. +
StuBo-Team




Letzte Information des Kollegiums Ggf. regionale Mate- | Schulleitung
Ferienwo- | e (iber die Durchfihrung der Potenzialanalyse rialien der Schul- +
che (Trager der PA, Ziele, Inhalte, Ablaufe) amtskoordination StuBo-Team
e zur Einbindung der Potenzialanalyse in die und der KoKo
schulische Arbeit
Klarung der Aufgaben und Zusténdigkeiten mit
durchfiihrenden Lehrkraften + Terminplanung
e flr die Durchfiihrung der Potenzialanalyse fur
Regelschiler/innen (inklusive Seiteneinsteiger
+ LE/ES-Schiiler/innen) und ggf. STAR-
Schdler/innen und KAoA kompakt Schi-
ler/innen
o flr weitere Aktivitaten im Zusammenhang mit
der PA
e flr das Auswertungsgesprach fir jede Schiile-
rin/jeden Schiiler in der Schule nach der PA
e flr die schulischen Beratungstermine nach der
PA bzw. vor der BFE fiir jede Schulerin und je-
den Schuler
Vor den Abstimmung des Elternabends mit dem Trager Schulleitung
Sommerfe- | bzw. mit Tragern, Agentur fir Arbeit, ggf. Integrati- +
rien/Zu Be- | onsfachdienst, ggf. KoKo und Schulaufsicht StuBo-Team
ginn des Trager, Be-
Schuljahres rufsberatung,
gof. IFD
Vor den Informationsschreiben mit allen aktuellen Unterla- Informationsschrei- BR-
Sommerfe- | gen, z. B. zum Datenschutz ben, Einwilligungs- | Koordination
rien/Zu Be- erklarung etc.
ginn des
Schuljahres
Zu Beginn | Einladung zum Elternabend mit dem Trager/den Regionale Vorlage Klassenlehr-
des Schul- | Tragern der Potenzialanalyse und der Agentur flr Einladung Eltern- kréafte
jahres Arbeit und ggf. dem Integrationsfachdienst (IFD) abend,
(KoKo und Generalistin bzw. Generalist fir KAoA Einwilligungserkla-
der unteren Schulaufsicht, Schulamtskoordination rung, Kurzbeschrei-
sind einzuladen, eine Teilnahme muss im Vorfeld bung PA
erfragt werden) mit der Einladung wird auch die
Einwilligungserklarung zum Datenschutz und die
Kurzbeschreibung verschicki.
Vor oder | Ausgabe eines Elternbriefs zur Berufsorientierung Vorlage Einwilli- Klassenlehr-
nach dem | in der 8. Jahrgangsstufe insbesondere zur Potenzi- | gungserklarungen in kréafte
Elternabend | alanalyse und Einwilligungserklarung, Kurzkonzept | mehreren Sprachen,
und der Terminabfrage Auswertungsgesprach Kurzkonzept des
Tragers
Vorbereitung des Elternabends PPT-Vorlage StuBo
¢ Anwesenheitsliste erstellen Klassenlehr-
e PPT-Vorlage auf die Schule abstimmen krafte
e Technik vorbereiten: Beamer, Notebook,
Mikro
e Aufbau der Bestuhlung
Beginn des | Elterninformationsveranstaltung zur Potenzial- | Ggf. regionale Mate- | Schulleitung
Schuljahres | analyse mit dem Trager der Potenzialanalyse rialien der Schul- + StuBo-
(evtl. als Bestandteil der allgemeinen Info- amtskoordination Team, Klas-
Veranstaltung zur Berufsorientierung in der 8. und der KoKo, wie | senlehrkrafte
Jahrgangsstufe z.B. Zeitplan der und ggf. Son-
e ggf. Einfihrung in KAOA Veranstaltung derschulehr-
e Vorstellung des Tragers, kraft der 8.
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e Vorstellung von Kontext, Organisation, Zeitpla-
nung und Durchflihrung der Potenzialanalyse:
Ziele, Inhalte, Ablaufe, Einbindung der Potenzi-
alanalyse in die schulische Arbeit, Datenschutz

e Bekanntgabe der Durchfiihrungstermine und
der Termine fUr die Auswertungsgesprache
Vorstellung der Arbeit der Agentur fir Arbeit

e Vorstellung des Portfolioinstruments
Bei Schulen im Gemeinsamen Lernen Vorstel-
lung von STAR

e Evil. nochmalige Ausgabe des Trager-
Kurzkonzepts, der Einwilligungserklarung und
Einsammeln der schon vorliegenden Rickmel-
dungen der Erziehungsberechtigten

¢ Information Uber die Einbindung der PA in den
unterrichtlichen Kontext und die Beratung

Jgst., Trager,
Agentur fr
Arbeit, ggf.
Integrations-
fachdienst,
evtl. KoKo +
Schulamts-

koordinator/in

Einsammeln der noch fehlenden Rickmeldungen
der Einwilligungserklarungen bis zur Durchfiihrung

Vor der pA | der Potenzialanalyse. Klassenlehr-
NUR SCHULER/INNEN MIT VORLIEGENDER krafte
EINWILLIGUNGSERKLARUNG KONNEN AN DER
PA TEILNEHMEN!!!

Die Einwilligungserkladrungen werden in der Schule
Vor der | bis zum Ende des Schuljahres aufbewahrt. Die StuBo-Team
KAoA PA | Schule ist der Ort, an dem die Erziehungsberech-
tigten ihre Einwilligung widerrufen kbnnen
Die Schule fiillt eine Teilnehmerliste computerge- Klassenlehr-
Vor der stOtzt - nicht handschriftlich - aus und nimmt diese | BAN-Portal: Vorlage | kréafte/ Beglei-
KAoA PA | am Tag der Durchfihrung mit zum Trager. Die Un- Teilnehmerliste tende Lehr-
terschrift der Schiler/innen erfolgt beim Trager. kréfte
Fir die KAoA —PA und PA im Rahmen von KAoA
kompakt In das BAN-Portal (Online - Buchungs-
Vor der und Abrechnungsportal von KAoA-
KAoA PA | Standardelementen) der LGH unter www.bo- PA-

und der PA | instrumente-in-nrw.de tragt die Schule die kumu- Kurzanleitung BAN- Ansprech-

im Rahmen | lierten Schilerzahlen ein. Dies ist fiir jede Schule Portal, BAN-Portal i

von KAoA | verpflichtend und kann vorgenommen werden, so- partner

kompakt | bald der Trager die Der Zugang zum BAN-Portal
wird Uber die LGH verwaltet. Eine Kurzanleitung
liegt den Schulen vor.

Zu Beginn Information der Schiiler/innen uiber die Potenzi- Ggf. _regionale Mate- Klass?nlehr—

des Schul- | alanalyse ) o rialien der Schul- krafte

jahres Kontext, Ziele, Inhalte, Ablaufe, Elnblndgng der amtskoordination + StuBo-
Potenzialanalyse in die schulische Arbeit und der KoKo Team




Organisatorische Vorbereitung fiir die Jahr-

gangsstufe

e Absprache Uber Stundenplandnderungen

e Klarung des unterrichtlichen Berufsorientie-
rungsersatzangebotes fur Schilerinnen und
Schdler, die auf Grund der fehlenden Einver-
sténdniserklarung nicht an der Potenzialanaly-
se teilnehmen dirfen
Vertretungsregelung

Vor der PA | ¢ Regelung der Begleitung zum Trager StuBo-Team
e Planung des Transports der Schilerinnen und
Schiler zum Trager, Klarung des Fahrkarten-
bedarfs
e Mitteilung aller relevanten Informationen tber
einzelne Schiiler/innen und die Bereit-
schaftstelefonnummer der Schule
e Dem Trager werden die begleitenden Lehrkraf-
te mit Kontaktdaten im Vorfeld durch den PA-
Ansprechpartner mitgeteilt.
Organisatorische Vorbereitung der Schii-
ler/innen
e Besprechen: .
o der Anfahrt zum Trager/ zu den Tragern G%glireer?lggflsecwjfe_ Klassenlehr-
Vor der PA o der Verhaltensregeln/Tipps fur Schilerin- o -
nen und Schiiler amtskoordination krafte
o des Verhaltens bei Verspatung oder und der KoKo
Krankheit
o der Verpflegung wahrend des Tages
Unterrichtliche Vorbereitung der Schiler/innen
Beispiele:
e Fahigkeiten, Talente, Kompetenzen und Poten-
Ziale
- e B. Materialien des Klaifgfr;:eehr-
: : , z. B.
VorderPA | e S_elbs.tkonze[_)_tentw_lcklung mit Interessen, Fa- Portfolioinstruments | +Fachlehrkraf
higkeiten, Starken in Selbstwahrnehmung — I
Fremdwahrnehmung
e FErarbeitung individueller Fragebégen und

Steckbriefe fur die einzelnen Schilerinnen und

Schdler
Durchfiihrung der Potenzialanalyse
Die Schulerinnen und Schiller werden am Tag der StuBo-Team
PA durch die verantwortlichen Lehrkrafte begleitet K| leh-
und beaufsichtigt, es handelt sich um eine Schul- - ?(Sﬁfetn e
veranstaltung. Fr rahleh
Der Trager wird tiber nichtteilnehmende aber in der * l?rc';ft: -
Gesamtzahl im BAN-Portal eingepflegte Schilerin-
nen und Schiler informiert.
Durchfiihrung des schulischen vergleichbaren
Angebots flr die Schilerinnen und Schdler, die
auf Grund der fehlenden Einwilligung der Erzie- Schule
hungsberechtigten an der Potenzialanalyse beim
Tréager nicht teilnehmen dirfen.

Termin ist

unabhangig S%BO'TelarrT

von der PA | Ggf. Durchfiihrung der Potenzialanalyse nach - ?(S§fetn -

fir Regel- | STAR N Fraf;“eehr_
Sclrr]‘r‘ffr: / kréfte
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Auslieferung der Portfolioinstrumente
Die Lehrkréfte der 8. Jahrgangsstufe verteilen die

Nach der | vom Trager bestellten Portfolioinstrumente (z.B. Klassenlehr-
Durchfiih- | den Berufswahlpass NRW) Portfolioinstrumente Krifte
rung
Gogf. bei Absprache mit dem Trager auch schon
friher moglich.
Erfassen und Nachmeldung der Schilerinnen und Ar][sprng:R-
Schiler, die am Tag der PA fehlten, an den Trager parTnc?r *
rager
Nachholtermin
Der PA-Ansprechpartner der Schule organisiert
den vereinbarten Ersatztermin fr die Schilerinnen
Je nach Bis | und Schiiler, die nicht an der PA teilnehmen konn-
Zu den ten: Klassenlehr-
Weih- e Absprache mit Tragern krafte
nachtsferien | ¢ Info an Klassenlehrkréaften
e Info an Erziehungsberechtigte
e Schdlerinfo
e Organisation der Begleitung
Organisatorische Vorbereitung Auswertungs-
gesprach
e Raumplanung fir die Auswertungsgesprache
e Mitteilung zu den Raumen und Terminen an
Spétestens den Trager
zwei Wo- | e Termin- und Raumplan fir Schiler/innen und StuBo-Team,
chen nach Erziehungsberechtigte Trager
der Durch- | ¢ Schule klart intern, ob sie eine Kopie der ein-
flhrung zelnen Auswertungsdokumentationen benétigt
e Mit dem Trager ist das Austeilen und Einsam-
meln der Evaluationsbégen abzustimmen. Die
Evaluationsbdgen sollen nicht wahrend des
Auswertungsgesprachs ausgefullt werden.
Durchfiihrung der Auswertungsgesprache
¢ Die bei der PA beobachtenden Tragermitarbei-
terinnen und -mitarbeiter werten die Ergebnisse
mit den Jugendlichen und ggf. mit den Erzie-
hungsberechtigten aus
e Schilerinnen und Schiler bekommen vom Tra-
ger eine individuelle schriftiche Dokumentation
g]elth I;g;?getr.empfehlungen und ein Zertifikat aus- Auswertungs doku-
e Tréager bespricht die Weitergabe der Kopie der TEENEN < IDEUENTE Trager

Auswertungsdokumentation mit Schuler/in und
ggf. mit Erziehungsberechtigten und teilt die
Datenschutzerklarung ,,Deckblatt Auswertungs-
gesprach PA“ aus Mit dem ,Deckblatt” wird
durch Erziehungsberechtigte oder Schiiler/in
das Einverstandnis gegeben, dass das eine
Kopie der Auswertungsdokumentation an die
Schule ausgehandigt werden kann.

e Der zweite Evaluationsbogen wird ausgegeben.

schutzerklarung +
Evaluationsbdgen
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e (Ggf. Kopien der Auswertungsdokumentation
werden den Lehrkraften, die fir die weitere Be-

Kopien der Auswer-

Nach dem ratung zustandig sind, ausgehandigt. Diese .
Auswer- verwahren die Kopien an einem sicheren Ort T%gastggzg?ﬁ;;w; Trager,
tig?:gr? gs;nemsam mit den Datenschutzerklarungen rung ,Deckblatt* + StuBo-Team
e Schule gibt die ausgefillten Evaluationsbdgen Evaluationsbogen
an den Trager weiter.
Unterrichtliche Weiterarbeit
e Arbeiten mit dem Portfolioinstrument
Nach dem L : Klassenlehr-
Auswer- | © Information dber Berufsfelder und Berufe im e e B krifte
tungsge- Unterricht und in auBerschulischen Lernort_en T —— Bl
sprach e Kennenlernen d_er Anfqrde_rgngen der Arbeits- o
welt und Vergleich mit individuellen Interessen,
Potenzialen usw.
Koordinierung der Beratungstermine mit Schile- StuBo-Team
rinnen und Schilern
Durchfiihrung der Beratungsgesprache
e Besprechung der Ergebnisse der PA, falls die
Dokumentation der Schule vorliegt oder der Ju-
gendliche bereit ist Gber die Dokumentationser-
gebnisse mundlich zu berichten
e Einbindung der erarbeiteten Selbst- und Frem-
deinschatzung Biratungspoge;A K| leh
Nach PA | e Besprechung der Kompetenzen und Fahigkei- chrzteurrgsesnetﬁggnen aifgfrtlee e
und vor ten und Interessen an beruflichen Tatigkeiten Selbst- und Frgem- +Fachlehr-
BFE e Forderziele fur d__en Berufsorlentl_erungspro_zess- deinschatzungsbo- s
festlegen und stérken- und entwicklungsorien- gen
tierten Forderplane erstellen
e Festlegung, welche Berufsfelder erkundet wer-
den sollen
e Die Dokumentation der Férderplanung wird
durch die Schilerin/den Schiiler in das Portfoli-
oinstrument eingeheftet.
Nach dem : o ) Beratende
Beratungs- Die beratlende L.ehrkraft |_r_1form|ert die Fachlehrkraf- Lehrkraftz_
gesprach te Uber die vereinbarte Férderplanung Fachlehrkraf-
te
Evaluationsbogen StuBo-Team
Evaluation durch die Lehrkrafte d + Klassenleh-
er LGH -
rkréfte
Die Schule gibt der Schulamtskoordination eine
Riickmeldung
Januar/ o [J!oerldie Zahl der Sch_i]lerinnen und Schdler, StuBo-Team,
Februar die nicht an der PA teilgenommen haben Abfragevorlage Schglamts—_
o Uber die Zahl der Schilerinnen und Schdiler, koordinator/in
bei denen keine Kopie der Auswertungsdo-
kumentation vorliegt.
Schule, Ko-
Ko, Trager,
Januar/ Abschlussgesprach Schlulle — Trager und Einladung Schulamts—
Februar der Kommunalen Koordinierung und der Schulauf- koqrdlna-
sicht tor/in, ggf.
Generalist/in

fur KAoA der
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unteren
Schulaufsicht,

ggf. BR-
Koordination

Teilnahme an der Nachbesprechung der Poten-
zialanalyse im StuBo-Arbeitskreis

Gemeinsame Auswertung und Erérterung der Er-
gebnisse

StuBo, KoKao,
Tréager,
Schulamts-
koordina-
tor/in, ggf.
Generalist/in
far KAoA der
unteren
Schulaufsicht,
gof. BR-
Koordination
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