Satzung 0.77

vom 17. Februar 2026
fur den Inklusionsbelrat

Der Oberbirgermeister
Amt fur Ratsangelegenheiten
und Repréasentation

STADT

ESSEN




Praambel

Aufgrund der 88 7, 41 Absatz 1 Satz 2 lit. f) i. V. m. § 27 b der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. S. 666),
zuletzt gedndert durch Gesetz am 10.07.2025 (GV NRW S.618), und des § 13 des Gesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRW) vom 16.12.2003 (GV. NRW. S.
766), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11.04.2019 (GV. NRW. S. 207) hat der Rat der Stadt Essen in
seiner Sitzung am 23.02.2022 folgende Satzung beschlossen (zuletzt gedndert durch Ratsbeschluss vom
11.02.2026):

§ 1 Aufgaben des Inklusionsbeirates

(1) Der Inklusionsbeirat befasst sich mit allen Angelegenheiten der Stadt Essen, die Menschen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen betreffen.

Insbesondere wird er sich der 6ffentlichen behindertenrelevanten Probleme annehmen und die
Gesamtinteressen dieses Personenkreises im Sinne der UN-Behindertenrecht-Konvention
vertreten. Dabei setzt er sich fur die Einhaltung aller Rechtsvorschriften, die darauf gerichtet sind,
die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und chronischer Erkrankung in der Gesellschaft
und in allen Lebenssituationen zu verwirklichen.

(2) Der Inklusionsbeirat berat den Rat, die Ratsausschiisse und die Bezirksvertretungen der Stadt in
Fragen der Behinderten- und Inklusionsarbeit.

(3) Der Inklusionsbeirat kann sich mit Empfehlungen bei Verwaltungsvorlagen und Fraktionsantragen
und mit eigenen Anregungen zur Verbesserung der Situation von Menschen mit Behinderung oder
chronischen Erkrankungen oder zur Beseitigung oder Verhinderung von Benachteiligungen an die
Verwaltung, an den Rat, seine Ausschiisse oder die Bezirksvertretungen wenden.

(4) Die Verwaltung unterstitzt den Inklusionsbeirat in seiner Aufgabenwahrnehmung, z.B. mit

Informationen, Sachverhaltsklarungen und Auskiinften, unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

8§ 2 Rechte des Inklusionsbeirates

(1) Der Inklusionsbeirat soll bei inklusionsrelevanten Rats- und Ausschussvorlagen vor
Beschlussfassung eingebunden werden. Die Stellungnahmen des Inklusionsbeirates wiederum sind
dem Rat bzw. den Ausschissen vorzulegen.

(2) Der Inklusionsbeirat hat das Recht, in den jeweils fur die Beratung und Entscheidung zustandigen
Gremien seine Stellungnahmen mindlich zu erlautern.

(3) Es besteht das Recht des/der Vorsitzenden des Inklusionsbeirates, ersatzweise der
Stellvertreter*innen, oder eines durch den Vorstand benannten stimmberechtigten Mitglieds,
beratend an Ausschusssitzungen teilzunehmen.

§ 3 Zusammensetzung

(1) Der Inklusionsbeirat besteht aus 15 stimmberechtigten Mitgliedern, die aus der Zielgruppe der
Menschen mit Schwerbehinderung bzw. chronischer Erkrankung nach MaRgabe von § 4 dieser
Satzung gewahlt werden.

Um den unterschiedlichen Interessen der Menschen mit Behinderung bzw. chronischer Erkrankung

angemessen Rechnung zu tragen, sollen darunter insbesondere folgende Behinderungsgruppen im

Inklusionsbeirat vertreten sein:

a) 3 Vertreter*innen fiir den Bereich Mobilit&tseinschrankung einschlieBlich der
Rollstuhlfahrer*innen

b) 1 Vertreter*in fur die Bereiche Blindheit
c) 1 Vertreter*in flr den Bereich Sehbehinderung
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d) 1 Vertreter*in fir den Bereich Horbehinderung

e) 1 Vertreter*in flr den Bereich Gehorlosigkeit

f) 2 Vertreter*innen fiir den Bereich mentale Einschrankungen einschlief3lich Lernschwierigkeiten
g) 1 Vertreter*in fur den Bereich chronische Erkrankungen

h) 2 Vertreter*in fir den Bereich psychische Behinderung

i) 1 Vertreter*in fir den Bereich Taubblindheit

i)
j) 2 Vertreter*tinnen von Menschen mit Schwerbehinderung zwischen 18 und 25 Jahren, die vom
Jugendhilfeausschuss bestimmt werden

Fir den Fall, dass aus den in Absatz 1 genannten Behinderungsgruppen keine oder keine
ausreichende Anzahl an Mitglieder benannt werden kdnnen, kann die Besetzung auch aus anderen
Behinderungsgruppen erfolgen.

Stimmberechtigt sind weiterhin:

a) je ein Mitglied der Ratsfraktionen oder je eine bzw. ein von den Ratsfraktionen benannte*r
Burger*in,

b) die Inklusionsbeauftragten der Bezirksvertretungen der Stadt Essen,

c) 1 Vertretung der organisierten Selbsthilfe (zurzeit: Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfe behinderter
Menschen in Essen e.V.) als Zusammenschluss der in Essen tatigen Vereine und Verbéande der
Selbsthilfe behinderter Menschen in Essen sowie

d) 3 Vertretungen der AG Wobhlfahrtspflege der Stadt Essen fiir die darin zusammengeschlossenen
Organisationen. Diese Organisationen mussen ihren Tatigkeitsbereich in Essen haben.

Fur jedes Mitglied wird ein*e Stellvertreter*in vorgeschlagen und benannt.

Stimmberechtigte Mitglieder missen das 18. Lebensjahr vollendet und einen standigen Wohnsitz
in Essen haben. Weitere Personen kdnnen themenbezogen beratend hinzugezogen werden.

8§ 4 Benennung, Wahl und Abberufung der Mitglieder

(1)

(6)

Die stimmberechtigten Mitglieder des Inklusionsbeirates gemal § 3 Abs. 1 der Satzung werden auf
gemeinsamen Vorschlag der im Facharbeitskreis Planung und Koordinierung der Behindertenarbeit
(FAK PuK) vertretenen Organisationen, Trager und Einrichtungen der Behindertenhilfe in Essen
benannt und vom Rat der Stadt Essen fiir die Dauer einer Wahlperiode des Rates bestellt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Inklusionsbeirates gemal § 3 Abs. 3 der Satzung werden auf
Vorschlag der jeweiligen Ratsfraktion, der Bezirksvertretung, der organisierten Selbsthilfe bzw. der
AG Wohlfahrtspflege der Stadt Essen vom Rat der Stadt Essen flr die Dauer einer Wahlperiode des
Rates bestellt. Eine Wiederwahl ist méglich.

Die Wahl und die anschliellende Konstituierung des Inklusionsbeirates haben zeitnah nach der
Kommunalwabhl zu erfolgen.

Fur jedes Mitglied muss ein*e Stellvertreter*in nach MalRgabe von Absatz 1 bzw. Absatz 2 benannt
und vom Rat bestellt werden. Vertreten werden kann das von den Ratsfraktionen benannte
stimmberechtigte Mitglied (analog des § 3 Abs. 3 Buchst. a) von je einem Mitglied der
Ratsfraktionen oder je einer bzw. einem von den Ratsfraktionen benannten Burger*in.

Zur konstituierenden Sitzung ladt die/ der Oberblrgermeister*in oder in Vertretung die/ der
Sozialdezernent*in die vom Rat bestellten Mitglieder des Inklusionsbeirates ein und leitet die
Sitzung bis zur Wahl der/ des Vorsitzenden. Bis zur Konstituierung des neuen Inklusionsbeirates
nimmt der bisherige Inklusionsbeirat geschéaftsfiihrend die Aufgaben gemél Satzung wahr.

Auf begriindeten Antrag des Inklusionsbeirates kann der Rat eine Abberufung von Mitgliedern
beschlielen. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

8 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen des Inklusionsbeirates teilzunehmen. Im
Verhinderungsfall informieren sie die Geschaftsstelle.
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Der/die entsprechende Stellvertreter/in nimmt dann die Aufgaben des Mitgliedes in der Sitzung
wahr.

Die Mitglieder gestalten eigenverantwortlich ihre Tatigkeit im Inklusionsbeirat.
Die Mitglieder streben im Interesse der Menschen mit Behinderungen und chronischer Erkrankung
eine gute Zusammenarbeit an.

Die Mitglieder des Inklusionsbeirates sowie die Assistenzkréfte i.S. § 7 Nr. 8 sind verpflichtet, tiber
vertrauliche Informationen, die in nichtéffentlicher Sitzung beraten werden, Stillschweigen zu
wahren. Die allgemeinen Grundsatze und die gesetzlichen Regelungen des Datenschutzes finden
Beachtung.

8 6 Vorsitzende*r

(1)

Der Inklusionsbeirat wahlt aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder eine*n Vorsitzende*n sowie eine*n 1. und eine*n 2. Stellvertreter*in
jeweils flr die Dauer der Wahlzeit des Inklusionsbeirates. Diese missen Menschen mit einer
Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX sein und, sofern mdglich, aus verschiedenen
Bereichen der Behinderungen gewéhlt werden.

Die/der Vorsitzende vertritt den Inklusionsbeirat nach auBRen und ist Ansprechpartner*in fur die
Verwaltung. Die/der Vorsitzende tatigt die Geschéafte des Inklusionsbeirates und wird dabei von
der Verwaltung unterstutzt.

Der/die Vorsitzende erstellt in Absprache mit der Geschéftsfiihrung die Tagesordnung des
Inklusionsbeirates und leitet die Sitzungen.

Die/der Vorsitzende und der/die Stellvertreter/in sind ermachtigt in dringenden Angelegenheiten
Vorlagen vorab zur Kenntnis zu nehmen und eine Stellungnahme abzugeben. Diese Vorlagen
werden dann in der nachsten Sitzung des Inklusionsbeirates behandelt.

§ 7 Sitzungen, Einberufung

(1)
(2)
(3)

Der Inklusionsbeirat tritt nach Bedarf, mindestens aber vierteljahrlich zusammen. Der/die
Vorsitzende entscheidet in Abstimmung mit der Verwaltung tber die Termine.

Die/der Vorsitzende*r ladt zu den Sitzungen ein. Die Einladung der Mitglieder hat spatestens acht
Tage vor der Sitzung unter Bekanntgabe der Tagesordnung barrierefrei zu erfolgen.

Die/der Vorsitzende eréffnet und schlieRt die Sitzung des Inklusionsbeirates.

Sie/Er ist fiir den ordnungsgeméaRen Verlauf der Sitzung verantwortlich. Uber die Sitzung wird
eine Niederschrift gefertigt. Die Schriftfihrung erfolgt durch die Verwaltung. Die Niederschriften
sind von der/ dem Vorsitzenden und der Schriftfihrung zu unterzeichnen.

Der Inklusionsbeirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit
entscheiden die abgegebenen Stimmen der Mitglieder nach § 3 Nr.1. Wird auch hierbei
Stimmengleichheit festgestellt, gilt der Antrag als abgelehnt.

Die Sitzungen des Inklusionsbeirates finden ¢ffentlich statt, sofern nicht nach MalRgabe der
entsprechenden Regelung der Gemeindeordnung etwas anders geregelt ist, oder die Beratung in
nichtoffentlicher Sitzung erforderlich ist, insbesondere weil Anspriiche Einzelner oder das
Gemeinwohlinteresse dem entgegenstehen.

Der Inklusionsbeirat kann weitere Personen oder Institutionen zu Sachfragen zu seinen Sitzungen
einladen, soweit es ihm fiir die Durchfiihrung seiner Aufgaben geboten erscheint. Fallen in diesem
Zusammenhang Kosten an, sind diese tber die freien Verfiigungsmittel abzurechnen.

Der Inklusionsbeirat halt seine Sitzungen in barrierefreien R&umen ab. Die Stadt Essen ist
gehalten, fur entsprechende Raumlichkeiten Sorge zu tragen.

Bei den Sitzungen des Beirats und seiner Arbeitskreise werden bei Bedarf und nach vorheriger
Anmeldung Gebardensprachdolmetscher*innen oder andere behinderungsbedingt notwendige
Kommunikationshilfen sowie Assistenzkrafte eingesetzt. Eine individuell benétigte Unterstlitzung
ist zu gewahrleisten. Dazu zahlen beispielsweise
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a) eine personliche Assistenz z.B. bei korperlichen Einschrénkungen,

b) die Ubersetzung von Sitzungsunterlagen und Vorlagen in leichte Sprache und/oder die
Begleitung durch eine personliche Assistenz bei Lernschwierigkeiten,

c) Gebardensprachdolmetscher*innen flir Gehdrlose,

d) Schriftdolmetscher*innen fiir Horgeschadigte,

e) zusatzlicher Kostenersatz z.B. fiir besondere Behindertenfahrdienste sowie
f) die Ubertragung der Veranstaltungsmaterialien in barrierefreie Dokumente.

(9) Die Niederschriften werden den Mitgliedern des Inklusionsbeirats tiber das
Ratsinformationssystem verdffentlicht und bei behinderungsbedingtem Bedarf in Textform
Ubersandt.

(10) Der Inklusionsbeirat gibt sich eine eigene Geschaftsordnung.

8§ 8 Geschaftsfuhrung

(1) Die Verwaltung tbernimmt die Geschaftsfiihrung des Inklusionsbeirates.

(2) Der Geschaftsfiihrung obliegen in Absprache mit der oder dem Vorsitzenden des Inklusionsbeirates
unter anderem die Koordination der Gremienarbeit, die Fertigung und das Versenden der
Einladungen zu Sitzungen, die Anfertigung und der Versand von Protokollen und anderer
Materialien.

8 9 Arbeitskreise

Der Inklusionsbeirat kann themenspezifische Arbeitskreise bilden. Mitglieder in den Arbeitskreisen
konnen auch Betroffene oder andere sachverstandige Personen sein, die nicht Mitglied im
Inklusionsbeirat sind. Die Arbeitskreise konnen Beschliisse des Inklusionsbeirats vorbereiten.

§ 10 Ehrenamt, Nachteilsausgleich und Finanzierung

(1) Die Tatigkeit im Inklusionsbeirat ist ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten fur die Teilnahme an
den Beiratssitzungen ein Sitzungsgeld in Hohe des gemaR der Entschadigungsverordnung NRW in
ihrer jeweils giiltigen Fassung zuléssigen Betrages fur Ratsmitglieder bzw. sachkundige
Burger*innen und sachkundige Einwohner*innen.

(2) Der Inklusionsbeirat erhalt aus dem stadtischen Haushalt Verfligungsmittel in Hohe von 2.500,00
€ pro Kalenderjahr Gber deren Verwendung er in eigener Zustandigkeit entscheidet.

(3) Die Stadt Essen (ibernimmt die Kosten fiir die barrierefreie Durchfiihrung der Sitzungen,
einschliellich der behinderungsbedingt notwendigen Unterstiitzungsleistungen.

Bekannt gemacht im Amtsblatt der Stadt Essen
vom 20. Februar 2026
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