Statistik Schlagzeile 9/2019

Frauen und Manner auf dem Essener Arbeitsmarkt

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) sieht aktuell trotz zunehmender Erwerbsneigung und
-beteiligung weiterhin deutliche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt." Insofern ist es interessant, sich die Situation beider Geschlechter auf dem
Essener Arbeitsmarkt anzusehen. Dies soll mit Hilfe von der BA zur Verfligung gestellten Daten
zu Arbeitslosen im Mai 2019 sowie sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort

im November 2018 geschehen.

Im Mai 2019 sind mehr als die Halfte der Arbeitslosen in Essen Manner (rund 55 Prozent;

17.056 Manner und 13.728 Frauen).

Arbeitslose nach Geschlecht in Essen, ausgewéhlten Grofstiadten und NRW im Mai 2019
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Datenstand August 2019 und Betrachtungszeitounkt Mai 2019; spatere Revisionen werden nicht berlicksichtigt

Auch in den drei benachbarten GroBstadten Diisseldorf, Dortmund und Duisburg sind mit
Werten zwischen 54 und 56 Prozent wie in Essen die Mehrheit der Arbeitslosen Manner. Das
Niveau entspricht im Wesentlichen dem auf Ebene des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW:

55,3 Prozent Manner; 44,7 Prozent Frauen).

' https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-

Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.pdf, S. 6, Zugriff am 14.10.2019
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Betrachtet man die Art der beruflichen Tatigkeit, die Arbeitslose anstreben oder die fiir sie
aufgrund ihrer Ausbildung in Frage kommen, mit Blick auf das sogenannte Anforderungsni-
veau des Zielberufes, also die Komplexitat der auszufiihrenden Arbeiten, so féllt Folgendes auf:
Fast zwei Drittel der arbeitslosen Frauen (65,2 Prozent; 8.950) und rund 53 Prozent der ar-

beitslosen Manner (9.005) in Essen suchen nach einer Stelle mit Anforderungsniveau ,Helfer".

Arbeitslose nach Geschlecht und Anforderungsniveau des Zielberufs in Essen, ausgewdhlten GroRstadten und
NRW im Mai 2019 - Prozent
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; Datenstand August 2019 und Betrachtungszeitpunkt Mai 2019; spatere Revisionen werden nicht beracksichtigt.

Fir etwa 27 Prozent (3.692) der weiblichen Arbeitslosen kommt eine Beschiftigung als Fach-
kraft in Betracht, wihrend es bei den Mannern 36 Prozent (6.150) sind. 9,5 Prozent (1.613) der
Minner und 6,3 Prozent (871) der Frauen suchen eine Tatigkeit als Spezialist/-in oder Exper-

te/-in, hier zusammengefasst zu Spezialisten/Experten.

Auch in den Vergleichsstadten ist der Anteilswert der arbeitslosen Frauen, die als ,Helferin"
beschiftigt werden kdnnten, deutlich hdher als bei arbeitslosen Mannern. Mit Ausnahme von
Diisseldorf liegen die entsprechenden Anteilswerte von arbeitslosen Mannern und Frauen, die

Berufe mit dem geringsten Anforderungsniveau anstreben, liber dem auf Landesebene.
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Ein Blick auf sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Essen zeigt folgendes
Bild: 251.217 Menschen sind im November 2018 am Arbeitsort Essen sozialversicherungs-

pflichtig beschaftigt. Hiervon sind 47,6 Prozent Frauen (119.515) und 52,4 Prozent Manner
(131.702).

Auch in Dortmund, Disseldorf und Duisburg stellen Manner zum Betrachtungszeitpunkt die

groBte Gruppe sozialversicherungspflichtig Beschaftigter am Arbeitsort.

Vergleicht man die Anforderungsniveaustruktur im Hinblick auf den gewiinschten Zielberuf
bei Arbeitslosen mit der der ausgelibten Tatigkeit bei sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten am Arbeitsort, so sind deutliche Unterschiede zu erkennen: 15,9 Prozent der sozialversi-
cherungspflichtig beschiftigten Frauen (19.060) und 12,9 Prozent der Manner (16.972) gehen
in Essen einer Helfertatigkeit nach. Ein deutlich hoherer Anteil von Arbeitnehmerinnen als
Arbeitnehmer ist als Fachkraft beschiftigt (60,4 Prozent der Frauen - 72.216 - und

54,1 Prozent der Manner - 71.273). Mit den hoch komplexen Tétigkeiten ,Spezialist/Experte”
sind 23,2 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen (27.753) und 32,3 Pro-
zent der Médnner (42.586) beschaftigt.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Geschlecht und Anforderungsniveau der ausgeiibten
Tatigkeit am Arbeitsort Essen, ausgewahlten GroBstddten und NRW im November 2018 - Prozent
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Auf dem Essener Arbeitsmarkt arbeiten damit im November 2018 die meisten sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen in einer komplexen Tatigkeit als Fachkraft. Die meisten
arbeitslosen Frauen in Essen konnen dagegen nur auf einem geringen Anforderungsniveau, das

heiBt flir eine Helfertitigkeit, vermittelt werden.

Ahnliche Strukturen sind auch in den Vergleichsstadten und auf Landesebene anzutreffen. Es
fallt auf, dass in Dusseldorf verhaltnismaBig viele hoch qualifizierte Menschen beschaftigt

sind: Dort sind rund 30 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und 41
Prozent ihrer Kollegen als ,Spezialist/Experte” titig. Essen folgt direkt auf die flihrende Stadt

Disseldorf.
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