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Altenpflegeberufe — hohe Teilzeitquote, viele weibliche Beschaftigte

~Wir werden alter” ist ein hdufig benutzter Slogan in Zusammenhang mit Bevélkerungsprognosen.
Auch die Essener ,Vorausberechnung der Bevilkerung der Stadt Essen 2020, 2025 und 2030" geht
davon aus, dass die Zahl der Senioren/-innen ab 65 Jahren in naher Zukunft stark zunehmen wird."
Insofern sind die jiingst von der Bundesagentur fiir Arbeit bereitgestellten Zahlen zur Beschaftigungs-
situation im Bereich der Altenpflegeberufe? interessant. So will die Bundesregierung den Bereich der
Pflege mit dem zweiten Pflegestiarkungsgesetz, dessen Entwurf am 25.09.2015 in erster Lesung im

Bundestag beraten wurde, in den niichsten Jahren weiter unterstiitzen.?

Gegenwirtig ist die Berufsgruppe ,Altenpflege” kein Beschaftigungsschwerpunkt am Arbeitsort Essen:
Nach den neuesten Zahlen, die allerdings den Stichtag 30.06.2014 haben, iiben rund 2 % der insge-
samt 228.540 sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, also knapp 4.400 Beschiiftigte, einen ent-
sprechenden Beruf aus. Mit 43 % handelt es sich dabei iiberdurchschnittlich hdufig um eine Teilzeit-
beschiftigung. Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt ist nur ein Viertel teilzeit-
beschaftigt.

Grafik 1: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte insgesamt und in der Altenpflege nach
Beschiftigungsumfang am Arbeitsort Essen 30.06.2014 - Prozent
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1) einschlieRlich ohne Angabe, d.h. die Summe aus Voll- und Teilzeitbeschaftigten kann geringfugig kleiner sein als die Gesamtzahl der Beschéftigten
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, revidierte Daten

Herausgeber dieses Beitrages zur Stadtforschung 65: Stadt Essen, Amt fir Statistik, Stadtforschung und Wahlen,
sieche dort S. 26 f.

Berufsgruppe ,821 Altenpflege” gemaB Klassifikation der Berufe 2010

* vgl. http://www.bmg.bund.de, Zugriff am 05.10.2015
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Berufe in der Altenpflege sind — wie die Teilzeitquote schon vermuten lisst - eine Domine von Frauen:
Knapp 80 % der Beschiftigten in diesem Bereich sind weiblich, bei den sozialversicherungspflichtig

Beschiftigten insgesamt sind es weniger als die Hilfte (48 %).

Grafik 2: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte insgesamt und in der Altenpflege nach Geschlecht
am Arbeitsort Essen 30.06.2014 - Prozent
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Grafik 3: Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte insgesamt und in der Altenpflege nach Geschlecht
und Anforderungsniveau am Arbeitsort Essen 30.06.2014 - Prozent
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Quelle: Bundesagentur fr Arbeit, revidierte Daten
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Mit knapp 59 % iibt die Mehrheit der Beschiftigten in der Altenpflege diesen Beruf als Fachkraft bzw.
Spezialist/-in oder Experte/-in aus. Im Vergleich zu den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten ins-
gesamt liegt diese Quote aber klar unter dem Durchschnitt: Hier liegt der entsprechende Wert bei
rund 86 %. Dabei fillt auf, dass Frauen im Berufsfeld ,,Altenpflege” mit rund 42 % hiufiger als Man-
ner mit rund 36 % ,nur” als Helfer/-innen und nicht als Fachkraft, Spezialist/-in oder Experte/-in be-

schiftigt sind.
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