Statistik Schlagzeile 10/2019

Neue Datenquelle ,Personalstandstatistik": Personal des offentli-
chen Dienstes am Dienstort Essen am 30.06.2018

Nicht nur die Essener Stadtverwaltung, auch andere Beschiftigungsbereiche des 6ffentlichen
Dienstes wie beispielsweise das Land Nordrhein-Westfalen (NRW) sind wichtige Arbeitgeber in der
Essener Beschiftigungslandschaft. Informationen tber das Personal des 6ffentlichen Dienstes enthalt
die Personalstandstatistik. Auf Grundlage des kiirzlich eingefligten § 14 Absatz 3 des Finanz- und
Personalstatistikgesetzes konnen abgeschottete Statistikstellen wie die der Stadt Essen Daten fiir
ausschlieBlich kommunalstatistische Zwecke hieraus beziehen. So hat Information und Technik
Nordrhein-Westfalen (IT.NRW)/Geschéftsbereich Statistik entsprechende Daten erstmalig zum
Stichtag 30.06.2018 fiir den Dienstort Essen zur Verfligung gestellt.

Die dem Amt fiir Statistik, Stadtforschung und Wahlen vorliegenden Daten der Personalstandstatistik
informieren liber Beamte/-innen, Richter/-innen, Arbeitnehmer/-innen im Kernhaushalt des
Landes NRW, der Gemeinden und Gemeindeverbinde, von Zweckverbinden oder anderen
juristischen Personen zwischengemeindlicher Zusammenarbeit (wie zum Beispiel die
Emschergenossenschaft), von Sozialversicherungstriagern unter Landesaufsicht (etwa Krankenkassen

wie die AOK) und rechtlich selbstéindigen Einrichtungen (so wie die Uniklinik Essen).

Personal des 6ffentlichen Dienstes auf Bundesebene wie zum Beispiel von Bundesbehorden ist in diesen
Daten nicht enthalten. Geringfligig Beschéftigte und ohne Beziige beurlaubte Beamte/-innen und
Arbeitnehmer/-innen werden nicht mitberiicksichtigt. Zu beachten ist auBerdem, dass alle Einzel-
zahlen aus Griinden der Geheimhaltung einem statistischen Rundungsverfahren unterzogen

wurden.

Etwa ein Drittel der rund 34.110 am Dienstort Essen im 6ffentlichen Dienst Téatigen arbeitet am
30.06.2018 fiir das Land NRW. Rund 31 Prozent sind den Arbeitgebern/-innen ,Gemeinde oder

Gemeindeverband”, 29 Prozent ,rechtlich selbstindigen Einrichtungen” zuzuordnen.

Personal im 6ffentlichen Dienst'? nach Beschiftigungsbereichen am Dienstort Essen am
30.06.2018 (Personalstandstatistik) - Prozent
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1) Personal im Kernhaushalt des Landes Nordrhein-Westfalen, der Gemeinden und Gemeindeverbénde, Sozialversicherungstrager sowie Fonds, Einrichtungen und Unternehmen in
offentlich-rechtlicher Form

2) Aus Granden der Geheimhaltung wurden alle Einzelzahlen einem statistischen Rundungsverfahren (0-2 =0, 3-7 =5, 8-12 = 10 usw.) unterzogen. Das Ergebnis der Summierung der
Einzelzahlen kann daher geringfugig von der Endsumme abweichen. Ein Wertvon 0 bedeutet, dass es sich um weniger als drei Beschafiigte handelt.

Quelle: IT.NRW, Personalstandstatistik und eigene Auswertungen
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Um Beschaftigungsentwicklungen im 6ffentlichen Dienst abschatzen zu kdnnen ist es wichtig, auch die
aktuelle Altersstruktur der dort beschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu kennen: Ende
Juni 2018 gibt es am Dienstort Essen mit jeweils etwa 31 Prozent gleich hohe Anteile jlingerer im
offentlichen Dienst Tatiger (bis 34 Jahre; 10.535) und von Menschen im mittleren Lebensalter von 35

bis 49 Jahren (10.440).

Die groBte Gruppe insgesamt stellen aber mit knapp 39 Prozent 50-Jihrige und Altere (13.135) dar.
Dies gilt insbesondere fiir den Beschiftigungsbereich ,Gemeinde oder Gemeindeverband" mit einem
tiberdurchschnittlichen Anteil dieser Erwerbstatigen von knapp 47 Prozent (4.870). Nur im relativ
kleinen Tatigkeitsbereich ,Zweckverband oder andere juristische Person zwischengemeindlicher

Zusammenarbeit" ist der Anteil dlterer Mitarbeiter/-innen mit 49 Prozent hher.

Personal im &ffentlichen Dienst'-2 nach Beschéftigungsbereichen und Alter am Dienstort Essen am 30.06.2018 (Personalstandstatistik) -
Prozent
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1) Personal im Kernhaushalt des Landes Nordrhein-Westfalen, der Gemeinden und Gemeindeverbande, Sozialversicherungstrager sowie Fonds, Einrichtungen und L nen in offentlich Form
2) Aus Grunden der Geheimhaltung wurden alle Einzelzahlen einem statistischen Rundungsverfahren (0-2 =0, 3-7 =5, 8-12 = 10 usw.) unterzogen. Das Ergebnis der Summierung der Einzelzahlen kann daher gering-
fagig von der Endsumme abweichen. Ein Wertvon 0 bedeutet, dass es sich um weniger als drei Beschaftigte handelt
Quelle: IT.NRW; Personalstandstatistik und eigene Auswertungen

Neben der Altersstruktur ist die Frage nach der Attraktivitit des éffentlichen Dienstes fiir Midnner
und Frauen zu beantworten. Insbesondere fiir Frauen (19.715) mit einem Anteil von rund 58 Prozent

an den in diesem Bereich Arbeitenden ist dies ein bevorzugtes Tatigkeitsfeld.

Stadt Essen, Amt flir Statistik, Stadtforschung und Wahlen -2-



Statistik Schlagzeile 10/2019

Personal im &ffentlichen Dienst'? nach Beschiftigungsbereichen und Geschlecht am Dienstort Essen am 30.06.2018 (Personalstand-
statistik) - Prozent
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Quella: IT.NRW, Personalstandstatistik und eigene Auswertungen

Auch die meisten Beschaftigten und Beamten im &ffentlichen Dienst, die in Essen am 30.06.2018 beim
.Land” (6.475) und im Tatigkeitssegment ,Gemeinde oder Gemeindeverband" (6.005) arbeiten, sind mit
einem jeweils etwa gleich hchem Anteil wie das Personal im 6ffentlichen Dienst Essens insgesamt

Frauen. Auch in den anderen Beschiftigungsbereichen - mit Ausnahme des Segments ,Zweckverband
oder andere juristische Person zwischengemeindlicher Zusammenarbeit” - stellen Frauen die Mehrheit

der Arbeitnehmer und Beamten dar.

In vielen Segmenten des 6ffentlichen Dienstes sind unter anderem durch die Beschaftigung von
Beamten/-innen andere Personalstrukturen anzutreffen als in der Privatwirtschaft, insofern ist die Art
des Beschéftigungsverhiltnisses von Interesse: Etwa ein Drittel des betrachteten Personals im
offentlichen Dienst sind als Beamte/-innen (11.190) tatig. Beschiftigte werden in der Personal-
standstatistik unterschieden in Beschéftigte, die nicht im Pflegedienst arbeiten, und Arbeitnehmer/
-innen im Pflegedienst. Beschaftigte auBerhalb des Pflegedienstes bilden am 30.06.2018 am Dienstort
Essen mit 20.665 Personen und circa 61 Prozent die groBte Gruppe des Personals im 6ffentlichen

Dienst.
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Eine vergleichbare Struktur findet sich im zweitgr6Bten Beschaftigungsbereich ,Gemeinde oder Ge-

meindeverband” mit 26 Prozent Beamten- und 71 Prozent Beschiftigtenanteil (ohne Pflegedienst).

Personal im offentlichen Dienst'? nach Beschéftigungsbereichen und Art des Beschéftigungsverhiltnisses am Dienstort Essen am
30.06.2018 (Personalstandstatistik) - Prozent
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1) Personal im Kernhaushalt des Landes Nordrhein-Westfalen, der Gemeinden und Gemeindeverbande, Sozialversicherungstrager sowie Fonds, Einrichtungen und L nen in offentlich Form

2) Aus Griinden der Geheimhaltung wurden alle Einzelzahlen einem statistischen Rundungsverfahren (0-2 =0, 3-7 =5, 8-12 = 10 usw.) unterzogen. Das Ergebnis der Summierung der Einzelzahlen kann daher gering-
fagig von der Endsumme abweichen. Ein Wertvon 0 bedeutet, dass es sich um weniger als drei Beschaftigte handelt
Quelle: IT.NRW,; Personalstandstatistik und eigene Auswertungen

Fir den Personalbestand des 6ffentlichen Dienstes im groBten Beschaftigungsbereich ,Land zeigt sich
ein anderes Bild: Dort arbeiten mit rund 71 Prozent tiberwiegend Beamte/-innen; der Beschiftigten-

anteil (ohne Pflegedienst) liegt bei 27 Prozent.

Eine Beschiftigung im dffentlichen Dienst wird oft mit einem sicheren und auf Dauer angelegten
Dienstverhaltnis gleichgesetzt. Allerdings sind nur rund 80 Prozent des gesamten Personals im
betrachteten Bereich des 6ffentlichen Dienstes am Dienstort Essen Mitte 2018 auf Dauer beschiftigt
(27.325). Dagegen iiben etwa 14 Prozent eine Beschiftigung mit begrenzter Dauer, also mit Zeit-

vertrag (4.770), aus.

Die beschiftigungsstirksten Tatigkeitssegmente des 6ffentlichen Dienstes ,Land"” (rund 6 Prozent)
sowie ,Gemeinde oder Gemeindeverband" (circa 8 Prozent) verzeichnen unterschiedlich hohe und als
relativ gering zu bewertende Anteile des jeweils dort tatigen Personals mit Zeitvertrag. Im drittgréBten
Beschaftigungsbereich, den ,rechtlich selbstandigen Einrichtungen®, spielen Arbeitsvertrage von

begrenzter Dauer eine erheblich groBere Rolle, da ein Drittel der Arbeitnehmer/-innen dieses Segments
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- und damit tberdurchschnittlich viele - nur mit Zeitvertrag (3.205) beschiftigt ist. Damit ist dort auch

der hichste Anteil von Arbeitnehmern/-innen mit Zeitvertrag zu verorten.

Personal im 6ffentlichen Dienst'-2 nach Beschéftigungsbereichen und Dauer des Dienstverhéltnisses am Dienstort Essen am
30.06.2018 (Personalstandstatistik) - Prozent

mauf Dauer Oin Ausbildung Ovon begrenzter Dauer (Zeitvertrag)
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fugig von der Endsumme abweichen. Ein Wert von 0 bedeutst, dass es sich um weniger als drei Beschaftigte handelt
Quelle: IT.NRW; Personalstandstatistik und eigene Auswertungen

rechtlich selbstandige
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1) Personal im Kernhaushalt des Landes Nordrhein-Westfalen, der Gemeinden und Gemeindeverbande, Sozialversicherungstrager sowie Fonds, Einrichtungen und L in @ i Form
2) Aus Grunden der Gi ] wurden alle E einem isti Rundungsverfahren (0-2 =0, 3-7 =5, 8-12 = 10 usw.) unterzogen. Das Ergebnis der Summierung der Einzelzahlen kann daher gering-

Investitionen in Ausbildung sind als GegenmaBBnahmen zum befiirchteten Fachkrdftemangel in der
Zukunft zu verstehen. Im 6ffentlichen Dienst erbringen dabei am Dienstort Essen zum Betrachtungs-
zeitpunkt die beiden gréBten Tatigkeitsfelder ,Gemeinde oder Gemeindeverband” und ,Land" die
hdchsten und gleichzeitig einzigen tGberdurchschnittlichen Ausbildungsbeitrige von jeweils 7 Prozent,
also die hochsten Anteile von Auszubildenden am Personalgesamtbestand im jeweiligen

Beschaftigungsbereichs des 6ffentlichen Dienstes.
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