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Dienstag, 14. Mai 2024 
 

 

 

08:30 
 

 Begrüßung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 Marion Peters 
Stadt Essen 
 
 
 
 
 
Thomas Weber 
Stadt Essen 
 
 
 
 
 
Laura Hemsing 
Stadt Essen 
 
 
 
 
 

 
 
Dienstag, 14. + Mittwoch, 15. Mai 2024 
  

 
08:30 

bis 
16:00 

 
 

 Modul 3.5          
Besprechungsmanagement und 
Verhandlungsführung 
• Rolle als Besprechungs- und/oder 

Verhandlungsleiter wahrnehmen 
• Erfolgskritische kommunikative 

Faktoren kennen 
• Überzeugend kommunizieren 
• Situationsangemessen reagieren und 

einwirken  
• Kommunikationsstile und 

Kommunikationsverhalten reflektieren 
u. v. m. 
  

 

 

 Henryk Lüderitz 
Lüderitz Einer Von Euch  
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Donnerstag, 16. Mai 2024 
  

 
08:30 

bis 
16:00 

 Modul 2.5  
Kommunale Betriebe und 
Beteiligungen inkl. steuerrechtliche 
Besonderheiten 
• Besondere rechtliche und 

finanzwirtschaftliche Regelung der 
jeweiligen Unternehmensform 

• Auswirkungen „kaufmännischer“ 
Gesetzgebungen  

• Outsourcing und Rückführung bereits 
outgesourcter Aufgaben                            

• Auswirkungen aktueller 
Rechtsprechung und 

• EU-Gesetzgebung auf die 
Rechnungslegung und kommunale 
Praxis der Aufgabenerfüllung 
u. v. m. 
 

  

 

 

 

 Thomas Semelka 
BDO AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
 
 
 
 
Katja Solbach 
Stadtinterne Steuerberatung Essen 

 
 
Freitag, 17. + Samstag, 18. Mai 2024 
  

 
08:30 

bis 
16:00 

 Modul 1.6 
Personalmanagement 
• Rechtliche Grundlagen der 

Personalauswahl 
• Personalauswahl zielsicher gestalten 
• Personalmanagementinstrumente im 

öffentlichen Dienst 
• Personalplanung  
       u. v. m. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gabriele Schmitz 
Stadt Essen 
 
 
 
 
 
Katharina Jahnke 
Stadt Essen 
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