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NEUER AUFBRUCH - Transfer und
Weiterentwicklung des Esslinger Projekts

LAufbruch” in Essen N E U E R AU FB RUCH -
KONTAKT TRANSFER

Berufsorientierung fur junge

Streetwork & Beratung:
NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH Manner
Limbecker StralRe 16,

45127 Essen, 4. Etage

und aufsuchend im ganzen Stadtgebiet

Tel. 0173 670 8657, 0162 205 4093 oder
0152 229 71 405
nat@neue-arbeit-essen.de

Bei Fragen zum Projekt:
Projektleitung Ki
Hevidar Keskin

Tel. 0201 / 8888 - 473

hevidar.keskin@interkulturell.essen.de

Abteilungsleitung NEUE ARBEIT
Brigitte Castillo Hernandez

Tel. 0201 /52326 - 076
brigitte.castillo@neue-arbeit-essen.de

Das Projekt ,Neuer Aufbruch - Transfer und Weiterentwicklung des Esslinger
Projekts Aufbruch in Essen’ wird im Rahmen des Programms ,Win-Win -
durch Kooperation zur Integration’ durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und die Europdische Union tber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
ZAY N fiir Arbeit und Soziales




UNSER ANGEBOT

Aufsuchende Arbeit

Lebensweltorientierte Beratung zur Bearbeitung
aller Notlagen

Unterstutzung bei der Ausbildungsplatz- und
Arbeitssuche (mit allem, was dies beinhaltet)
Nachbetreuung

Individuelles, ganzheitliches Coaching
Erprobung neuer Losungsansatze

Begleitung zu Terminen
Gruppenangebote: Sport, Kultur,

ZIELGRUPPE genderneutrale Berufsorientierung,

Antidiskriminierungsarbeit

Dieses freiwillige Angebot richtet sich an Manner

zwischen 18 und 35 Jahren mit Wohnsitz in Essen,
die besondere Schwierigkeiten beim Zugang zu
Bildung, Ausbildung, Beschaftigung, Unterstut-
zungsangeboten oder Sozialleistungen haben

die einer marginalisierten Gruppe angehdren:
EU-Zugewanderte oder (verdeckt) Wohnungs-
lose Manner, die Diskriminierungserfahrungen
gemacht haben

Ausnahmen: Mdnner 18-25 Jahre, die an einer MafSnahme des
816h SGB Il teilnehmen kénnen; erwerbsfdhige junge Médnner in
Asylverfahren, mit Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen,
humanitéren oder politischen Griinden, einer Aufenthaltsge-

stattung oder einer Duldung U N S E R N ETZW E R K
ZI E L E Logos koop. Partner

Aktivierung & Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt

Anbindung an Transferleistungen
Vermittlung in Ausbildung und Beschaftigung

TEILNAHMEDAUER

Durchschnittlich zwolf Monate + drei Monate
Nachbetreuung (keine feste Laufzeit)
Forderzeitraum: 01.01.2025 - 31.10.2028




