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Vorwort des Oberbiirgermeisters

Liebe Leserinnen und Leser,

in der vorliegenden vierten Ausgabe des Magazins
LZusammenleben in Vielfalt" bekommen Sie einen
anschaulichen Riickblick tiber die Arbeit des Kom-
munalen Integrationszentrums der Stadt Essen fiir
das Jahr 2022.

Essen ist eine Stadt, in der Menschen unterschiedli-
cher Nationalitdten und Religionen zusammenle-
ben. Umso wichtiger und bedeutsamer ist es, dass
in dieser von Vielfalt gepragten Stadtgesellschaft,
alle Biirgerinnen und Biirger, alle Gruppen, Kultu-
ren und Religionen die Bereitschaft zeigen, sich an
Integration zu beteiligen, sie aktiv férdern und vo-
rantreiben, mit dem Ziel eines friedlichen und le-
benswerten Miteinanders in unserer Stadt.

Gerade in der aktuell herausfordernden Zeit haben
viele Essenerinnen und Essener erneut ihre Solidari-
tat und Hilfsbereitschaft fiir die Menschen gezeigt,
die in unserer Stadt ankommen. Nur so konnte es
auch gelingen, dass wir die Erstversorgung der Ge-
fliichteten aus der Ukraine schnell gemeistert ha-
ben. Mein herzlicher Dank gilt hier allen Beteiligten
sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Stadtver-
waltung.

Das Kommunale Integrationszentrum setzt eine
Vielzahl von Programmen und Projekten zur Unter-
stlitzung des Zusammenlebens in unserer Stadt um.
In diesem Magazin stellen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter exemplarisch ihre Projekte vor, sodass
Sie einen Einblick in das vielféltige Tatigkeitsfeld
erhalten.

An dieser Stelle méchte ich meinen Dank an alle
Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partner richten, die die Arbeit des Kommunalen In-
tegrationszentrums zum Erfolg bringen.

Ich wiinsche Ihnen eine erkenntnisreiche und un-
terhaltsame Lektiire.

Mit freundlichen GriiBen

é’zb‘cﬁ.l

Thomas Kufen
Oberbiirgermeister der Stadt Essen
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GruBwort der Leiterin des Kom-
munalen Integrationszentrums /
Integrationsbeauftragte

Liebe Leserinnen und Leser,

es ist mir eine Freude, lhnen mit diesem Magazin
einen Einblick in die Arbeit des Kommunalen Integ-
rationszentrums (KI) Essen zu ermdglichen. Im
Kommunalen Integrationszentrum Essen arbeitet
ein multidisziplinares und hoch engagiertes Team
an Projekten und Programmen, um ein Zusammen-
leben in Vielfalt und chancengerechter Teilhabe al-
ler Buirgerinnen und Birger gezielt zu unterstiitzen.
Ein wesentliches Ziel dieser MaBnahmen ist unter
anderem das AnstoBen struktureller Verdnderungs-
prozesse, die Menschen mit Einwanderungsge-
schichte nachhaltigere Perspektiven ermdoglichen.

Foto: privat

In dieser Ausgabe des Magazins wird eine Auswahl

an Projekten aus dem Jahr 2022 dargestellt. AuBer-
dem stellen sich neue Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter mit ihren Aufgabenbereichen vor.

Als Leiterin des Kommunalen Integrationszentrums
und Integrationsbeauftragte der Stadt Essen be-
danke ich mich an dieser Stelle herzlich bei allen
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspart-
nern fir die konstruktive und zielorientierte Zu-
sammenarbeit im vergangenen Jahr. Denn nur ge-
meinsam kdnnen wir das friedliche und respekt-
volle Zusammenleben in unserer Stadt ermogli-
chen.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende und berei-
chernde Lektiire.

Herzliche GriiBe

Gaﬁna ﬁomb\ar:g

Galina Borchers

Leitung Kommunales Integrationszentrum Essen
Integrationsbeauftragte der Stadt Essen

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022



Schulische Erstberatung fiir neu
zugewanderte Kinder und Ju-
gendliche vor enormen Heraus-
forderungen

Im Kommunalen Integrationszentrum (KI) befindet
sich die schulische Erstberatungsstelle von neu zu-
gewanderten Kindern und Jugendlichen. Fiir die El-
tern beziehungsweise Sorgeberechtigte und ihre
schulpflichtigen Kinder ist hier die erste Anlauf-
stelle, um die Kinder zur Schule anmelden zu kon-
nen.

Ab dem Friihjahr 2022 war die Erstberatung von
den Auswirkungen des Angriffskrieges gegen die
Ukraine gepragt. Die Stadt Essen und damit auch
das Kommunale Integrationszentrum wurden vor
eine enorme Aufgabe gestellt. So kamen innerhalb
von einzelnen Wochen tiber 1000 schulpflichtige

Kinder und Jugendliche aus der Ukraine nach Essen.

Um diesen Ansturm zu bewaltigen, mussten die ge-
samtstidtischen Prozesse flexibel und mit groBer
Kraftanstrengung umorganisiert werden. Um unter
anderem den zeitnahen Schuleinstieg zu ermdgli-
chen, wurde fiir diesen Zeitraum die Meldepflicht
vor der Erstberatung ausgesetzt. Die ukrainischen
Schiiler*innen konnten somit sofort bei Einreise ei-
nen Termin zur Erstberatung erhalten. Vor dem Uk-
raine-Krieg beliefen sich die wochentlichen Bera-
tungszahlen durchschnittlich auf 20. Um die plotz-
lich hochgestiegene Anzahl an Schiiler*innen zeit-
nah beraten zu kdnnen, wurde die Beratung und
deren gesamte Organisation wiahrend des laufen-
den Prozesses umgestellt. Serap Erdogan, Lehrkraft
aus dem Beratungsteam, fasst die Situation sehr
treffend zusammen: ,Bildlich gesprochen, haben
wir Schienen unter fahrenden Ziigen verlegt”.

Die Beratungszahl wurde innerhalb einer Woche
von wochentlich mdglichen 40 auf 90 Beratungen
und innerhalb von zwei Wochen auf bis zu 140 ge-
steigert. Dies war nur durch den Zusammenhalt des
kompletten Lehrkrafte-Teams des Kommunalen In-
tegrationszentrums sowie die starke Unterstiitzung
des Fachbereichs Schule (Mitarbeiterinnen des
Fachbereiches haben die Terminvergabe zur Erstbe-
ratung monatelang mitorganisiert) maglich. Es
wurde im 20-Minutentakt von 9 bis 18 Uhr durch-
gangig gleichzeitig in zwei Biiros beraten. Die Bi-
ros mussten zunachst noch im Eilverfahren
Corona-konform um- und ausgestattet werden.
Auch dies war nur durch die Unterstiitzung des
Fachbereichs Schule méglich, der eine Trennwand

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

zur Verfligung stellte. Zusitzlich wurde der vom K
erstellte ,Ratgeber Schule" in kiirzester Zeit auf
Ukrainisch Ubersetzt, sodass dieser den ankommen-
den Familien direkt zur ersten Orientierung ausge-
handigt werden konnte.

2022 war, so lasst sich definitiv sagen, ein Jahr, das
die Krifte aller Akteur*innen im Interesse der Ge-
meinschaft stark gefordert hat. Es wurde jedoch
auch deutlich, was Teamwork besonders in solchen
Ausnahmesituationen bedeuten kann. In wochent-
lichen Absprachen zwischen dem Kl, der Schulauf-
sicht und dem Fachbereich Schule konnten immer
wieder flexible Losungswege zum Wohl der Kinder
gefunden werden.

Bis Ende Dezember 2022 wurden insgesamt knapp
1.900 neu zugewanderte Kinder und Jugendliche,
davon rund 1.200 ukrainische Schiiler*innen, vom
Kommunalen Integrationszentrum beraten.

.Neu zugewandert [...] sind Schiilerinnen und Schiiler,

die erstmals eine deutsche Schule besuchen [...]

die bei einem Wechsel der Schulstufe (von der Primar-
stufe zur Sekundarstufe | oder von der Sekundarstufe |
zur Sekundarstufe 1) oder der Schule aufgrund ihrer kur-
zen Verweildauer der abgebenden Schule die notwendi-
gen Deutschkenntnisse noch nicht ausreichend haben er-
werben konnen."

(Ministerium flir Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, 2018)

Foto: Nina Rosche, Stadt Essen
Das Kernberatungsteam von links nach rechts Carolin
Scheidt, Nadja Anschiitz, Serap Erdogan und unten
Johanna Jentgens

Nadja Anschiitz, Serap Erdogan, Carolin Scheidt und
Johanna Jentgens
Wer anderen die Freiheit verweigert, verdient sie nicht
fir sich selbst".

Abraham Lincoln



Integration durch Sport

Nach einer langen coronabedingten Pause war es
wieder moglich diverse Sportangebote den Kindern
der Stadt Essen anbieten zu kdnnen. In Kooperation
mit dem Jugendamt, der Universitat Duisburg-Essen
(Institut fiir Bewequngswissenschaft) mit dem In-
tegration durch Sport und Bildung e.V., dem Essener
Sportbund eV. (ESP0O), dem Nachwuchsleistungs-
zentrum von Rot-Weiss Essen, Sportclub Frintrop,
Verein fur gegenseitigen Respekt, Anerkennung und
Achtsamkeit (RAA Verein NRW e.V.), Akademie fiir
Bildung und Soziales gGmbH (ABS gGmbH) und wei-
teren Kooperationspartnern ist dem Kommunalen
Integrationszentrum der Stadt Essen wieder gelun-
gen, Kinder fiir den Sport zu begeistern.

Das Jahr 2022 startete vielversprechend. Die ersten
Uberlegungen zur Umsetzung von Sport- und Bewe-
gungsangeboten liefen mit hoher Motivation an.
Mehrere Angebote wie FuBballcamp, Interkulturelle
FuBballférdertrainings und Méadchenbewe-
gungscamp sollten in unterschiedlichen Stadtteilen
Essens umgesetzt werden, um damit unter anderem
korperliche, motorische sowie auch soziale Entwick-
lungsriickstande, die durch die Corona-Zwangspau-
sen verursacht wurden, aufzuarbeiten.

Mit Jahresbeginn kamen die kriegsgefliichteten
Frauen und Kinder aus der Ukraine noch hinzu, die
ebenfalls die positiven Effekte der sportlichen Beta-
tigung wie Spal3 und Gemeinschaft erfahren sollten.
Hier wurden mit hohem Engagement und hoher Fle-
xibilitdt die Angebote erweitert. Somit war auch den
Kindern, die ihr Zuhause weit hinter sich lassen
mussten, die Moglichkeit gegeben, Anschluss zu fin-
den und sprachliche Barrieren spielerisch zu tiber-
winden.

Folgende Angebote wurden von Kindern aus der Uk-

raine wahrgenommen:

e /wei interkulturelle FuBballcamps mit 48 teil-
nehmenden Kindern aus der Ukraine des Nach-
wuchsleistungszentrums von Rot-Weiss Essen
mit Besuch des FuBballmuseums in Dortmund.

e 7wei interkulturelle FuBballférdertrainings mit
48 teilnehmenden Kindern aus der Ukraine des
Nachwuchsleistungszentrums von Rot-Weil3
Essen.

e MadchenfuBballcamp beim SC Frintrop mit bis
zu 30 Midchen aus der Ukraine.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

e FuBballcamp mit bis zu 60 Kindern aus der Uk-
raine.

e Drei Herbstferienangebote mit 30 Kindern aus
der Ukraine.

Die Zielgruppe der MaBnahmen waren Kinder im Al-
ter von finf bis zwolIf Jahren.

Insgesamt wurden 62 MaBnahmen mit 559 Kindern
durchgeflihrt. Davon waren 9 MaBnahmen an die
Kinder aus der Ukraine adressiert, an denen 216 Kin-
der und Jugendliche teilgenommen haben. Dariiber
hinaus wurde auch ein Angebot fiir Erwachsene, an
dem zwolf Eltern teilgenommen haben, durchge-
flhrt.

Die Bedeutung des Sports und dessen Wirkung im
gesellschaftlichen Bereich ist ein echter Beweis da-
fur, dass Teilhabe dann am besten funktioniert,
wenn wir uns auf das Besinnen, was jeder von uns
mitbringt. Die Freude an Bewegung, das Bediirfnis
nach Anschluss und ganz besonders die Freude am
gemeinsamen Erleben. Sportliche Tatigkeit ob allein,
zu zweit oder im Team, unterstiitzt nicht nur die
kérperliche Entwicklung, sondern ebenso auch die
geistige.

Es l4sst sich festhalten, dass sich insbesondere beim
Sport Menschen allen sozialen Hindernissen und
Sprachbarrieren zum Trotz begegnen und unterstiit-
zen.

Serap Erdogan

Tuncer Kalayci

Musik fiihrt die Menschen zusammen. Wie der Sport. Das
sind die beiden groBen Bewegungen, die die Menschen verei-
nen.”

Elton John



Fortbildungsreihe fiir Lehrkrafte
~Zusammenleben in Vielfalt- Un-
terricht in mehrsprachigen Lern-

gruppen”

Seit Beginn des Angriffskrieges gegen die Ukraine
haben Essener Schulen etwa 1.200 neu zugewan-
derte Schiler*innen aus der Ukraine aufgenommen.
Viele dieser Kinder und Jugendlichen missen sich
die deutsche Sprache innerhalb der gegebenen
zwei Jahre schriftlich und mandlich aneignen. Dies
stellt Lehrkrafte aller Fachbereiche sowie Fach-
krafte der Schulsozialarbeit vor enorme Herausfor-
derungen. Sprachliche FérdermaBnahmen und péa-
dagogische Konzepte sind zu erarbeiten, die eine
gelingende Integration der neu zugewanderten
Kinder und Jugendlichen in eine bereits von
sprachlicher und kultureller Vielfalt gepragte
Schulgemeinschaft ermdglichen.

Zusammen mit dem Kompetenzteam Essen der un-
teren Schulaufsicht bietet das Kommunale Integra-
tionszentrum seit dem Schuljahr 2018/19 die Fort-
bildungsreine ,Zusammenleben in Vielfalt - Unter-
richt in mehrsprachigen Lerngruppen” an. Die Idee
ist es, die Schulen bei den oben genannten Heraus-
forderungen durch Fortbildungsangebote zu unter-
stitzen. Die Fortbildungen richten sich an Lehr-
krafte, die in ihrem Fachunterricht oder Beratungs-
kontexten vor oben genannten Herausforderungen
stehen und lber keine oder nur geringe Erfahrun-
gen im Bereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ) ver-
flgen. Das Ziel ist es, Anregungen fir die sprachli-
che Férderung und pddagogische Integration dieser
Schiiler*innen zu erwerben. DaZ vermittelt grund-
legende Kenntnisse in Deutsch als Zweitsprache fiir
die Arbeit mit neu zugewanderten Schiler*innen.
Auch Sozialpddagogen®innen, die an Essener Schu-
len titig sind, konnen an der Fortbildungsreihe teil-
nehmen.

Aus den Erfahrungen der Corona-Zeit wurden im
Jahre 2022 alle Module sowohl in Prdsenz als auch
online angeboten. Dieses Format stoBt auf groBes
Interesse bei den Lehrkrdften und padagogischen
Kriften innerhalb der Schulen.

Im Jahre 2022 haben {iber 100 Personen an den

insgesamt acht Modulen der Fortbildung teilge-
nommen.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Folgende Module wurden durchgefiihrt:

e Sprachsensibel Mathematik unterrichten
e Digitalisierung in DaZ-Klassen

e Alphabetisierung in der Zweitsprache
Deutsch

e Kreatives Schreiben in DaZ Unterricht

e Umgang mit traumatisierten Kindern in der
Schule in enger Kooperation mit der schul-
psychologischen Beratung Essen

e Antisemitismus und Rassismus als Heraus-
forderung im Klassenzimmer

e Ein Fall fiir die Forderschule?! Migrations-
bedingte Mehrsprachigkeit im Rahmen in-
klusiver Schulbildung

e FErlebniswelt Rechtsextremismus

Uber 80 Prozent der Teilnehmenden gaben bei den
Feedbackbdgen positive Riickmeldungen.

Die Finanzierung erfolgt tiber das Kommunale In-
tegrationszentrum und ist fur alle Teilnehmenden
kostenlos.

Die Module der Fortbildungsreihe werden kontinu-
ierlich evaluiert und weiterentwickelt, um vorhan-
dene Bedarfe der Lehrkrafte aufzugreifen.

Tanju Dilekli

«Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer
ist als Bildung, ndmlich keine Bildung.”
John F. Kennedy



Jugendkonferenz zum Thema

(Alltags-)Rassismus und seine Er-

scheinungsformen

Am 27. August fand auf dem Campus der
Universitit Duisburg-Essen die zweite Ju-
gendkonferenz statt. Mehr als 40 Jugendli-
che setzen sich hier mit dem Thema All-
tagsrassismus auseinander. Die jungen Teil-
nehmer*innen kamen unter anderem aus
den unterschiedlichsten Jugenddialoggrup-
pen zusammen und haben sich sehr ange-
regt ausgetauscht.

Organisiert wurde die Veranstaltung vom
Kommunalen Integrationszentrum und in
Kooperation mit GedankenWerk e.V. umge-
setzt.

Neben einem sehr informativen Vortrag
von dem Fachreferenten Maurice Soulié,
zum Thema ,Alltags- Rassismus und seine
Erscheinungsformen” folgte ein beeindru-
ckender Poetry Slam einer jungen Teilneh-
merin; Lavin E. der- wie einige Teilneh-
mer*innen in der Feedbackrunde mitgeteilt
haben - viele beriihrt hat und ,unter die
Haut ging”.

Im Anschluss fanden zwei Workshops statt,
in denen sich die Jugendlichen mit den
Themen ,Kolonialismus und seine Spuren”
und ,Songtexte und ihre empowernde Wir-
kung" beschiftigten. AuBerdem wurde eine
Fiihrung durch eine ,Intersektionale Aus-
stellung” angeboten, die das Zusammen-
wirken mehrerer Unterdriickungsmechanis-
men beschreibt und somit auf Mehrfach-
diskriminierungen eingeht. Die ldee fiir die
Ausstellung wurde von einigen Dialogteil-
nehmerinnen entwickelt und von Ayoub El
Ouriachi, einem Multiplikator der politi-
schen Bildung konzipiert. Sie steht fiir
Schulen und Jugendeinrichtungen als
Workshop-Format zur Verfligung.

Es war eine hochkonzentrierte und den-
noch entspannte Arbeitsatmosphire, so die
Teilnehmer*innen, die sich mehr Zeit fiir die
Workshops gewtiinscht haben. Viele konn-
ten neue Erkenntnisse mitnehmen und ha-
ben einige ,Aha- Erlebnisse" gehabt. Auf
der Feedbackwand die Jugendliche beim
Verlassen der Veranstaltung beschriften
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konnten, standen folgende Statements:
.Ich fand die Prisentation von Maurice
sehr spannend und interessant, und dickes
Lob an Ayoub, er hat seinen Workshop mit
guten Themen gestaltet!" und ,Ayoub (ei-
ner der Referenten) hat es geschafft, ein
komplexes Thema so aufzubereiten, dass
man mit einem tieferen Verstindnis fiir die
heutigen Erscheinungsformen rausgehen
konnte und er machte mich neugierig auf
viele weitere Bereiche”

Es wurden fiir die ndchste Jugendkonferenz
bereits Themenwiinsche formuliert: Natio-
nalismus und seine Folgen und der Koloni-
alismus in arabischen Ldndern.

Foto: Halima Zaghdoud
Lavin Esmahil (Jugenddialoggruppenleiterin) fiihrt durch die
intersektionale Ausstellung

Halima Zaghdoud

.Gott gebe mir die Kraft, Dinge zu din-
dern, die ich dndern kann; die Gelassen-
heit, Dinge hinzunehmen, die ich nicht
dndern kann und die Weisheit, das eine
von dem anderen zu unterscheiden.”
Martin Luther King
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EU-Zuwanderungsprojekte:
«Wunder vollbracht”

.Die Kolleginnen und Kollegen von MifriN
vollbrachten geradezu Wunder, um uns zu
zeigen, dass sich in Essen Hande gereicht
werden konnen und Ankommen und Aner-
kennung zwei Seiten derselben Medaille
sind. Sie machten aus Fremden Freunde
und aus der Fremde Heimat", erkldrte Kasm
Cesmedi, Mitbegriinder des Landesrats der
Roma NRW, beim Fachtag ,Roma-Zuwan-
derung - (K)ein Problem fiir unsere Nach-
barschaft?” am 13. Oktober 2022 im Esse-
ner Ratssaal. Am Fachtag haben mehr als
140 Fachkrafte und Vertreter®innen der
Community aus ganz Deutschland teilge-
nommen.

Zugegeben, ganz so euphorisch klingen
nicht alle Riickmeldungen, aber Erfolge
verbuchen alle EU-Zuwanderungsprojekte
des Kommunalen Integrationszentrums
(KI).

3

Foto: Nina Sikor

Arbeitsmarktprojekte aber Ende 2020 aus-
gelaufen.

Seit November 2021 gibt es nun mit
«MArCo - Migrantinnen und Migranten
durch Coaching (re)integrieren” wieder ein,
allerdings deutlich kleineres, Arbeitsmarkt-
projekt fiir Neuzugewanderte aus Osteu-
ropa. Ebenso wie vorher MiA wird dies in
Kooperation von Kl und der Neuen Arbeit
der Diakonie durchgefiihrt. Das REACT-EU-
Projekt lauft aber im Méarz 2023 schon
wieder aus, weil es ausschlieBlich auf die
Arbeitsmarktintegration von Menschen
zielt, die infolge der Corona-Pandemie ih-
ren Arbeitsplatz verloren oder keinen Zu-
gang zum Arbeitsmarkt mehr gefunden ha-
ben. In nur wenigen Monaten (Stand:
31.10.2022) konnten von 72 Ratsuchenden
schon 55 Prozent in Arbeit vermittelt wer-
den. Wihrend der Laufzeit dieses Projektes
gibt es auch wieder - wie schon bei MiA -
niederschwellige Sprachkurse, um sich im
neuen Lebensumfeld besser zurechtfinden
zu konnen.

Fofo: Nina Sikora,
MArCo-Team (v.l.n.r.): Janna Vélpel, Abteilungsleite-

Kasm Cesmedi (re.), Sprecher des Landesrats der Roma NRW,
am Rande des Fachtags ,Roma-Zuwanderung - (kJein Problem
flir unsere Nachbarschaft?” im Gespriach mit Sami Dzemailo-
vski, der fiir die Ex-jugoslawischen Roma im Podium saB.

rin Brigitte Castillo Hernandez, Sara Tanski, Cristina-
Alexandra Paun-Radu (alle NEUE ARBEIT) und Giinter
Blocks (Projektleiter EU-Zuwanderung, Kommunales
Integrationszentrum Essen) vor dem MArCo-Stand-
ort, dem Haus der Evangelischen Kirche.

So konnte das alteste Essener EU-Zuwan-
derungsprojekt ,MiA - Migrantinnen und
Migranten in Arbeit” in der letzten Forder-
periode 2017-2020 von 739 Ratsuchenden
44 Prozent in Arbeit vermitteln. Von den
Vermittelten haben 77 Prozent eine sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigung auf-
genommen. Bedauerlicherweise ist die Un-
terstiitzung fir solche von Européischem
Sozialfonds und dem Ministerium fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales geforderten
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Schon seit 2016 besteht das Projekt ,bzw -
Beratung fur Zugewanderte und Woh-
nungslose”, seit Oktober 2022 unter dem
Kiirzel ,bzw 2.0". Unter diesem Dach fir-
mieren zwei Teilprojekte: ,MiO - Migran-
tinnen und Migranten in Orientierung”, das
gemeinsam mit der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Essen-Borbeck-Vogelheim
durchgefuhrt wird, und ,Wubb - Woh-
nungslose unterstiitzen, beraten und be-
gleiten”, das in Kooperation mit der Diako-
niewerk gemeinniitzige Gefahrdetenhilfe
GmbH weitergefiihrt wird; bis Juni 2022
war zusatzlich der Caritasverband mit im
Boot. Beide Teilprojekte fungieren als Brii-
cke zum Regelsystem. In der -zweiten For-
derphase 2019-Juni 2022 ist es in beiden
Teilprojekten gelungen, dass mehr als 90
Prozent der Beratenen mindestens ein An-
gebot des Regelsystems in Anspruch ge-
nommen haben. ,bzw 2.0" ist zwar noch in
der Antragsphase, die Bewilligung des vor-
zeitigen MaBnahmenbeginns zeigt aber
deutlich, dass das KI wieder Erfolg mit der
Antragstellung hatte und das Projekt bis
September 2026 gesichert sein wird.

Das 2017 gestartete Projekt ,MifriN - Mig-
rantinnen und Migranten in friedlicher
Nachbarschaft” kann nun bis Ende 2024
weitergefiihrt werden. Gemeinsam mit sei-
nen Kooperationspartnern, dem Verein fir
Kinder- und Jugendarbeit in sozialen
Brennpunkten sowie Diakoniewerk gemein-
niitzige Jugend- und Familienhilfe GmbH,
hat sich das Kl Ende 2022 erfolgreich auf
den Forderaufruf des Ministeriums fur Kin-
der, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht
und Integration NRW beworben.

MifriN zielt auf Pravention und Mediation
von Konflikten im Wohnumfeld sowie auf
die Unterstiitzung der schulischen Integra-
tion von Kindern neu zugewanderter EU-
Biirger*innen aus Siidosteuropa. Fast von
Anfang an gab es sehr positive Riickmel-
dungen seitens Schulaufsicht und Schullei-
tungen sowie dem Allgemeinen Sozial-
dienst in den Stadtteilen Altendorf und Al-
tenessen: Vielfach wird die Beratung von
Eltern tiber die Kontaktaufnahme durch die
Schulmittler‘innen aus dem Projekt erst
moglich, liber Elterncafés vertieft und der
Schulbesuch verstetigt. Nach und nach hat
das Kl immer mehr zusitzliche Bestandteile
mit Bewegungsangeboten und
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Briickenangeboten zur frihkindlichen Bil-
dung zur Erginzung der Arbeit der beiden
Tragerorganisationen initiiert. Die Anlauf-
stellen der beiden Teilprojekte werden von
Neuzugewanderten aus Siidosteuropa
ebenso aufgesucht wie von alteingesesse-
nen Anwohner*innen, die Probleme mit ih-
ren neuen Nachbarn haben. Wie gut das
Projekt in der Essener Roma-Community
ankommt, hat Kasm Cesmedi ja deutlich
auf den Punkt gebracht: ,Sie machten aus
Fremden Freunde und aus der Fremde Hei-
mat."

. . § B
Foto: Diakoniewerk
Deniz Simsek Demirci (2. v.r.) und Kolleg*innen aus dem
MifriN-Team Altendorf

20 . .
bZ Beratung fiir Zugewanderte M Ifrl N
in frie er Nachba a

und Wohnungslose

Giinter Blocks

Wir miissen lernen, entweder als
Briider miteinander zu leben oder als
Narren unterzugehen.”

Martin Luther King




Landesforderprogramm
KOMM-AN NRW

Die hohe Fluchtbewegung ab Mitte 2015 war der
Ausloser fiir die Landesregierung im Jahr 2016 das
Forderprogramm KOMM-AN NRW ins Leben zu ru-
fen. Damit sollte das vielfaltige biirgerschaftliche
Engagement in der Fliichtlingshilfe wertgeschatzt
und die Integration von Gefllichteten in den Kom-
munen gefordert werden. Was zunachst als zeitlich
befristetes Projekt begann, hat sich in letzten Jah-
ren weiterentwickelt und ist seit 2022 mit der Auf-
nahme im Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW in
den Regelaufgabenkatalog fur die Kommunalen In-
tegrationszentren (KI) tiberfiihrt und damit fir die
Zukunft rechtlich verstetigt worden.

Das Programm zur Férderung des ehrenamtlichen
Engagements bei der Integration von neueinge-
wanderten Menschen in den Kommunen

besteht aus zwei Programmteilen. Antragsteller der
Landesforderung sind die Kl selbst.

Mit Programmteil | von KOMM-AN NRW wird das
Kl Essen mit finanziellen Mitteln fiir Personal-

und Sachausgaben zur Umsetzung der vielfiltigen
Aufgaben in der Integrations- und Ehrenamtsarbeit
ausgestattet. Damit kann eine qualitativ hochwer-
tige Aufgabenwahrnehmung gewahrleistet und die
Bedarfe der ehrenamtlich Tatigen und deren Unter-
stiitzung durch Qualifizierung und Vernetzung
durch das KI koordiniert werden. So wurde bei-
spielsweise eine Ausbildung zu Ubungsleitenden im
KinderfuBball mit Kooperationspartnern initiiert,
damit die bestehenden Integrationsangebote gesi-
chert und ausgebaut werden kdnnen.

Herzstiick des Forderprogramms KOMM-AN NRW
ist der Programmteil Il. Die Forderkonzeption bietet
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die Moglichkeit, auf die Bedarfe vor Ort einzuge-

hen. Dem Kl Essen stehen hierfiir jahrlich 212.446
EUR zur Verfligung, die an interessierte Durchfiih-
rungstriger auf Antrag weitergeleitet werden.

Gefordert wird in vier unterschiedlichen Bausteinen
(A-D) und durch Pauschalen als Zuschuss zu den
forderfahigen Ausgaben. Dazu gehoren:

A) Renovierung, Ausstattung und Betrieb von
Ankommenstreffpunkten,

B) MaBnahmen des Zusammenkommens, der Orien-
tierung und Begleitung,

C) Print- und Internetmedien zur Informations-
und Wissensvermittlung und

D) Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen und der
Begleitung ihrer Arbeit.

In diesem Programmteil haben sich die Verdnde-
rungen am deutlichsten gezeigt, denn die digitale
Durchfiihrung von MaBnahmen sowie die Anspra-
che potenziell neuer ehrenamtlich Tatigen durch
offentlichkeitswirksame MaBnahmen sind jetzt
ebenso forderfahig.

Aufgabe des Kls ist es, die MaBnahmentrager ins-
besondere bei der Antragstellung und Erstellung
der Verwendungsnachweise zu beraten und bei der
Umsetzung von MaBBnahmen fachlich zu begleiten.
Hier besteht die Verbindung zum Programmteil |,
denn ohne qualifiziertes Personal wére die Umset-
zung des Forderprogramms nicht méglich.

Die Zahl der geférderten Trager wéchst kontinuier-
lich. Im Jahr 2022 beteiligten sich 46 MaBnahmen-
trager mit unterschiedlichen Projekten am Pro-
gramm KOMM-AN NRW. Das unterstreicht die Not-
wendigkeit dieses Férderprogramms und zeigt das
groBe Interesse aller Beteiligten, die Integration
von neueingewanderten Menschen in der Stadt Es-
sen weiter voranzutreiben und zum Erfolg zu fiih-
ren.

Andreas Gillar

LAus den Bausteinen, des
KOMM-AN Programms
kann man etwas Schénes
bauen.”




~Gemeinsam klappt’'s” und
«Durchstarten in Ausbildung und
Arbeit"

Die Stadt Essen setzte in den Jahren 2019-2022 die
Initiativen ,Gemeinsam klappt’s” (Ende:
30.06.2022) und ,Durchstarten in Ausbildung und
Arbeit" (Ende: 30.06.2023) der Ministerien fiir Kin-
der, Familie, Fliichtlinge und Integration und Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen um. Ziel der beiden Programme ist,
jungen Gefliichteten im Alter von 18-27 Jahren -
vorrangig im Status der Duldung- moglichst lang-
fristig Perspektiven zur Integration und gesell-
schaftlicher Teilhabe unter Vermeidung dauerhaf-
ter Abhéngigkeit von Sozialleistungen zu erschlie-
Ben. Dies erfolgte unter anderem durch die Beglei-
tung und Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen im
Teilhabemanagement, die die jungen Menschen be-
raten und sie, an ihren Bedarfen orientiert, in die
von anerkannten Bildungstrdgern durchgefiihrten
entsprechenden Qualifizierungs- und Bildungsan-
gebote vermitteln.

Zwei Forderbausteine wurden bisher in der Stadt
Essen besonders erfolgreich umgesetzt: das
Coaching und die Teilnahme an den Jugendintegra-
tionskursen. Trotz der Einschrdnkungen im Kontext
der Corona-Pandemie haben Angebote stattgefun-
den und wurden von den Teilnehmer*innen be-
sucht. Durch die Nutzung digitaler Formate wurden
sowohl die Coaching-Angebote (in der Trigerschaft
des Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands
Zehnthofs, der Boje und der Kreishandwerker-
schaft) als auch der Unterricht im Kontext der Ju-
gendintegrationskurse (in Trigerschaft des Evange-
lischen Erwachsenenbildungswerks Nordrhein) fort-
gefiihrt.

In der Kooperation mit der Abendrealschule Eiberg
werden nach wie vor Teilnehmer*innen dazu ermu-
tigt, ihren Schulabschluss nachzuholen.

Insgesamt haben tiber 260 junge Menschen an den
Landesinitiativen teilgenommen. Mehr als 160
junge Menschen besuchten (Stand: 31.12.2022) ein
Coaching und 60 einen Jugendintegrationskurs.

Ein weiterer Férderbaustein, der sogenannte ,Inno-
vationsfonds”, wurde ebenfalls in der Stadt Essen
umgesetzt. Hierflir konnten sich interessierte Tri-
ger selbststandig beim Land NRW bewerben und
wurden von einer Fachjury ausgewahlt. Im Jahr
2020 haben sich die Trager CJD Zehnthof und die
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Boje zusammengeschlossen und ein Familien- un-
terstiitzendes Projekt erfolgreich beantragt, wel-
ches noch bis zum 30. Juni 2023 fortgesetzt wird.
Ziel ist hier, die Familien der Teilnehmer*innen zu
unterstiitzen, damit sich diese auf ihre Qualifizie-
rung konzentrieren kdnnen. Im Sommer 2022 sind
zwei weitere Projekte im Kontext des Innovations-
fonds fir die Stadt Essen seitens des Landes NRW
bewilligt worden.

Die Geschiftsfiihrung fiir die zwei Landesinitiativen
liegt beim Kommunalen Integrationszentrum Essen,
beziehungsweise wird bis zum Sommer 2023 dort
fortgefiihrt. Die fachliche Begleitung der zwei inei-
nander greifenden Forderprogramme erfolgte so-
wohl auf der Ebene der Kernarbeitsgruppe, unter
Beteiligung der kommunalen Fachbereiche fiir Ju-
gend, fiir Schule und fiir Soziales, sowie des Job-
Centers und der Agentur fiir Arbeit, der Kommuna-
len Auslanderbehorde, des Jugendmigrationsdiens-
tes und der Jugendberufshilfe Essen gGmbH, als
auch auf der Ebene der Steuerungsgruppe fiir das
Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss
(KAoA)".

Die Initiative ,Gemeinsam klappt's" wurde seitens
des Landes ins Programm ,Kommunales Integrati-
onsmanagement” (KIM) Gberflhrt, sodass die Be-
gleitung der jungen Menschen auch nach der Be-
endigung von ,Durchstarten in Ausbildung und Ar-
beit" durch das Case-Management im KIM fortge-
setzt wird. Sowohl bei der Jugendhilfe Essen
gGmbH als auch im Jugendamt der Stadt Essen
sind Case-Manager*innen fiir die Gruppe der jun-
gen Erwachsenen eingesetzt. Die Koordination vom
KIM obliegt dem Kommunalen Integrationszentrum
Essen.

Cordula Balogh

~Man merkt nie, was schon getan
wurde. Man sieht immer nur, was
noch zu tun bleibt.”

Marie Curie




Integrationspreis 2021

Im Jahr 2021 wurde zum zweiten Mal der
Integrationspreis ,Zusammenleben in Es-
sen” verliehen -dieses Mal unter dem
Motto ,Migrant*innen in Arbeit - Packen
wir’'s anl”. Die facettenreichen Bewerbun-
gen haben verdeutlicht, dass die Essener
Betriebe und Unternehmen, aber auch
zahlreiche Initiativen und Projekte das
Thema aufgreifen und sich intensiv fir die
Integration von Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte auf dem Arbeitsmarkt en-
gagieren.

Integrationspreis
~tadt Essen

Foto: Moritz Leick
Integrationspreis der Stadt Essen

Aufgrund der heterogenen Zugange ent-
schied die Preisjury unter dem Vorsitz des
Oberbilrgermeisters Thomas Kufen, dass
insgesamt zwei Auszeichnungen, verbun-
den mit einem Preisgeld und einer Ehren-
auszeichnung fiir besondere Verdienste in
der Integration von Arbeitnehmer*innen
mit Einwanderungsgeschichte, vergeben
wurden. Den Integrationspreis erhielten das
Autohaus Fank und das Projekt PerMenti.

Das Projekt PerMenti richtet sich an ge-
fliichtete Frauen mit héherem Bildungsab-
schluss. 300 qualifizierte Frauen wurden
hier beraten, von denen weit liber 40 Pro-
zent in Arbeit vermittelt werden konnten.

Das Autohaus Fank wurde fiir sein Engage-
ment in der Ausbildung von Gefliichteten
ausgezeichnet. Das Team vor Ort unter-
stltzt ganzheitlich, nicht nur auf Basis

der geforderten Ausbildungsinhalte, son-
dern dariiber hinaus mit sehr viel personli-
chem Engagement.
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Das Unternehmen KWS Energy Knowledge
eG erhielt die Ehrenurkunde fiir sein Pro-
gramm ,Empower Refugees”, das Gefliich-
tete zu Facharbeiter*innen fiir die Wind-
energie ausbildet.

Aufgrund der Einschrdnkungen im Kontext
von COVID 19 konnte die offizielle Vergabe
erst im April 2022 im Rathaus Essen statt-

finden.

Foto: Moritz Leick
Preisverleihung des Integrationspreises 2021

Cordula Balogh

wie Essen und Schlafen.”

.Das Arbeiten ist meinem Gefiihl nach
dem Menschen so gut ein Bediirfnis

Wilhelm von Erich Hoffer



Lowenstein-Family-Award 2022

Der Lowenstein-Family-Award wurde von Familie
Lowenstein 2012 ins Leben gerufen und ist ein
Symbol flr Gerechtigkeit und Toleranz. Die Hinter-
griinde zu der Entstehung des Preises gehen bis in
das 18. Jahrhundert zuriick. Seitdem lebte die Fa-
milie Lowenstein in Essen. Mit dem Aufstieg Adolf
Hitlers und dem Ausbruch des Zweiten Weltkriegs
verdnderte sich jedoch alles fir die judische Fami-
lie. Im Sommer 1939 schickten Max und Hilda
(Goldberg) Lowenstein ihren siebenjahrigen Sohn
Hans Rolf und ihren flnfjahrigen Sohn Kurt
Edward Lowenstein im Kindertransport-Programm
von Essen nach England. Mehrere Familienmitglie-
der fielen den Verbrechen des Nationalsozialismus
zum Opfer. Max und Hilda (Goldberg) Lowenstein
gelang kurz nach Kriegsbeginn die Flucht in die
USA. Ein Wiedersehen gelang den Kindern und ih-
ren Eltern zwei Jahre spater, 1941, in den USA.
Dort leben die beiden Briider unter den Namen
Edward und Ralph Lowenstein bis heute mit ihren
Familien.

Im Friihjahr 2012 kehrte Dr. Edward Lowenstein,
mittlerweile emeritierter Professor der Harvard Me-
dical School in Massachusetts, mit seiner Familie in
seine friihere Heimat Essen zuriick. Wahrend des
einwochigen Aufenthalts nahm die Familie an zwei
offentlichen Gedenkfeiern teil, die von der inzwi-
schen pensionierten Essener Lehrerin Frau Gabriele
Thimm organisiert wurden. Bei der ersten der bei-
den Veranstaltungen kiindigte Dr. Edward Lowen-
stein an, dass er und die Familie, anstatt das ihm
angebotene Honorar anzunehmen, den Lowen-
stein-Family-Award griinden wiirden. Mit dem A-
ward mochte die Familie die Erlebnisse und Erinne-
rungen aus der deutschen Geschichte nicht in Ver-
gessenheit geraten lassen und so die Erinnerungen
aufrechterhalten. In den folgenden vier Jahren or-
ganisierte Frau Thimm den Preis als wichtige jahrli-
che Veranstaltung an der Realschule Essen-Uber-
ruhr, an der sie unterrichtete. Nach der Pensionie-
rung von Frau Thimm wurde der Award zunéchst
nicht mehr vergeben, bis Dunreith und Jeff Kelly
Lowenstein, Schwiegertochter und Sohn von Dr.
Edward Lowenstein, die Organisation des Awards
mit Unterstlitzung des Kommunalen Integrations-
zentrums der Stadt Essen, der Alten Synagoge und
der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stif-
tung fortfiihrten. Somit konnte der Lowenstein-Fa-
mily-Award im Jahr 2022 erneut unter dem Motto
«Die Macht der Erinnerung: Lehre fiir heute" verge-
ben werden.
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Mit dem Preis wurde die Arbeit engagierter Essener
Schiiler*innen ausgezeichnet, die sich mit jlidischem
Leben auseinandersetzten. Alle Essener Klassen oder
Gruppen der 6.-11. Jahrgangsstufe konnten sich der
Aufgabe stellen, auf einer ,digitalen Pinnwand” das
Leben einer jlidischen Familie aus der Zeit des Zwei-
ten Weltkriegs anhand von Texten, Videos, Fotos o-
der Ahnlichem vorzustellen. Insgesamt haben sich
finf Schulklassen beziehungsweise Arbeitsgruppen
aus unterschiedlichen Jahrgangsstufen zur Teil-
nahme angemeldet.

Foto: Familie‘Lowenstein
Die Geschwister Hans Rolf und Kurt Edward Lowenstein



Am 17. August 2022 fand die Preisverleihung zum
Lowenstein-Family-Award in der Alten Synagoge in
Essen statt, an der neben den teilnehmenden Klas-
sen beziehungsweise Gruppen und weiteren Gésten
auch Dunreith und Jeff Kelly Lowenstein, Oberbiir-
germeister Thomas Kufen und Margret Heymann
von der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-
Stiftung teilnahmen. Insgesamt beteiligten sich
etwa 80 Schiilerinnen am Wettbewerb. Da die Ge-
winne nach Altersstufen gestaffelt wurden, gab es
drei Gewinnerklassen und zwei Zweitplatzierte. So
hat die Arbeit aller Schiiler*innen die verdiente
Wertschatzung erhalten. Hauptgewinn des Lowen-
stein-Family-Awards 2022 war eine Gruppenreise
nach Brandenburg in die Begegnungsstatte Schloss
Gollwitz. Dort kénnen die Schiler*innen das Thema
des Wettbewerbs noch einmal in einem Seminar
vertiefen. Die fachkundige Jury hat den ersten Preis
vergeben an die Arbeitsgruppe aus der 8. und 9.
Jahrgangsstufe der Alfred Krupp Schule Essen, die
AG aus der 7. Jahrgangsstufe der Frida-Levy-Ge-
samtschule und die Klasse O5 der Schule am Stee-
ler Tor. Die Zweitplatzierten, die Klassen 6d und 6e
des Gymnasiums Essen-Uberruhr und die Lern-
gruppe aus der 10. Jahrgangsstufe des Gymnasiums
Essen-Werden, freuten sich tiber ein Preisgeld in
Hohe von jeweils 1.000 Euro. Doch die Preise stan-
den bei dieser Veranstaltung nicht im Fokus. Ober-
biirgermeister Thomas Kufen machte bei seiner
Rede noch einmal die Bedeutung des Lowenstein-
Family-Awards deutlich. ,Der Award ist ein sehr
wichtiger Teil unserer Erinnerungskultur in Essen.
Er richtet sich nicht nur gegen Antisemitismus,
sondern generell gegen Diskriminierung, Intoleranz
und Hass und ist eine gute Mdglichkeit, um mit den
Schiilerinnen und Schiilern {iber diese Themen im
Dialog zu bleiben."
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Annika Risken

Foto: Moritz Leick
Oberbirgermeister Thomas Kufen zusammen mit dem Ehepaar
Lowenstein und Margret Heymann, Alfried Krupp von Bohlen
und Halbach-Stiftung.

Serap Erdogan

LErinnern ist Arbeiten an der Zukunft.”

Aleida Assmann



Neues Gesicht, neues Programm
NRWeltoffen startet in Essen

Im Kommunalen Integrationszentrum gibt es ein
neues Gesicht: Clara Lanfermann verstarkt seit Ok-
tober 2022 das interdisziplindre Team. Fiir die ge-
biirtige Bottroperin ist der Wechsel zur Stadt Essen
quasi eine Riickkehr in heimische Gefilde. Zuvor ar-
beitete sie in Niirnberg als wissenschaftliche Mitar-
beiterin und Biroleiterin flir einen Landtagsabge-
ordneten. In dieser Zeit konnte Clara Lanfermann
wertvolle Einblicke in die bayerische Integrations-
und Jugendpolitik sammeln und ein buntes Biindel
an parlamentarischen Initiativen mit auf den Weg
bringen.

Start fiir ,NRWeltoffen" in Essen

Ihre Erfahrung im Vernetzen von ehrenamtlich en-
gagierten Biirger*innen und politischen Akteur*in-
nen mdochte sie auch fir ihre neue Aufgabe nutzen.
Clara Lanfermann ist zustindig fiir die Umsetzung
des Landesprogramms ,NRWeltoffen". ,NRWeltof-
fen" unterstiitzt Kommunen dabei, praventive
Handlungskonzepte gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus zu entwickeln. Der-
zeit sind 24 Kreise und kreisfreie Stadte Teil des
Netzwerks. Das Programm geht hervor aus dem in-
tegrierten Handlungskonzept des Landes NRW ge-
gen Rechtsextremismus und Rassismus. Dort heiB3t
es: ,Wirksame Pravention gegen Rechtsextremis-
mus und Rassismus braucht Aktivititen vor Ort."!

Bunte Palette an Angeboten

In Essen besteht bereits ein vielfaltiges Angebot an
Projekten im Bereich der Arbeit gegen rechtsext-
reme und rassistische Tendenzen. Stadtische Ein-
richtungen, Trager der freien Jugendarbeit, Vereine
und Initiativen setzen diverse MaBnahmen zur De-
mokratieférderung um.

Eine wichtige Rolle kommt auch den Sport- und
Kulturvereinen, Runden Tischen und Biindnissen
von Engagierten zu: Hier zeigen viele Essener*innen
klare Kante gegen Rechts. Eine aktive Zivilgesell-
schaft, die das Zusammenleben in der Stadt mitge-
staltet, ist unabdingbar, um Diskriminierung und
Menschenfeindlichkeit vorzubeugen. Deshalb soll
auch das Handlungskonzept der Stadt Essen

Integriertes Handlungskonzept gegen Rechtsextremis-
mus und Rassismus des Landes NRW (2016), S. 9, abruf-
bar unter Handlungskonzept-03-web-1.pdf (nrw.de}

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

gemeinsam mit Vertreter*innen der Zivilgesellschaft
und der Verwaltung entwickelt werden.

Bestehende MaBnahmen biindeln und
erganzen

Ziel des Konzeptes ist es, einen umfassenden Uber-
blick Uiber bestehende Angebote gegen Rechtsext-
remismus und Rassismus zu geben: Welche MaB-
nahmen werden beispielsweise umgesetzt, um Kin-
der und Jugendliche vor menschenverachtenden
Meinungen zu schitzen? An welche Stellen kénnen
sich Betroffene wenden, die Diskriminierung erfah-
ren haben? AuBerdem sollen Mehrbedarfe entdeckt
und die bestehenden MaBnahmen so erginzt und
weiterentwickelt werden.

Frau Lanfermann freut sich tiber ihre neue Aufgabe
und betont: ,Menschenfeindliche Einstellungen be-
gegnen uns an vielen Orten, sei es im privaten oder
im beruflichen Umfeld. Dem kénnen wir nur dann
wirksam vorbeugen, wenn Verwaltung und Zivilge-
sellschaft Hand in Hand arbeiten.”

Gefdrdert von

\/ Lks.nrw

Landeskoordinierungsstelle gegen
Rechtsextremismus und Rassismus

durch das Landesprogramm

INBW

Clara Lanfermann

: JVielfalt, nicht Uniformitdt, ist
§ Stéirke.”

Willy Brandt


https://www.lks.nrw.de/sites/default/files/2021-07/Handlungskonzept-03-web-1.pdf

Essen zeigt Haltung gegen Ras-
sismus, Antisemitismus und
gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit fur Demokratie und
Vielfalt

Im Jahr 2022 gab es erstmalig eine Veranstaltungs-
reihe ,Essen zeigt Haltung gegen Rassismus, Anti-
semitismus und gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit - Fir Vielfalt und Demokratie”, die mit ih-
ren einzelnen Elementen vollstindig umgesetzt
werden konnte. Eine dhnliche Planung gab es
schon im vergangenen Jahr 2021, die auf Initiative
des Oberbiirgermeisters, Thomas Kufen vom Kom-
munalen Integrationszentrum Essen in Kooperation
mit dem RAA Verein NRW e.V. und weiteren Part-
nerinnen organisiert wurde, aber wegen der
Corona-Pandemie nicht realisiert werden konnte.

Die in 2022 durchgefiihrte Veranstaltungsreihe be-
gann mit dem Start der Internationalen Wochen
gegen Rassismus am 14. Mérz 2022 und lief bis
zum 31. Dezember 2022.

Hinter der Entwicklung der Internationalen Wo-
chen gegen Rassismus steckt der Ausruf der Verein-
ten Nationen am 21. Mérz 1966. Anlass hierfiir war
der sechste Jahrestag des Massakers von Sharpe-
ville, Stidafrika. Am 21. Marz 1960, in der kleinen
Stadt Sharpeville, lieB das rassistische weile Apart-
heid-Regime auf Teilnehmer*innen einer friedlichen
und gewaltfreien Protestaktion schieBen. Es wur-
den 69 Menschen getdtet. Viele Menschen - die
Angaben variieren von 180 bis zu tiber 300 Perso-
nen - wurden verletzt, teilweise schwer. Als Ge-
denktag an das Massaker von Sharpeville wurde
sechs Jahre spiater, 1966, der 21. Marz von den Ver-
einten Nationen zum »Internationalen Tag zur
Uberwindung von rassistischer Diskriminierung«
ausgerufen. Der 21. Marz wird in Slidafrika als
South African Human Rights Day, als »Stidafrikani-
scher Tag der Menschenrechte« begangen.

Um auf das Massaker von Sharpeville, Siidafrika,
eine groBere Aufmerksamkeit zu richten und fiir
die aktuellen rassistischen Entwicklungen in der
Welt, aber auch in Deutschland, die Offentlichkeit
zu sensibilisieren, wurde vom Kommunalen Integ-
rationszentrum Essen eine Veranstaltungsreihe ,Es-
sen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemitismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit - Fiir
Vielfalt und Demokratie” organisiert.
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In deren Rahmen wurden folgende Veranstaltun-
gen umgesetzt:

eine Auftaktveranstaltung als Eroffnung der

Veranstaltungsreihe im Katakomben-Theater

mit Musik und Tanz, die von liber 100 Personen

besucht und von der Burgermeisterin Julia Ja-
cobs erdffnet wurde,

e drei Lesungen zu den Themen ,Antisemitismus
und Rassismus” mit jeweils bis zu 30 Teilneh-
mer*innen,

e zwei Gesprache mit Aussteigern aus der rechts-
extremistischen und islamistischen Szene an
zwei Essener Schulen mit bis zu jeweils 25
Schiiler*innen,

e ¢in Film ,Kurzer Moment" liber orientierungs-
suchende Jugendliche, die sich zwischen
rechtsextreme Gruppierungen und Fliichtlings-
gruppen bewegen und miteinander bei Begeg-
nungen in korperliche Auseinandersetzung ge-
raten. Der Film wurde von mehr als 50 Perso-
nen in der Lichtburg besucht,

e ¢in internationales Kinder- und Familiensport-
fest sowie ein FuBballturnier ,Pink gegen Ras-
sismus”, die von mehr als 500 Kindern, Jugend-
lichen, Elternteilen und Verwandten besucht
wurden,

e sechs Workshops zum Thema ,Rassismus im
Alltag - Was tun” mit jeweils durchschnittlich
16 Besucher*innen,

e c¢in Konzertabend mit sephardischen und jiddi-
schen Liedern in der Alten Synagoge mit bis zu
60 Besucher*innen sowie

e ¢in Workshop mit Vortrag zum Thema ,Was

macht Rassismus mit unserer (seelischen) Ge-

sundheit?” mit bis zu 20 Teilnehmer*innen.

Tuncer Kalayci

“Ich glaube an die Meinungsfrei-
heit, aber ich glaube auch, dass
wir die Pflicht haben, rassistische,
voreingenommene, antisemitische
oder hasserfiillte AuBerungen zu
verurteilen.”

Lohn Lewis




Landesprogramm Kommunales
Integrationsmanagement

Seit der Grundnovellierung des Teilhabe- und In-
tegrationsgesetzes im Januar 2022 ist die Forde-
rung des Landesprogramms ,Kommunales Integra-
tionsmanagement” (KIM) auf Dauer angelegt und
wird nun flaichendeckend in NRW in 54 Kreisen und
kreisfreien Stadten implementiert.

In der Stadt Essen wird das Kommunale Integrati-
onsmanagement unter der Federfiihrung des Kom-
munalen Integrationszentrums gemeinsam mit dem
Jugendamt, dem Jobcenter, dem Amt flr Soziales
und Wohnen, der Jugendberufshilfe der Zentralen
Auslanderbehorde sowie den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege implementiert. Zentrales Instru-
ment des Programms ist die Methode des Case Ma-
nagements: Gemeinsam mit den Neuzugewander-
ten wird eine individuelle Bedarfsanalyse erstellt
und die Kommunikation zwischen allen Beteiligten
im Integrationsprozess gestarkt. Dabei steht die
Entfaltung der Potentiale der Menschen, nicht die
Hindernisse und Barrieren, im Mittelpunkt. Auf
diese Weise werden die Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte zielgerichtet in ihrer Integration
unterstitzt.

In nunmehr einem Jahr Implementierungsprozess,
konnte ein GrofBteil der Case Management-Stellen
besetzt werden. Die Zielgruppen der Frauen mit
multiplen Benachteiligungserfahrungen, Gedulde-
ten, (Neu-) Zugewanderten als Arbeitnehmende,
(Neu-) Zugewanderten aus Stidosteuropa, Gedulde-
ten und Gestatteten zwischen 18 und 27 Jahren
sowie der jungen Zugewanderten zwischen 16 und
25 Jahren werden durch insgesamt elf Case Mana-
ger*innen bei ihrem Weg der Integration in
Deutschland begleitet und unterstiitzt. Dariiber
hinaus bieten alle Case Manager*innen auch Ge-
flichteten aus der Ukraine Unterstiitzung an. Drei
Case Management-Stellen sind aktuell noch unbe-
setzt.

Mit einem gemeinsamen Plan zur Zielerreichung
treten die Klient*innen mit den Case Manager*in-
nen in ein Arbeitsblindnis ein. Die Case Mana-
ger*innen realisieren gemeinsam mit den Klient*in-
nen eine flexibel handzuhabende, lebenslagenbezo-
gene Beratung, die Problemlagen und Herausforde-
rungen aus unterschiedlichen Lebensbereichen an-
geht. Das Ziel des Case Managements ist immer die
Stirkung der Ressourcen der Menschen und der
Abbau der Abhdngigkeit von Helfersystemen. Die
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haufigsten Themen beziehen sich dabei auf den
Spracherwerb, Ausbildung und Arbeit, Fragen zum
Aufenthalt, Gesundheit und Gesundheitsversor-
gung sowie die Betreuung und Beschulung von
Kindern. Dabei wird sowohl auf das persdnliche
Netzwerk der Klient*innen als auch auf das Netz-
werk der Case Managerinnen zuriickgegriffen, so-
dass eine optimale Steuerung der

vorhandenen Hilfeleistung geschaffen werden
kann.

Dana Cramer
KIM-Koordinatorin

«Mit dem KIM Case Management
mdchten wir eine Struktur aufbauen,
die die Menschen unterstiitzt und fiir
nachhaltige Verdnderungsprozesse in
der Verwaltung sorgt.”

Lilit Ghazaryan unterstiitzt seit Mai 2022 als Case
Managerin im KIM-Team der Stadt Essen.

Die gebiirtige Armenierin ist 2014 als Freiwillige im
Rahmen des Europdischen Freiwilligen Dienstes
(EFD) nach Deutschland gekommen. Wahrend lhres
freiwilligen Jahres hat Sie gefllichteten Menschen
in unterschiedlichen Lebenssituationen unterstiitzt
und begleitet. Aufbauend auf lhr bereits erworbe-
nes Studium Interkulturelle Kommunikation in Ar-
menien und gepragt durch die Erfahrungen in der
Integrations- und Migrationsarbeit in Deutschland,
entschied Sie sich fiir ein Zweitstudium an der
Ruhr-Universitat Bochum fiir ein sozialwissen-
schaftliches Fach. Neben ihrem Studium in
Deutschland unterstiitzte Lilit Ghazaryan als Pro-
jektassistentin beim TestDaF-Institut studieninte-
ressierten Gefliichteten und leitete einen Sprach-
kurs fiir Miitter ohne Kindergartenplatz. Des Wei-
teren arbeitete Sie als freiwillige Dolmetscherin fiir
Armenisch- und Russischsprachige und begleitete
diese zu den Arzt- und Behdrdengéngen. Beim Kl
Essen berdt und begleitet Lilit Ghazaryan Neuzuge-
wanderte aus Slidosteuropa und aus der Ukraine.

Lilit Ghazaryan
Case Managerin

«In meiner Arbeit stehen Menschen
im Mittelpunkt. Selbst dieser Ge-
danke bzw. die Tatsache und ge-
meinsam erzielte Erfolge schaffen
die besten Momente.”




Michéle Urban ist Case-Managerin im KI-KIM -
Team seit Januar 2022. Die gebiirtige Bottroperin
konnte bereits wihrend ihres Studiums praktische
Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen sammein.
So unter anderem als Betreuerin von Menschen mit
Behinderung oder als studentische -spéter wissen-
schaftliche Hilfskraft an der Universitat Duisburg-
Essen.

Ihr jetziger Arbeitsschwerpunkt bildete sich jedoch
2015/2016 heraus, als tausende Menschen nach Es-
sen kamen und soziales Engagement gefragt war.
Beginnend mit einer ehrenamtlichen Tatigkeit im
Essener Norden im Bereich Deutsch als Zweit- und
Fremdsprache, ist es nun die Hauptaufgabe der So-
zialpadagogin, Menschen bei ihrem Integrations-
prozess zu beraten und zu begleiten. Hierbei stehen
Fragen zum Aufenthalt, Umgang mit Behdrden, der
Beschaftigung, Gesundheit und Teilhabe an der Ge-
sellschaft im Vordergrund. Die Beratung richtet
sich an Menschen, die aus Slidosteuropa stammen.
Die Uberwindung sozialer Ungleichheit stellt die
Triebfeder ihres (pddagogischen) Handelns dar. Als
Kind einer Arbeiter‘innen-Familie weif sie aus ei-
gener Erfahrung, dass Bildung und Qualifizierung
Chancen ermdglichen kénnen und dass Hilfe diesen
Prozess erleichtern kann. Denn wichtig ist nicht,
woher man kommt, sondern wohin man will. Die
Menschen auf ihrem Weg zum Ziel zu begleiten, ist
ihre Aufgabe - und gerne unterstiitze sie Sie dabei.

Seit Januar 2022 unterstiitzt Manuela Nern das
KIM-Team des Kommunalen Integrationszentrums
Essen als Case Managerin. Die Beratung der Duisbur-
gerin richtet sich an die Zielgruppe der (neu-)zuge-
wanderten Menschen als Arbeitnehmer*innen und
die entsprechenden Arbeitgeber*innen im kleinen
und mittelstindischen Bereich. Die Soziologin
kniipft mit dem Tatigkeitsbereich als Case Manage-
rin an ihre bisherige berufliche Erfahrung an. Zuvor
war sie als Koordinatorin eines internationalen
Hochschulprojekts an der Universitdt Duisburg-Es-
sen beschiftigt. Neben dem Soziologiestudium ar-
beitete Sie als wissenschaftliche Hilfskraft in der Be-
ratung flr internationale Studierende. An die be-
reits dort aufkommenden Themen sowie die indivi-
duellen Bedarfe und Bediirfnisse von (neu-)zuge-
wanderten Menschen und unterschiedlichen Inte-
ressengruppen kniipfen die Themen des Case Mana-
gements oftmals an. Nicht nur das studienbezogene
Fachwissen im Bereich der gesellschaftlichen und
sozialen Diversitit, sondern auch ihre bisherige be-
rufliche Erfahrung haben Manuela Nern fiir die da-
mit potenziell einhergehenden Herausforderungen
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und Schwierigkeiten in der Gesellschaft sensibili-
siert.

"W Michéle Urban
| | Case Managerin

JIch arbeite als Case Managerin,
weil Menschen Hilfe und Unter-
stiitzung verdienen - unabhin-
gig von der Herkunft.”

In der Beratung stehen im Mittelpunkt arbeits-
marktbezogene Themen mit Bezug auf eine nach-
haltige Eingliederung in Arbeit und Ausbildung im
Fokus, verbunden mit einer erfolgreichen Integra-
tion in den Arbeitsalltag und der Vermeidung frih-
zeitiger Abbriiche. Auch individuelle Herausforde-
rungen sowie aufenthaltsrechtliche, organisatori-
sche und interkulturelle Fragestellungen sind
Schwerpunkt der Beratung.

Manuela Nern blickt gespannt auf die kommenden
Aufgaben und Herausforderungen, wenn sie (neu-
)zugewanderte Menschen bei dem Beginn einer
nachhaltigen und qualifizierten Beschaftigung so-
wie dem Aufbau einer gesicherten Existenz beratend
zur Seite steht. Ihr ist wichtig, durch ihre Arbeit ei-
nen Teil dazu beizutragen, dass die individuellen
Hindernisse fir eine erfolgreiche gesellschaftliche
Teilhabe (neu-)zugewanderter Menschen reduziert
werden kdnnen.

Manuela Nern
Case Managerin

~Mein Job in einem Wort:
abwechslungsreich.”

Mit Beschluss des Rates der Stadt Essen vom
30. November 2022 wurden alle stidtische KIM-
Stellen entfristet.

Kommunales
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Neues Gesicht zu den Themenfel-
dern Kommunales Strategie-, In-
tegrationskonzept und
Integrationsmonitoring

Justine Krause ist seit dem 1. Juli 2022 Teil
des Teams des Kommunalen Integrations-
zentrums Essen und hat die bisherigen Auf-
gaben der langjahrigen Mitarbeiterin des
Kls, Frau Iris Kaplan-Meys, libernommen,
die am Ende 2021 in Ruhestand gegangen
ist. Justine Krause ist als studierte Sozial-
wissenschaftlerin fiir das kommunale Stra-
tegie- und Integrationskonzept, das Integ-
rationsmonitoring sowie das Themenfeld
«Gesundheit und Migration" zustandig. Ins-
besondere der letzte Aufgabenbereich liegt
ihr aufgrund ihres bisherigen Werdegangs
am Herzen. Bereits wahrend des Studiums
arbeitete sie als wissenschaftliche Hilfskraft
in der Gesundheitswirtschaft und hatte
stets einen Blick auf den Zusammenhang
von sozialer Ungleichheit und Gesundheit.
In Ihrer Master-Arbeit thematisierte sie den
ungleichen Zugang zum Gesundheitssystem
von Menschen in Asylverfahren in
Deutschland. Als Koordinatorin fiir ein Pra-
ventionsprojekt von der Gesetzliche Kran-
kenversicherung finanziert, war es Justine
Krause moglich, das erforschte und erlernte
Wissen in der Praxis anzuwenden und
Strukturen auf der Verhiltnisebene zur Ge-
sundheitsforderung in einer Kommune auf-
zubauen.

In ihrer vorangegangenen Stelle oblag ihr
die Einrichtungsleitung eines Beratungs-
und Begegnungszentrums in einem Quar-
tier. Dort war sie neben der Finanzbetreu-
ung auch mit der strategischen Ausrich-
tung der Einrichtung betreut. Dies kommt
Justine Krause in ihrer Stelle im Kommuna-
len Integrationszentrum zu Gute, denn die
Weiterentwicklung des kommunalen Stra-
tegie- und Integrationskonzepts ist eine
stetige Aufgabe bei der Stadt Essen.

Gerne mochte Justine Krause den Themen-
bereich ,Gesundheit und Migration" auch
mehr in den MaBnahmen, die liber das
zentrale Integrationsbudget finanziert wer-
den, vertreten sehen.
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Uber das Integrationsbudget werden MaB-
nahmen gefordert, die sich am Essener
Konzept zu Teilhabe und Mitwirkung und
gesellschaftlichem Zusammenhalt ,Zusam-
menleben in Vielfalt" orientieren. Das Kon-
zept wurde 2020 vom Rat der Stadt verab-
schiedet und umfasst sieben Handlungsfel-
dern, unter anderem ,Gesundheit und Vor-
sorge”.

Das kommunale Integrationsbudget ist
beim Kommunalen Integrationszentrum Es-
sen angebunden. Antrdge kdnnen unter
Nutzung des Antragsformulars digital an
die Adresse integrationsbudget @ essen.de
gestellt werden. Fiir das laufende Kalender-
jahr und fiir MaBnahmen unter 5.000 Euro
kénnen diese bis zum Stichtag 31. Méarz ei-
nes Jahres gestellt werden.

Fiir das kommende Kalenderjahr und fiir
neue wie laufende MaBnahmen oder Pro-
jekte tiber 5.000 Euro kénnen bis zum
Stichtag 31. August des Jahres Antrage ge-
stellt werden.

Justine Krause berdt zur MaBnahmenpla-
nung sowie Ausgestaltung und unterstiitzt
bei der Antragsstellung.

Das Essener Konzept, und weiterfiihrende Informati-
onen sind unter folgendem Link abrufbar:
https://www.essen.defleben/migration_und_integra-
tion/essener_konzept.de.html

Justine Krause

E-Mail: justine.krause @interkulturell.essen.de
Telefon: +49 201 88-88469

Justine Krause

~Women belong in all places
where decisions are being made.”
Ruth Bader Ginsburg
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Geschichte und Entwicklung der
KIM-E

Die Kommission Islam und Moscheen in Essen e.V.
(KIM-E) wurde am 30. April 2013 in Essen gegriin-
det. Sie ist beim Amtsgericht Essen eingetragen
und beim Finanzamt Essen-Nord Ost als gemein-
niitzig registriert. Die KIM-E versteht sich als Zu-
sammenschluss der in Essen ansdssigen und einge-
tragenen islamischen Gemeinden und Vereine. Sie
reprasentiert, fordert, intensiviert und unterstitzt
die Arbeit, Anliegen und Interessen von Muslimen
und deren Einrichtungen (Moscheen und Vereine)
in Essen. Sie regt gemeinsame Aktivititen und Ver-
anstaltungen sowohl untereinander als auch mit
anderen Religionsgemeinschaften, Organisationen
und Institutionen an und vertritt die gemeinsamen
Interessen ihrer Mitglieder gegeniiber der Offent-
lichkeit.

Mit der Grundsatzerklarung der Essener Muslime
vom 22. April 2016 haben sich alle Mitgliedsvereine
der KIM-E zu den Fundamenten des Rechtsstaates,
zum Deutschen Grundgesetz, zur Demokratie, zum
Pluralismus und zu den Menschenrechten bekannt.
Die KIM-E ist Mitgriinder des Initiativkreises Religi-
onen in Essen und Allianzpartner der Essener Alli-
anz flir Weltoffenheit. Sie ist anerkannter An-
sprechpartner fiir die Essener Muslime auf stidti-
scher Ebene.

Mitglied der KIM-E kénnen in Essen ansassige und
eingetragene Moscheen beziechungsweise Islami-
schen Gemeinden und Vereine sein. Islamische Ge-
meinden, Vereine beziehungsweise Gruppen, die
noch nicht eingetragen sind, erhalten einen Be-
obachterstatus, bis sie die Eintragung vor einem Es-
sener Gericht vollzogen haben. Jede islamische Ge-
meinde wird mit einer delegierten Person vertreten.

Zudem gibt es einen Zusammenschluss von interes-
sierten und engagierten Jugendlichen aus den Mit-
gliedsgemeinden der KIM-E. Die KIM-E Jugend ist
mit Stimmrecht in den Vorstand der KIM-E einge-
bunden. Sie produzieren verstirkt zielgruppenge-
rechte Inhalte in Form von Podcasts, YouTube-Vi-
deos und Instagram-Live-Formaten.
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Auswahl an Aktivitdten und Projekten

* Teilnahme am jdhrlichen Arche-Noah-Fest

* Projekt ,Moscheen fiir Integration”

e Projekt ,Islamische Seelsorge in Essen”

e Partner des Priventionsprojektes ,Run in my
Shoes" gegen Antisemitismus und antimuslimi-
schen Rassismus

e Mitwirkung beim Initiativkreis Religionen in Es-
sen

¢ Organisation und Betreuung einer ,Ramadan-
Hotline"

e Tag der Offenen Moscheen

e Organisation und Durchfiihrung eines Fasten-
brechen der islamischen Gemeinden in Essen

*  KIM-E Kitchen - Jugend kocht

*  KIM-E Jugend (selbst) BEWUSST!- sicheres Auf-
treten fiir Muslim*innen zwischen 16 und 27

* Instagram Live: Kommunalwahlen 2020 - Wir
gehen wihlen!

* 3. Dezember - Internationaler Tag der Men-
schen mit Behinderung

* Hashtag Aktion: Aktionswoche gegen antimus-
limischen Rassismus!

e .Prophetengeschichten fir die ganze Familie"
via YouTube

*  Workshop ,Nachhaltigkeit: Mehr als nur ein
Trend? Unsere Verantwortung als Muslime"

Kontakt

Kommission Islam und Moscheen in Essen e.V.

im KD 11/13 - Zentrum fiir Kooperation und Inklusion
Karl-Denkhaus-Str. 11 [ 45329 Essen

Telefon: 0201 5579341

E-Mail: info @islam-in-essen.de

Internet: www.islam-in-essen.de

C
KIM-E

Kommission Islam und Moscheen in Essen

Muhammet Balaban, Vorsitzender der
KIM-E und Essener Verbundes der Im-
migrantenvereine e.V.

«Wir brauchen den Dialog in unserer
Nachbarschaft. Nur Begegnung
schafft Vertrauen!”
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Pressemeldungen 2022

21.02.2022

Lowenstein-Family-Award 2022: "Die Macht der
Erinnerung: Lehre fiir heute"

Anmeldeschluss fiir den Wettbewerb ist am Frei-
tag, 25. Méarz. Der Hauptgewinn ist eine Grup-

penreise nach Berlin und Brandenburg.

Der Lowenstein-Family-Award wurde 2012 von der
Familie Lowenstein ins Leben gerufen und macht
sich fiir Gerechtigkeit und Toleranz stark. In diesem
Jahr wird der Preis gemeinsam mit der Stadt Essen
und mit der finanziellen Unterstlitzung der Alfried
Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung unter dem
Motto "Die Macht der Erinnerung: Lehre fiir heute"
vergeben. Mit dem Preis wird die Arbeit engagier-
ter Essener Schiilerinnen ausgezeichnet, die sich
mit dem jlidischen Leben auseinandersetzen. Griin-
der Dr. Edward Lowenstein, MD emeritiert Professor
der Harvard Medical School, Massachusetts mochte
mit dem "Lowenstein-Family-Award" die Erinne-
rungskultur der deutschen Geschichte aufrecht-
erhalten.

Alle Essener Klassen oder Gruppen der 6. bis 9. und
11. Jahrgangsstufe konnen an dem Wettbewerb
teilnehmen und sich der Aufgabe stellen, auf einer
"digitalen Pinnwand" das Leben einer jlidischen Fa-
milie wihrend des Zweiten Weltkriegs vorzustellen.
Hauptgewinn des diesjahrigen Lowenstein-Family-
Awards 2022 ist eine Gruppenreise nach Berlin und
Brandenburg.

Das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Es-
sen begleitet den Lowenstein-Family-Award 2022.
Galina Borchers, Leiterin des Kommunalen Integra-
tionszentrums betont: "Gerade in der heutigen Zeit
ist es besonders wichtig, dass sich die jungen Men-
schen mit der Erinnerungskultur auseinanderset-
zen. Viele Augenzeugen sind nicht mehr da und
kénnen somit nicht ihre Erlebnisse weitergeben.
Gleichzeitig beobachten wir, dass die Auseinander-
setzung mit dem Thema Rassismus immer mehr an
Bedeutung gewinnt. Deshalb ist es wichtig, dass
gerade die Jugendlichen durch das kollektive Ge-
ddchtnis dafiir sorgen, dass die Zukunft anders aus-
sieht."

Genauere Informationen zu dem Wettbewerb kén-

nen Interessierte dem Flyer (siehe rechts) entneh-
men.
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Informationsveranstaltung zum Wettbewerb am
8. Marz in der Alten Synagoge Essen

Fiir alle Interessierten findet am Dienstag, 8. Mérz,
vonh 15:30 bis 17 Uhr, eine Informationsveranstal-
tung in der Alten Synagoge Essen statt. Um eine
vorherige Anmeldung wird tber die Lehrkraft ge-
beten. Die Anmeldung kann per E-Mail an an-
nika.risken @ interkulturell.essen.de oder telefonisch
unter 0201 88-88475 erfolgen. Die aktuellen Rege-
lungen der Coronaschutzverordnung werden bei
der Durchfiihrung der Veranstaltung eingehalten
und sind von Teilnehmenden ebenfalls zu beachten.
Anmeldeschluss fiir den Wettbewerb 25. Mirz

Der Anmeldeschluss zur Teilnahme am Wettbewerb
ist, Freitag, 25. Médrz. Anmeldungen werden von
Annika Risken per E-Mail an annika.risken @ inter-
kulturell.essen.de mit dem Betreff "Lowenstein-Fa-
mily-Award" entgegengenommen.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1459671.de.html

09.03.2022

"Essen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemi-
tismus und gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit - Fiir Vielfalt und Demokratie"” — Interna-
tionale Wochen gegen Rassismus vom 14. bis 27.
Mérz 2022 in Essen
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[llustration: Stafeeva, stock.adobe.com

In 2022 wird es erstmalig die Veranstaltungsreihe
"Essen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemitis-
mus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
- Fiir Vielfalt und Demokratie" geben. Die diesjih-
rige Veranstaltungsreihe beginnt mit dem Start der
Internationalen Wochen gegen Rassismus am Mon-
tag, 14. Mirz, und liuft bis Sonntag, 27. Mérz. Im
Jahr 2021 konnten viele Veranstaltungen, die der
RAA Verein NRW e.V. in Kooperation mit dem Kom-
munalen Integrationszentrum Essen und seinen
weiteren Partner*innen auf Initiative des Oberbiir-
germeisters organisiert hatte,
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wegen der Corona-Pandemie nicht realisiert wer-
den. Die Internationalen Wochen gegen Rassismus
wurden so ganzlich in ein digitales Format umge-
wandelt. In diesem Jahr sind wieder zahlreiche Ver-
anstaltungen im Rahmen der internationalen Wo-
che in Essen geplant, um auf das Thema aufmerk-
sam zu machen und ein deutliches Zeichen gegen
Rassismus zu setzen.

Die Auftaktveranstaltung "Rassismus - (K)ein
Thema fiir mich!?" findet am Montag, 14. Mirz, um
17 Uhr im Katakombentheater in Essen-Riitten-
scheid statt. Nach einem Input-Vortrag werden im
Dialog Erfahrungsberichte grundlegende Fragen zu
Rassismus besprochen: Was bedeutet Rassismus ei-
gentlich genau, woher kommt er, wie wirkt er, wo
trifft man ihn im Leben an? Fir die Teilnahme an
der Auftaktveranstaltung ist eine Anmeldung per
Mail tber das Kommunale Integrationszentrum der
Stadt Essen notwendig: tuncer.kalayci@interkultu-
rell.essen.de

Weitere Informationen zur Veranstaltungsreihe
kdnnen dem Programmheft entnommen werden,
das zum Download zur Verfiigung steht (siehe
rechts).

Zum Hintergrund

Die von den Vereinten Nationen initiierten Interna-
tionalen Wochen gegen Rassismus bieten die Gele-
genheit, das Engagement gegen Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus 6ffentlichkeitswirksam sichtbar
zu machen und damit ein deutliches Zeichen gegen
Menschenfeindlichkeit zu setzen. Der Internatio-
nale Tag gegen Rassismus wird jahrlich am 21.
Marz begangen und wurde 1966 von den Vereinten
Nationen zum "Internationalen Tag zur Uberwin-
dung von rassistischer Diskriminierung" ausgerufen.
Anlass war der sechste Jahrestag des Massakers von
Sharpeville durch Einheiten der South African Po-
lice in Sharpeville in Siidafrika, damals Apartheits-
staat Sudafrikanische Union. 1979 wurde dieser
Gedenktag durch die Einladung der Vereinten Nati-
onen an ihre Mitgliedstaaten ergénzt, eine alljahrli-
che Aktionswoche der Solidaritat mit den Geg-
nerinnen und Opfern von Rassismus zu organisie-
ren. In Deutschland koordiniert die "Stiftung fiir
die Internationalen Wochen gegen Rassismus” seit
2016 die internationalen UN-Wochen gegen Ras-
sismus.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1461995.de.html

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

28.03.2022

Kinder- und Familiensportfest "Pink gegen Ras-
sismus” — Abschluss der Internationalen Wochen
gegen Rassismus

Foto: Michael Gohl

Biirgermeisterin Julia Jacob besucht das FuBballturnier "Pink
gegen Rassismus” auf der Sportanlage des Nachwuchsleis-
tungszentrums von Rot-Weiss Essen

Das Kinder- und Familiensportfest "Pink gegen Ras-
sismus” setzte den Schlusspunkt der ereignisreichen
Internationalen UN-Wochen gegen Rassismus. Biir-
germeisterin Julia Jacob empfing am Sonntag
(27.03.) auf dem Geldnde des Nachwuchsleistungs-
zentrums von Rot-Weiss Essen junge Sportler*in-
nen, Familien und weitere Gaste fir ein FuBballtur-
nier mit insgesamt 16 Mannschaften.

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus sind
in diesem Jahr ein Teil der Veranstaltungsreihe "Es-
sen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemitismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit - Fiir
Vielfalt und Demokratie" und wurden in Essen in
den vergangenen zwei Wochen durch eine Vielzahl
von Veranstaltungen begleitet, um auf das Thema
aufmerksam zu machen und ein deutliches Zeichen
gegen Rassismus zu setzen. Den Abschluss der Wo-
chen gegen Rassismus bildete das Kinder- und Fa-
miliensportfest auf dem Areal des Nachwuchsleis-
tungszentrums von Rot-Weiss Essen. Unter dem
Motto "Pink gegen Rassismus" fand die Ausrich-
tung eines FuBballturniers fir junge Sportler*innen
- ausgestattet mit pinkfarbenen Trikots - statt, be-
gleitet durch Bewegungsangebote von Ballkiinst-
lerinnen, Jongleur*innen und der Bewegungswerk-
statt Essen.

“Ihr seid tolle Vorbilder", so Blirgermeisterin Julia
Jacob zu den Jungen und Médchen, die das FuB-
ballturnier bestritten. "Denn ihr zeigt, wie man fair
und tolerant miteinander umgeht.
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Nur wenn man seine Mitspielerinnen und Mitspie-
ler — auch die der anderen Mannschaft - respek-
tiert, kann man mit Freude gewinnen und mit An-
stand verlieren." Genau um diese respektvollen
Umgangsformen gehe es laut der Blirgermeisterin
Jacob bei den Internationalen Wochen gegen Ras-
sismus, in der gemeinsam ein sichtbares Zeichen
gegen menschenverachtendes Verhalten und AuBe-
rungen - nicht nur im Sport - gesetzt werden solle.
"Essen ist eine weltoffene Stadt und Heimat fiir
fast 600.000 Menschen ganz unterschiedlicher Her-
kunft, Kultur, Religion und Sprache. Bei uns gibt es
keinen Platz fur Ausgrenzung und Diskriminierung.
Uns eint der gemeinsame Wille, friedlich und res-
pektvoll zusammen und miteinander zu leben. Das
macht Essen zu einer lebens- und liebenswerten
Stadt", so die Biirgermeisterin, die dem Nach-
wuchsleistungszentrum von Rot-Weiss Essen, den
Trainer*innen, dem Kommunalen Integrationszent-
rum Essen sowie allen weiteren Beteiligten fir
Durchfiihrung und Organisation des Sportfestes
und der weiteren Veranstaltung in den zuriicklie-
genden zwei Wochen ausdriicklich dankte.

Zum Hintergrund

Die Idee fiir das Projekt "Pink gegen Rassismus"”
entstand 2020 beim Stadtsportbund Duisburg. Die
Koordinierungsgruppe besteht aus einem Zusam-
menschluss von Fachkréften verschiedener Stadt-
und Kreissportbiinde aus Nordrhein-Westfalen. Zur
Nutzung der Farbe "Pink” rief in 2020 die Stiftung
gegen Rassismus auf, die auch die Internationalen
Wochen gegen Rassismus initiiert. Die Aktion Pink
gegen Rassismus hat sich zum Ziel gesetzt im
Sportbereich fiir die Themen Antirassismus und An-
tidiskriminierung zu sensibilisieren und ein sichtba-
res Zeichen gegen menschenverachtendes Verhal-
ten im Sport zu setzen.

Das Kinder- und Familiensportfest "Pink gegen Ras-
sismus" setzte den Schlusspunkt der ereignisreichen
Internationalen UN-Wochen gegen Rassismus. Biir-
germeisterin Julia Jacob empfing am Sonntag
(27.03.) auf dem Geldnde des Nachwuchsleistungs-
zentrums von Rot-Weiss Essen junge Sportler*in-
nen, Familien und weitere Giste fiir ein FuBballtur-
nier mit insgesamt 16 Mannschaften.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1463495.de.html

07.04.2022

Kicken wie die Profis: FuBball-Feriencamps fiir
Kinder aus der Ukraine

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Rot-Weiss Essen, die Akademie fiir Bildung und So-
ziales gGmbH, das Jugendamt Essen sowie weitere
Kooperationspartner bieten wéhrend der Osterfe-
rien ein attraktives Ferienprogramm fir Kinder aus
der Ukraine an: Unter der Leitung der professionel-
len Nachwuchstrainer von Rot-Weiss Essen findet
ein zweitigiges FuBballcamp statt — informatives,
unterhaltsames sowie bewegungsreiches Programm
inklusive.

In den zwei Tagen soll den Kindern mit Spaf3 am
FuBball und an der grundsétzlichen Bewegung ein
spannendes Programm geboten werden, das gleich-
zeitig lokales (FuBball-)Wissen vermittelt. Am ers-
ten Tag lernen die Kinder auf dem Geldnde des
Nachwuchsleistungszentrums von Rot-Weiss Essen
die Grundlagen der FuBball-Technik und -Bewe-
gungsformen in Theorie- und Praxiseinheiten ken-
nen. Am zweiten Tag findet ein Ausflug in der
Gruppe in das Deutsche FuBballmuseum nach Dort-
mund statt. Hier besteht nach dem Erkunden der
FuBball- und Museumsschitze ebenfalls die Mog-
lichkeit zum FufBballspielen auf einem Kleinfeld.

Das Camp findet an folgenden Tagen jeweils von 9
bis 15 Uhr statt:

Montag, 11. April, - Dienstag, 12. April

Dienstag, 19. April, - Mittwoch, 20. April

Das Angebot richtet sich an Kinder aus der Ukraine
im Alter zwischen acht und zwdlf Jahren in Essen.
Bestandteil der Camps ist eine ausreichende Ver-
pflegung mit Essen und Getranken. Das FuBball-
camp ist fur die Teilnehmer*innen kostenlos und
wird aus der Post-Corona-Strategie der Stadt Essen
geférdert. Im Trainerteam befinden sich auch Trai-
ner, die Ukrainisch sprechen.

Pro Camp stehen 24 Plitze zur Verfiigung. Aktuell
sind noch Platze frei. Bei Interesse schreiben Sie
bitte eine Mail an das Kommunale Integrations-
zentrum Essen: Tuncer.Kalayci @ interkulturell.es-
sen.de

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1464393.de.html

26.04.2022

"Zusammenleben in Essen" - Verleihung des 2.
Essener Integrationspreises

Am gestrigen Montag, 25. April, wurde zum zwei-

ten Mal der Integrationspreis "Zusammenleben in
Essen” von Oberbiirgermeister Thomas Kufen und
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dem Vorsitzenden des Essener Integrationsrates,
Miguel Gonzalez Kliefken, verliehen. Die Preisver-
leihung, die bereits fur Dezember 2021 geplant
war, wurde in das Friihjahr 2022 verschoben und
fand im Essener Rathaus statt.

"Migrant*innen in Arbeit - Packen wir’'s an" - das
Motto des diesjdhrigen Integrationspreises beglei-
tete die Gaste durch den von der Sangerin Johanna
Schneider und dem Pianisten Johannes Still stim-
mungsvoll gestalteten Abend.

Ausgezeichnet mit dem Integrationspreis 2021
wurden:

das Autchaus "Fank™ - aufgrund des Engagements,
jugendliche Gefliichtete zu KFZ-Mechatroniker*in-
nen auszubilden. Alexander Fank, Eigentiimer und
Geschéaftsfiihrer, Maria Vieria Fank, Geschaftsfiih-
rerin, und Anja Schmitz, Kaufmannische Leitung,
nahmen den Preis entgegen;

das Projekt "PerMenti" — aufgrund seiner Unter-
stitzung fiir gefliichtete, gut qualifizierte Frauen.
Gesamtprojektleiterin Barbara Wenzel und Beatrix
Woyth, Projektleitung in der Stadt Essen, freuten
sich tiber die Auszeichnung.

Sie alle durften die von der Jugendberufshilfe Essen
gGmbH gefertigten Pokale sowie das Preisgeld in
Empfang nehmen.

Des Weiteren wurden Ernst Michael Ziifle, Vor-
stand, Christian Jaffke, Teamkoordinator und Pro-
jektleiter, sowie Michael Schuhmacher, Projektiniti-
ator, von dem Unternehmen "KWS Energy Know-
ledge eG" durch Oberblirgermister Thomas Kufen
und Jan Borkenstein, stellvertretender Hauptge-
schaftsfiihrer der Industrie- und Handelskammer
Essen, Milheim an der Ruhr und Oberhausen, die
Ehrenurkunden fiir die besonderen Verdienste zur
Integration von Gefliichteten in dem Projekt "Em-
power Refugees" verliehen. Innerhalb des Projektes
werden Gefllichtete zu Facharbeiter*innen fiir die
Windenergie ausgebildet.

"Ich gratuliere den Preistrdgerinnen und Preistri-
gern und danke lhnen fiir Ihr herausragendes En-
gagement", so Oberbiirgermeister Kufen. "Integra-
tion in den Arbeitsmarkt ist ein wesentlicher Faktor
fiir Teilhabe und ein gelungenes Zusammenleben.
Gleichzeitig ist sie der Schlissel zu einem selbst-
stdndigen und erfolgreichen Leben in unserer
Stadtgemeinschaft.

Der Integrationspreis der Stadt Essen ist Anerken-

nung und Motivation zugleich, sich weiterhin fir
Migrantinnen und Migranten einzusetzen."

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Dass viele Unternehmen und Projekte sich genau
hierflr einbringen, war an diesem Abend auf der
22. Etage des Essener Rathauses deutlich zu spiiren.
"Ich danke allen, die die Verleihung des Preises
moglich gemacht haben. Auch den Bewerberinnen
und Bewerbern, die nicht als Siegerin oder Sieger
nach Hause gehen werden, danke ich ausdricklich
fur Ihr Engagement. Fur die Stadt Essen und die
hier lebenden Migrantinnen und Migranten sind
Sie alle ein Gewinn. Wir brauchen in unserer Stadt
solidarische Menschen wie Sie. Machen Sie alle un-
bedingt weiter so", so das Stadtoberhaupt zum Ab-
schluss der Verleihung.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1465666.de.html

25.04.2022

FuBball-Feriencamps fiir Kinder aus der Ukraine
ein voller Erfolg

In den Osterferien stellte das Kommunale Integrati-
onszentrum Essen in Zusammenarbeit mit Rot-
Weiss Essen, den Essener Chancen, der ABS GmbH
sowie dem Jugendamt der Stadt Essen ein Ferien-
programm flr gefliichtete ukrainische Kinder auf
die Beine. Unter der Leitung der professionellen
Nachwuchstrainer von Rot-Weiss Essen fand ein
zweitagiges FuBballcamp mit 40 jungen FuBball-
fans aus der Kriegsregion statt.

"Egal, welche Sprache du sprichst oder wo du her-
kommst - FuBball verbindet! Das zeigten die Kin-
der, die am Camp teilnahmen. Was zéhlt, ist der ge-
meinsame Spal} auf dem Platz", erkldrt NLZ-Nach-
wuchscheftrainer U11-U16 Wilfried TonneBen das
Leitmotiv hinter den FuBballtagen an der Altenes-
sener SeumannstraBe.

An der Tagesordnung der zwei jeweils zweitigigen
Camps: FuBballspaB auf und neben dem Platz. Fiir
eine lickenlose Verstdndigung leiteten Ukrainisch
sprechende RWE-Trainer das Ferienprogramm.

Die bunten Tage fiihrten die Mini-Kicker*innen im
Alter von acht zwdlf Jahren unter anderem ins
Deutsche FuBballmuseum Dortmund.

Vom "Wunder von Bern", an dem RWE-Vereinsle-
gende Helmut "Boss" Rahn entscheidend beteiligt
war, bis zur Weltmeisterschaft 2014 - ein Tour-
Guide erzahlte anhand von einzigartigen Ausstel-
lungsstiicken spannende FuBball-Geschichten der
DFB-Historie.
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Nach den Camp-Tagen zieht TénneBen ein positives
Fazit: "Gemeinsam mit dem Kommunalen Integrati-
onszentrum und weiteren Partnern konnten wir
den Kindern in dieser so schweren Zeit hoffentlich
einige sorglose Tage bescheren, an denen FuBball
und SpaB im Vordergrund standen."

Galina Borchers, Integrationsbeauftragte der Stadt
Essen und Leiterin des Kommunalen Integrations-
zentrums, lobt die Organisatoren: "Vielen Dank fiir
diese tolle Arbeit, die den Kindern sichtlich viel
Freude bereitet." Yilmaz Giiltekin von der Akademie
fir Soziales und Bildung gGmbH unterstreicht: "Ich
freue mich, dass mit dem Nachwuchsleistungszent-
rum von Rot-Weiss Essen fiir viele ukrainische Kin-
der ein kleines Stiick Normalitdt geschaffen
wurde."

https://[www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1465551.de.html

10.05.2022

Unsere neue Heimat: Drei Menschen - Drei Ge-
schichten

Ein generationsiibergreifender Austausch mit Le-
sung und Gesprach am Montag, 16. Mai, um 18
Uhr, im VielRespektZentrum.

Wie erlebe ich Deutschland? Das Kommunale In-
tegrationszentrum (KI) der Stadt Essen ldt zusam-
men mit dem RAA NRW eV, dem VielRespektZent-
rum und polregio e.V. zu einem generationsiiber-
greifenden Austausch (iber Migration am Montag,
16. Mai, um 18 Uhr, ins VielRespektZentrum, Rott-
straBBe 24-26, in Essen ein.

Drei Gesprachspartner®innen mit unterschiedlichen
Migrationsbiografien erzahlen davon wie sie ihre
neue Heimat erleben. Maria und Czeslaw Gole-
biewski kamen vor {iber 20 Jahren mit drei kleinen
Kindern nach Deutschland und Ali Can, Jahrgang
1993, Buchautor und Sozialaktivist, kam als Fliicht-
lingskind nach Deutschland. Sie teilen bei der Le-
sung ihre Erfahrungen und gehen in den Austausch
mit den Teilnehmenden. Zudem wird Ali Can aus
seinem zweiten Buch "Mehr als eine Heimat. Wie
ich Deutschsein neu definiere" Passagen vorlesen.
Galina Borchers, Leiterin des Kommunalen Integra-
tionszentrums der Stadt Essen, wird das GruBwort
sprechen.

Fiir die Teilnahme an der Veranstaltung ist eine An-
meldung an das Kommunale Integrationszentrum
per E-Mail an tuncer.kalayci@interkulturell.es-
sen.de bis Freitag, 13. Mai, erforderlich

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Zum Hintergrund

Veranstaltungsreihe "Essen zeigt Haltung gegen
Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit - Fiir Vielfalt und Demokra-
tie", feiert in diesem Jahr Premiere in der Stadt Es-
sen. Beginnend mit der Internationalen Woche ge-
gen Rassismus im Mérz wird durch die Veranstal-
tungen auf das Thema aufmerksam gemacht und
ein deutliches Zeichen gegen Rassismus und Diskri-
minierung gesetzt.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1466818.de.html|

20.05.2022

Interkulturelle Ubungsleiterschulung ein voller
Erfolg

18 neue Kinder-FuBballtrainerinnen starten
durch

Foto: Tuncer Kalayci Stadt Essen

Die Organisatoren (v.L.n.r): Tuncer Kalayci, Kommunales Integ-
rationszentrum Essen, Klaus Koglin, FuBballverband Nieder-
rhein, Ralf Gawlack, FuBballverband Niederrhein und Frank Pe-
ters, Ausbilder und Trainer.

Am Dienstag, 17. Mai, haben 18 Personen die Inter-
kulturelle Ubungsleiterschulung im Bereich Kinder-
fuBball erfolgreich abgeschlossen. Die Schulung
fand seit Mirz auf der Sportanlage des SC Frintrop
statt. Der FuBballverband Niederrhein setzte die
MaBnahmen um.

Die Zertifikatsiibergabe - DFB-Lizenz zum Kinder-
FuBballtrainer*in - wurde den Teilnehmenden im
offiziellen Rahmen am Stadion von Rot WeiB3 Ober-
hausen (RWO) ausgehindigt.

Ausbilder Frank Peters dazu: "Ich bin beeindruckt,
dass so viele neueingewanderte Menschen unseren
Lieblingssport, ndmlich den FuBball, kiinftig voran-
bringen wollen."
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Die QualifizierungsmaBnahme wurde durch das
Kommunale Integrationszentrum (KI) Essen aus
dem KOMM AN Programm des Landes NRW gefor-
dert. Tuncer Kalayci, Stellvertretender Fachbe-
reichsleiter des Kl Essen betont: "Die Zusammenar-
beit mit dem SC Frintrop, dem FuBballverband so-
wie mit RWO war besonders wichtig, weil diese
tiber verschiedene Zugéinge zu den Ehrenamtler*in-
nen verfligen, insbesondere bei denen, die einen
Fluchthintergrund haben. Alle fiihlten sich gut an-
genommen und begleitet. Wahrend der Qualifizie-
rung wurden leichte Sprache durch den Ausbilder
und viele praktische Ubungen eingebaut, damit alle
mitkommen. Dafiir gilt mein Dank an allen Betei-
ligten."

Einige Ubungsleiter*innen haben schon Kontakt zu
FuBballvereinen aufgebaut und werden kiinftig als
Co-Trainer*innen durchstarten. Sie mochten gerne
auch ihre Kompetenzen weiter ausbauen, in dem
sie an Erweiterungsschulungen zur C-Lizenz teil-
nehmen. Daher planen die Organisator*innen nach
den Sommerferien eine entsprechende interkultu-
relle Ubungsleitertinnen Qualifizierung anzubieten.

Zum Hintergrund

Sportvereine setzen Ubungsleiter®innen ein, um
Sportangebote umsetzen zu konnen. Sowohl Ko-
operationspartner®innen, die sich im Essener Sport-
netzwerk unter Federfiihrung des Kl beteiligen, als
auch anderen kommunalen Einrichtungen und
Sportvereinen machen die Erfahrung, dass Ubungs-
leiter*innen fiir die Sportangebote fehlen. Ein zu-
satzlicher Bedarf besteht an Ubungsleiter*innen mit
Einwanderungsgeschichte. Um dem entgegenzu-
wirken, hat das K| Essen zusammen mit verschiede-
nen Kooperationspartnerinnen ein interkulturelles
Ubungsleiterschulungsangebot entwickelt und er-
folgreich umgesetzt.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1467740.de.html

01.06.2022

"Essen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemi-
tismus und gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit - Fiir Vielfalt und Demokratie" - Veran-
staltungen im 2. Halbjahr

Erstmalig gibt es in 2022 die Veranstaltungsreihe
"Essen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemitis-
mus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
- Fiir Vielfalt und Demokratie”. Beginnende mit
Start der Internationalen Wochen gegen Rassismus

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

geht das Programm nun ins zweite Halbjahr. Auch
in dieser Jahreshélfte hat das Kommunale Integra-
tionszentrum (KI) Essen in Kooperation mit dem
RAA Verein NRW e.V. und weiteren Partner*innen
viele Veranstaltungen entwickelt, um auf das
Thema aufmerksam zu machen und ein deutliches
Zeichen gegen Rassismus zu setzen.

Das Programm reicht von den Veranstaltungen
"Zum Umgang mit Rechtsradikalen in Vereinsstruk-
turen des organisierten Sports” in der Universitat
Duisburg-Essen im Juni, Giber einen "Internationa-
len Begegnungsabend Stimmen der Vielfalt" in der
Kreuzeskirche im Oktober und Dezember sowie ei-
nem jiddischen und sephardischen Musikabend in
der Alten Synagoge bis hin zu einer Lesung mit
Burak Yilmaz im Dezember ,Ehrensache. Kimpfe
gegen Judenhass" im Institut fiir Sport- und Bewe-
gungswissenschaften.

Zum Hintergrund

Veranstaltungsreihe "Essen zeigt Haltung gegen
Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit - Fiir Vielfalt und Demokra-
tie", feiert in diesem Jahr Premiere in der Stadt Es-
sen. Beginnend mit der Internationalen Woche ge-
gen Rassismus im Mérz wird ganzjahrig durch Ver-
anstaltungen auf das Thema aufmerksam gemacht
und ein deutliches Zeichen gegen Rassismus und
Diskriminierung gesetzt.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1468510.de.html

04.08.2022

Ferien-Lernangebot 2022: Kommunales Integra-
tionszentrum initiiert Sprachangebot fiir neu zu-
gewanderte Kinder

Foto: Nina Rosche, Stadt Essen

Betreuten rund 40 ukrainische Kinder im Ferien-Lernprogramm
2022 (v.l.n.r.): Sevil Aydin, Leiterin des Essener Lernzentrum,
und Leila Ghambora, Betreuerin des Ferien-Lernangebots.
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Das Kommunale Integrationszentrum Essen unter-
stitzt den Informations- und Beratungstag des
VielRespektZentrums Essen (VRZ), der jeden Diens-
tag ab 16 Uhr durchgefiihrt wird. Hierbei erhalten
Frauen aus der Ukraine die Mdglichkeit, alle Fragen
zu stellen, die sie in ihrer Erstorientierung in
Deutschland haben. Daraus ist auf Wunsch der Ge-
flichteten und Initiative des Kommunalen Integra-
tionszentrums ein Ferien- und Lernangebot ent-
standen, das das Essener Lernzentrum gUG (ELZ
gUG) und der RAA Verein NRW e.V. in den Wochen
vom 11. bis 22. Juli 2022 umgesetzt haben. Mehr
als 40 Kinder aus der Ukraine haben an der MaB3-
nahme teilgenommen.

Das zweiwdchige Ferien-Lernangebot fand unter
der Leitung von Sevil Aydin statt, die seit acht Mo-
naten das Essener Lernzentrum in der Innenstadt
koordiniert. Sie legt groBen Wert darauf, dass die
neu zugewanderten Kinder Freude am Lernen ha-
ben. Die Kinder im Alter von sechs bis 13 Jahren
bastelten, spielten, aBen zusammen und libten
wihrenddessen erste Worter auf Deutsch. Am be-
liebtesten war der tagliche Ausflug zum Spielplatz.
Somit wurden kurze Lerneinheiten thematisch in
die Aktivitaten eingebunden. Der Vorteil an dieser
Lernmethode ist, dass die erlernte Sprache sofort
angewendet werden kann. Erste Erfolge sind damit
sofort splirbar. So machten die Betreuer®innen die
erfreuliche Erfahrung, dass das Ferienprogramm
dazu beitragen konnte, eine erste Verstandigung
auch ohne Worte funktionieren zu lassen.

Der stellvertretende Leiter des Kommunales Integ-
rationszentrums Essen, Tuncer Kalayci, betont:
"Solche erfolgreiche MaBnahmen werden wir als
Stadt Essen weiter unterstiitzen, denn die Bildung
ist der wichtigste Schritt zu einer erfolgreichen In-
tegration."

Viele der neu zugewanderten Eltern aus der Ukra-
ine besuchen zur Zeit Integrationskurse. Das Fe-
rien-Lernangebot stellte somit auch indirekt die
Kinderbetreuung fir viele sicher. Die MaBnahme
wurde fachlich vom Kommunalen Integrations-
zentrum begleitet, dem Jugendamt der Stadt Essen
unterstiitzt und durch die Sozialorganisation ,Ak-
tion Mensch" geférdert.

Das ELZ gUG und der RAA Verein bieten zudem an
Samstagen ein kostenfreies spielerisches Sprach-
Lernangebot fiir neu zugewanderte Kinder aus dem
Landesprogramm "Aufholen nach Corona” an, das
durch das Jugendamt der Stadt Essen gefordert
wird. Hier sind noch einige Platze frei. Informatio-
nen kdénnen unter folgender E-Mail-Adresse ange-
fragt werden: info @ essener-lernzentrum.de

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

12.08.2022

Kommunales Integrationszentrum Essen bewegt
Kinder in den Sommerferien

Foto: Nina Rosche, Stadt Essen

Zu einem vielfaltigen Bewegungsangebot wihrend
der Sommerferien luden das Kommunalen Integra-
tionszentrum Essen (KI), das Jugendamt der Stadt
Essen und der RAA Verein NRW e.V. mit weiteren
Kooperationspartner®innen Kinder im Alter von
flnf bis zwolf Jahren ein. 33 Jungen und Madchen
folgten der Einladung: Vom 1. bis zum 5. August,
jeweils zwischen 10 und 14 Uhr, wurde den Kindern
auf der Bezirkssportanlage BauminghausstraBe ein
facettenreiches Programm geboten.

Das Angebot wurde aus den Landesmitteln des Mif-
riN-Projektes, ,Migrantinnen und Migranten in
friedlicher Nachbarschaft", gefordert, das unter der
Federfiihrung des KI umgesetzt wird. Seit 2017 bie-
tet das Projekt Hilfestellungen zur Integration Neu-
zugewanderter im Stadtteil Altenessen. Nur unweit
entfernt der Sportanlage BduminghausstraB3e be-
findet sich die MifriN-Anlaufstelle Altenessen.

Die teilnehmenden Kinder kamen aus Ruménien,
Bulgarien, der Tiirkei, der Ukraine und dem Liba-
non. "Die Herkunft der Kinder spielt nie eine Rolle,
sondern es geht darum, gemeinsam eine gute Zeit
zu verbringen, den Kindern Bewegungsmdglichkei-
ten anzubieten und, was nach der Corona-Pande-
mie noch wichtiger geworden ist, die Freude am
gemeinsamen Miteinander zu stdrken sowie nicht
zuletzt die deutschen Sprachkenntnisse der Kinder
zu fordern®, betont Tuncer Kalayci, stellvertreten-
der Leiter des KI, der das Angebot gemeinsam mit
der Projektkoordinatorin, Frau Chati-Bijok initiiert
hat. Genauso vielfiltig wie die Teilnehmer*innen
war das Programm aus Teamspielen, Geschicklich-
keitstibungen, FuBball, Hiipfburg und vielem mehr.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1475798.de.html
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18.08.2022

Oberbiirgermeister bei der Preisverleihung des
Lowenstein-Family-Awards 2022

Foto: Moritz Leic, Stadt Essen

Am gestrigen Mittwoch (17.08.) war Oberbirger-
meister Thomas Kufen bei der Preisverleihung des
Lowenstein-Family-Awards 2022 in der Alten Syna-

goge.

Der Lowenstein-Family-Award wurde 2012 von der
Familie Lowenstein stark. In diesem Jahr wird der
Preis gemeinsam mit der Stadt Essen und mit der
finanziellen Unterstiitzung der Alfried Krupp von
Bohlen und Halbach-Stiftung unter dem Motto
"Die Macht der Erinnerung: Lehre fiir heute" verge-
ben. Mit dem Preis wird die Arbeit engagierter Es-
sener Schiiler‘innen ausgezeichnet, die sich mit
dem jlidischen Leben auseinandersetzen. Griinder
Dr. Edward Lowenstein, MD emeritiert Professor der
Harvard Medical School, Massachusetts mdchte mit
dem Lowenstein-Family-Award die Erinnerungskul-
tur der deutschen Geschichte aufrechterhalten.

Oberbiirgermeister Thomas Kufen machte auf die
Bedeutung des Lowenstein-Family-Awards auf-
merksam. "Der Award ist ein sehr wichtiger Teil un-
serer Erinnerungskultur in Essen. Er richtet sich
nicht nur gegen Antisemitismus, sondern generell
gegen Diskriminierung, Intoleranz und Hass und ist
eine gute Mdglichkeit, um mit den Schiilerinnen
und Schiilern iiber diese Themen im Dialog zu blie-
ben."

Zudem sprach das Stadtoberhaupt den Beteiligten
seinen Dank aus. "Mein ganz besonderer Dank gilt
der Familie Lowenstein, die diesen Wettbewerb ins
Leben gerufen hat und der Alfried Krupp von Boh-
len und Halbach-Stiftung, ohne deren finanzielle
Unterstiitzung der Wettbewerb nicht in dieser
Form durchgefiihrt werden kann. Die Briider
Edward und Ralph Lowenstein mussten damals am
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eigenen Leib erfahren, welche schlimmen AusmaBe
Rassismus und Hass annehmen konnen. Umso
dankbarer ist die Stadt Essen, dass sie gelegentlich
nach Essen zuriickkehrten und sich fiir Toleranz
und Vielfaltigkeit einsetzen", so Kufen und betonte
weiter: "Eine essenzielle Voraussetzung fir den
Wettbewerb ist das Engagement ins Leben gerufen
und macht sich fiir Gerechtigkeit und Toleranz, der
FleiB und die Motivation der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer, die sich
angemeldet haben. Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme
und Ihr Engagement!”

Der Lowenstein-Family-Award 2022 wurde durch
das Kommunale Integrationszentrum (KI) Essen be-
gleitet und mit Unterstlitzung des Teams der Alten
Synagoge Essen durchgefiihrt. An dem Wettbewerb
konnten alle Essener Klassen oder Gruppen der 6.
bis 9. und 11. Jahrgangsstufe teilnehmen und sich
der Aufgabe stellen, auf einer "digitalen Pinnwand"
das Leben einer jiidischen Familie wihrend des
Zweiten Weltkriegs vorzustellen. Hauptgewinn des
diesjahrigen Lowenstein-Family-Awards 2022 ist
eine Gruppenreise nach Berlin und Brandenburg.
https://www.essen.de/meldungen/pressemel-

dung 1475141.de.html

31.08.2022

Jugendkonferenz "(Alltags-)Rassismus und seine
Erscheinungsformen”

| ——

Foto: Halima Zaghdoud, Stadt Essen
Moderatorin Nefissa Rami (links) und Workshopleiter Ayob El
Ouriachi beim Workshop "Kolonialismus und seine Spuren” der
Jugendkonferenz.

Am Samstag (27.08.) haben sich 35 Jugendliche im
Rahmen einer Jugendkonferenz mit dem Thema
.(Alltags-)Rassismus und seine Erscheinungsfor-
men" im Studierendenzentrum "Die Briicke" auf
dem Campus Essen der Universitit Duisburg-Essen
auseinandergesetzt. Organisiert wurde die von
Halima Zaghdoud geleitete Veranstaltung vom
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Kommunalen Integrationszentrum (KI) der Stadt
Essen, in Kooperation mit GedankenWerk e.V.

Die Veranstaltung begann mit einem Impulsvortrag
von Maurice Soule zum Thema "Alltagsrassismus”,
gefolgt von einem die Zuhdrer*innen beeindru-
ckenden Poetry-Slam-Beitrag von Lavin Esmabhil,
einer jungen Teilnehmerin der Jugenddialoggrup-
pen.

In den anschlieBenden Workshops setzten sich die
Jugendlichen mit Themen wie "Kolonialismus und
seine Spuren”, "Songtexte und ihre empowernde
Wirkung" und einer "ltersektionalen Ausstellung"
auseinander. Die "Intersektionale Ausstellung” be-
schreibt das Zusammenwirken mehrerer Unterdri-
ckungsmechanismen und geht somit auf Mehr-
fachdiskriminierungen ein. Diese Ausstellung wurde
mit Dialogteilnehmer*innen erarbeitet, von Ayoub
El Ouriachi und Biisra M. G6cmen konzipiert und
steht fiir interessierte Schulen und Jugendeinrich-
tungen als Workshop-Format zur Verfligung.

Die Teilnehmer*innen empfanden die Arbeit in den
Workshops als konzentriert wie entspannt und ver-
tieften wahrend der Jugendkonferenz vorhandene
Kenntnisse und gewannen neue Erkenntnisse.
Aufgrund dieses positiven Feedbacks starten be-
reits die Planungen fir eine neue Auflage der Ju-
gendkonferenz im Jahr 2023 unter Beriicksichti-
gung der Themenwiinsche der Teilnehmer*innen.
https://www.essen.de/meldungen/pressemel-

dung 1476628.de.html

13.10.2022

Oberbiirgermeister beim Fachtag "Roma-Einwan-
derung - (K)ein Problem fiir unsere Nachbar-
schaft?"

‘ Fachtag

,Roma-Zuwanderung - (K)ein
Problem fiir unsere Nachbarschaft

Foto: Elke Brockhagen, Stadt Essen
Oberbiirgermeister Thomas Kufen begriiBt Fachtag "Roma-Ein-
wanderung - (K)ein Problem fiir unsere Nachbarschaft?".

Oberbiirgermeister Thomas Kufen begriiBte heute

(13.10.) zum Fachtag "Roma-Einwanderung -
(K)ein Problem fiir unsere Nachbarschaft?" im

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Essener Rathaus. Auf dem Programm des Fachtags
standen unter anderem Vortrage zur Roma-Ein-
wanderung, Dialog-Runden zum Thema "Zusam-
menleben und Nachbarschaft” und verschiedene
Workshops zur Integration und Bildungssituation
von Neuzugewanderten aus Siidosteuropa.

"Nicht nur aus Kriegsgebieten, auch aus anderen
Landern der EU kommen viele Menschen zu uns,
viele aus Siidosteuropa und dariiber hinaus. Bis
Ende des Jahres werden allein in NRW wahrschein-
lich rund 40.000 Personen Asyl beantragen. Einige
von ihnen kommen mit guter Ausbildung, integrie-
ren sich und fassen schnell FuB. Bei anderen setzen
sich die Probleme aber auch hier fort.

Viele Zuwandernde kommen ohne Sprachkennt-
nisse und ohne eine Berufsausbildung zu uns. Ge-
meinsam mit vielen Partnern schaffen wir als Stadt
Essen zahlreiche Angebote, um unsere Neubiirge-
rinnen und Neubiirger bei ihrem Start in ihrem
neuen Lebensumfeld zu unterstiitzen und zu be-
gleiten. Auf unsere Integrationsarbeit bin ich sehr
stolz", so das Stadtoberhaupt.

Die EU-Zuwanderungsprojekte der Stadt Essen sind
beispielsweise das Projekt "bzw plus - Beratung fiir
Zugewanderte und Wohnungslose" mit seinen bei-
den Teilprojekten "MiO - Migrantinnen und Mig-
ranten in Orientierung” und "Wubb - Wohnungs-
lose unterstiitzen, beraten und begleiten” oder das
Projekt "MArCo - Migrant®innen in Arbeit durch
Coaching (re)integrieren” und das Projekt "MifriN -
Migrantinnen und Migranten in friedlicher Nach-
barschaft".

Alle Projekte wurden und werden "aus einer Hand"
beim Kommunalen Integrationszentrum der Stadt
Essen koordiniert.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1481052.de.html
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14.10.2022

Gelungener Fachtag zum Thema "Roma-Zuwan-
derung - (K)ein Problem fiir unsere Nachbar-
schaft?” im Essener Rathaus

Foto: Elke Brockhagen, Stadt Essen

Fachtag "Roma-Einwanderung - (K)ein Problem fiir unsere
Nachbarschaft?" (v.l.n.r.): Andrea Troster, ISSAB), Kasm Ces-
medi (Landesrat der Roma NRW), Linda Arendt (ISSAB), Alina
Terdrde (Diakoniewerk), Thomas Meier (VKJ), Asli Sevindim (In-
tegrationsministerium), Oberbiirgermeister Thomas Kufen, Ga-
lina Borchers und Giinter Blocks (beide Kommunales Integrati-
onszentrum).

"Roma-Zuwanderung - (K)ein Problem fiir unsere
Nachbarschaft?" lautete der Titel des Fachtags des
Kommunalen Integrationszentrums Essen (KI), der
gestern (13.10.) mit rund 140 Teilnehmer*innen im
Rathaus Essen stattgefunden hat. Eréffnet wurde
die Veranstaltung von Oberbiirgermeister Thomas
Kufen und Ash Sevindim, Abteilungsleiterin In-
tegration des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Fa-
milie, Gleichstellung, Flucht und Integration NRW.
"Viele Zuwandernde kommen ohne Sprachkennt-
nisse und ohne eine Berufsausbildung zu uns. Ge-
meinsam mit vielen Partnern schaffen wir als Stadt
Essen zahlreiche Angebote, um unsere Neubiirge-
rinnen und Neubiirger bei ihrem Start in ihrem
neuen Lebensumfeld zu unterstiitzen und zu be-
gleiten. Auf unsere Integrationsarbeit bin ich sehr
stolz", betonte Oberbiirgermeister Thomas Kufen.
Asli Sevindim erkldrte in ihrer Er6ffnungsanspra-
che, wie wichtig es sei, sich verstarkt mit antiziga-
nistischen Klischees auseinanderzusetzen und sich
ihnen entgegenzustellen. Zudem verwies sie auf die
Plane fiir ein Antidiskriminierungsgesetz der neuen
Landesregierung, durch das Menschen in Nord-
rhein-Westfalen noch besser vor Benachteiligung
geschiitzt werden sollen.

Kasm Cesmedi, einer der Sprecher des Landesrats
der Roma NRW, machte deutlich: "Die Kolleginnen
und Kollegen, die unermudlich den Erfolg von Mif-
riN ermdglicht haben, vollbrachten geradezu

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Wunder, um uns zu zeigen, dass sich in Essen
Héande gereicht werden kénnen und dass Ankom-
men und Anerkennung zwei Seiten derselben Me-
daille sind. Sie machten aus Fremden Freunde und
aus der Fremde Heimat."

Zu Besonderheiten der Veranstaltung zdhlten die
Dialog-Runden am Vormittag, in denen sich Fach-
leute aus EU-Zuwanderungsprojekten, Verwal-
tungsbeschéftigte, Pddagog*innen und kommunal-
politisch Aktive mit zugewanderten Roma aus Es-
sen und NRW austauschten. Unter den Workshops
am Nachmittag bot die Gespriachsrunde mit Vertre-
terinnen verschiedener Roma-Communitys von
Neuzugewanderten aus Bulgarien und Rumanien
sowie von Gefliichteten aus dem Kosovo-Krieg und
ex-jugoslawischen Roma sowie der deutschen Sinti
und Roma Aufschlisse {iber ganz unterschiedliche
Arten von Betroffenheit. Zum Abschluss der Veran-
staltung diskutierten Martin Schlauch, Vorsitzender
des Ausschusses fir Soziales, Arbeit und Integra-
tion der Stadt Essen, VKJ-Geschaftsfiihrerin Vera
Hopp, Alina Terérde vom Diakoniewerk und Vasvija
Rushani vom Landesrat der Roma NRW unter dem
Motto "Was braucht unsere Nachbarschaft?” liber
kiinftige Perspektiven.

Mitveranstalter waren die Kooperationspartner des
KI'im Projekt MifriN, der Verein fir Kinder- und Ju-
gendarbeit in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet
(VKJ) und das Diakoniewerk Essen Jugend-

und Familienhilfe gGmbH sowie der Landesrat der
Roma NRW, ein 2021 gegriindeter Dachverband
zugewanderter Roma mit Sitz in Essen.

Zum Projekt MifriN

Das Projekt MifriN wird geférdert durch das Minis-
terium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes Nordrhein-West-
falen. Seit 2017 ist das Projekt in den Stadtteilen
Altendorf (Diakoniewerk) und Altenessen (VKJ) ak-
tiv furr ein friedliches Miteinander zwischen Altein-
gesessenen und Neuzugewanderten und unter-
stiitzt die schulische Integration von neu zugewan-
derten Kindern aus Bulgarien und Rumanien.
Ansprechpartner®innen fiir Riickfragen sind Giinter
Blocks, Telefon 88-88484, und Michele Urban, Tele-
fon 88-88492, Kommunales Integrationszentrum
Essen.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1481314.de.html
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24.10.2022

Thomas Kufen besucht Sitzung der Kl-Leitungen

Foto: Moritz Leick, Stadt Essen
Oberbiirgermeister Thomas Kufen begriiBte die Leiter*innen
der Kommunalen Integrationszentren.

Die Leitungen der Kommunalen Integrationszen-
tren (KI) treffen sich regelmiBig zum gemeinsamen
Austausch. Die Sitzung am vergangenen Freitag
(21.10.) fand im Essen Rathaus statt und Oberbiir-
germeister Thomas Kufen begriiBte die Teilneh-
mer*innen, zu denen unter anderem auch Agnes
Heuvelmann, Referatsleiterin im Ministerium fiir
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration NRW, und Dr. Jan Boland von der LaSI -
Landesstelle Schulische Integration gehorten.

"Ich freue mich, dass Sie sich heute in meiner Hei-
matstadt treffen - einer Stadt, deren Werdegang
schon immer durch den Zuzug von Menschen aus
den verschiedensten Herkunftsldndern geprigt
wurde", so das Essener Stadtoberhaupt bei seiner
BegriiBung. "Schon seit Jahrzehnten gehoren Stra-
tegien zur Forderung der Integration und Teilhabe
Neuzugewanderter zu den Schwerpunkten unseres
kommunalen Handelns. Nicht zufillig ist unser
Kommunales Integrationszentrum Essen das dlteste
Integrationszentrum in Nordrhein-Westfalen."
Zugleich dankte Thomas Kufen dem Land NRW fiir
die Unterstiitzung und Forderung der Integrations-
arbeit. "Sie fordern nicht nur die Kommunalen In-
tegrationszentren, sondern unterstiitzen deren Ar-
beit auch durch Landesprogramme wie 'KOMM-An
NRW'. Es ist gut, dass das Instrument des kommu-
nalen Integrationsmanagements mittlerweile im
Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW verankert
ist. Dies zeigt uns Kommunen, dass das Land uns
bei der wichtigen Aufgabe der Integration auch
dauerhaft unterstiitzen."

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1481881.de.html
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14.11.2022

Oberbiirgermeister Thomas Kufen besucht Open-
Sunday an der GroBenbruchschule

Foto: George Lukas
Oberbiirgermeister Thomas Kufen besucht Open-Sunday in der
Sporthalle der GroBenbruchschule.

Der Open-Sunday ist ein offenes und inklusives Be-
wegungsangebot fir Kinder der 1. bis 6. Klassen.
Leerstehende Sporthallen und Schulhéfe im Essener
Stadtgebiet werden im Rahmen des Angebots

an Sonntagen fiir Bewegung und Spiel gedffnet.
Am gestrigen Sonntag (13.11.) besuchte Oberbiir-
germeister Thomas Kufen den Open-Sunday an der
GroBenbruchschule in Altenessen.

"Kinder in Bewegung bringen das Miteinander im
Stadtteil starken und am Wochenende ungenutzte
kleine Sporthallen beleben - der Open-Sunday
bringt spielend all dies zusammen. Fiir mich ist O-
pen-Sunday ein groBartiges Beispiel fiir eine klassi-
sche Win-win-Situation. Und das Allerwichtigste:
Die Kinder sind mit Feuereifer dabei. Ich freue
mich, dass ich mir heute selber ein Bild davon ma-
chen konnte”, so das Stadtoberhaupt.

Aktuell wird das Projekt in Kooperation mit dem
Kommunalen Integrationszentrum (federfiihrend
fir die Stadt Essen) sowie mit dem Fachbereich
Schule und dem Jugendamt an acht Essener Schu-
len umgesetzt: Grundschule Nordviertel, Hovel-
schule, Grundschule an der Heinrich-Strunk-StraBe,
Hittmannschule, Grundschule an der Rahmstralle,
Gymnasium Essen Nord-Ost, Stadtische Gesamt-
schule Holsterhausen und GroBenbruchschule.
Das Projekt begeistert Kinder, die noch nicht in ei-
nem Sportverein aktiv sind, fiir Bewegung, stirkt
das Selbstbewusstsein der Jugendlichen, die als
Coaches agieren und Studierende konnen damit
ihre Kompetenzen als Ubungsleiter*innen verfei-
nern oder kénnen Abschlussarbeiten zu Themen

33


https://www.essen.de/meldungen/pressemeldung_1481881.de.html
https://www.essen.de/meldungen/pressemeldung_1481881.de.html

rund um die Angebote von Open-Sunday anferti-
gen.

AbschlieBend wendete sich Oberbiirgermeister Ku-
fen an die Kinder: "Es ist toll, dass ihr hier in der
GroBenbruchschule so prima mitmacht. Toben und
sich bewegen ist wichtig. Es ist groBartig, dass ihr
dafiir sogar an einem Sonntag zur Schule kommt.
Ein groBes Dankeschén auch an alle, die euch an-
leiten und tolle Bewegungsspiele mit euch machen.
Danke fiir diesen Einsatz!"

Durchgefiihrt wird das Projekt vom Institut fuir
Sport- und Bewegungswissenschaften der Universi-
tit Duisburg-Essen (ISBW). Kooperationspartner
sind der Integration durch Sport und Bildung e.V.,
das Institut fiir Stadtteilentwicklung, Sozialraum-
orientierte Arbeit und Beratung (ISSAB) der Univer-
sitdt Duisburg-Essen sowie der DJK Franz Sales
Haus e.V. Hauptforderer in Essen sind bislang die
Stadt Essen, die Anneliese Brost-Stiftung und die
AOK.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung 1483272.de.html

20.12.2022

MaBnahmen des Integrationsbudgets fiir das
Jahr 2023 zum Konzept "Zusammenleben in Viel-
falt" beschlossen

Der Ausschuss fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Integration ASAGI hat in seiner heutigen Sitzung
(20.12.) die MaBnahmen- und Finanzplanung des
Integrationsbudgets flir das Jahr 2023 zum Kon-
zept "Zusammenleben in Vielfalt" beschlossen.
Das Integrationsbudget ist beim Kommunalen In-
tegrationszentrum (KI) angebunden. Fiir das Jahr
2023 stehen rund 5,6 Millionen Euro fiir eine
Struktur- und MaBnahmenférderung zur Verfii-
gung. Grundlage fir das Integrationsbudget ist der
Ratsbeschluss vom 26. Februar 2020 zum Essener
Konzept "Zusammenleben in Vielfalt".

Galina Borchers, Leiterin des Kommunalen Integra-
tionszentrums der Stadt Essen hierzu: ,Wir haben
es geschafft, die Antriage so aufzubereiten und zu
beraten, dass der Ausschuss noch in 2022 den Be-
schluss fiir 2023 fassen konnte. So kénnen nun die
bewahrten Projekte in die Verlingerung und Pla-
nung gehen sowie die neuen Projekte rechtzeitig
zum neuen Jahr starten und ihren Beitrag zur In-
tegration in Essen leisten."

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022

Forderfihig sind MaBnahmen, die zur gesellschaft-
lichen Teilhabe aller Einwohner*innen beitragen,
die deren Mitwirkung unterstiitzen und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt férdern. Denn vor dem
Hintergrund des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes,
des Familiennachzugs, des hohen Zuzuges von
Menschen mit Fluchthintergrund in den Jahren
2015/2016 und deren noch heute bestehenden
Auswirkungen sowie den aktuellen Entwicklungen
aufgrund des Angriffskrieges gegen die Ukraine er-
geben sich fiir die Stadt und die Stadtgesellschaft
weiterhin groBe An- und Herausforderungen in Be-
zug auf das Zusammenleben in den Essener Stadt-
teilen. Auf diese gilt es inhaltlich wie konzeptionell
zu reagieren. Neben den aufgenommenen fliicht-
lingsbezogenen MaBnahmen sollen die sich in der
Praxis sich bewahrten MaBnahmen zur Integration
der bereits langer in Deutschland lebenden Mig-
rant*innen fortgefiihrt werden und diese Personen
dariiber hinaus aktiv einbinden.

2023: Fortsetzung von 57 bestehenden und
Startschuss fiir 12 neue MaBnahmen

Das Integrationsbudget 2023 umfasst im ersten
Baustein 57 bestehende sowie zwolf neue MaBBnah-
men. Alle MaBnahmen orientieren sich am Essener
Konzept "Zusammenleben in Vielfalt" und lassen
sich in einem der dort benannten Handlungsfelder
zuordnen. Triager der MaBnahmen sind Verbande
der Freien Wohlfahrtspflege, eingetragene Vereine,
Initiativen aus Essen aber auch stidtische Fachbe-
reiche. Der zweite Baustein bildet die Verfligungs-
mittel fir die bezirkliche Integrationsarbeit in Hohe
von 257.000 Euro ab.

Die MaBnahmen umfassen beispielsweise nieder-
schwellige Sprach- und Begegnungsangebote, kos-
tenfreie Sportangebote im Quartier sowie Bera-
tungsstatten und Férderung zur Arbeitsmarktin-
tegration.

Des Weiteren 31. Mérz 2023, neue Antrédge fiir un-
terjahrige MaBnahmen bis zu 5.000 Euro zu stellen.
Eine Anderung ist bei der Frist fiir die MaBnahmen
uber 5.000 Euro vom Ausschuss beschlossen wor-
den. Zukiinftig sollten diese, statt wie bis jetzt bis
zum 30.09., bis zum 31.08. beantragt werden. Das
Ziel ist dabei, dass der Beschluss zu den neuen
MaBnahmen bereits in der reguldren ASAGI-Sit-
zung im November erfolgen kann.

Weitere Informationen und Vordrucke finden Inte-
ressierte hier: Essener Konzept.

https://www.essen.de/meldungen/pressemel-
dung_1486420.de.html
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Stadt Essen - Das Stadtportal @
26. September - &

Stadt Essen - Das Stadtportal @
12, Marz 2022 . @

Die Initiative ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” bietet landesweit Unterstitzung fiir junge Weitere Infos sowie die Anmeldung findet ihr hier:
Menschen mit Duldung und Gestattung zur Integration in Ausbildung und Arbeit. Auch das www.t1p.de/Ifbsk

stadtische Kommunale Integrationszentrum (KI) beteiligt sich in Kooperation mit dem CJD Essen

e.V. an #Durchstarten.

Weitere Informationen zur Kampagne gibt es auf: https://www.durchstarten.nrw/

In den folgenden Videos bekommt ihr noch einen besseren Einblick:
https://youtu.be/cLTy10 ... Mehr anzeigen

-

Dafiir suchen wir Studierende, die in Workshops mit
Jugendlichen Auspragungen sowie Folgen von
Antisemitismus und Rassismus erarbeiten und sie zum
Perspektivwechsel und couragiertem Handeln gegen
Diskriminierung anregen.

Als Teamer*innen auf Honorarbasis arbeitet ihr in
Gruppen und werdet vorab dafir inhaltlich und
methodisch geschult.

Interesse?
Macht mit und meldet euch bis 15. Oktober an!

P 03 -
Junger Gefluchteter Ahmad Seyar Omari bereitet

sich auf seine Ausbildung zum Verkaufer vor.

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales @
11. Marz 2022 . @

O 27 13 Kommentare 4 Mal geteilt

#Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" in #Essen: Junger Gefliichteter Ahmad Seyar Omari
bereitet sich mit Coaching des #CJD Essen e.V. und mit #Einstiegsqualif... Mehr anzeigen

Qs 35 14 Kommentare

Stadt Essen - Das Stadtportal @
23. September 2022 - @

Dieses Wochenende findet das Arche Noah Fest auf dem Kennedyplatz statt. Das Motto: ,Alle in
einem Boot". i

An dem zweitagigen Programm beteiligen sich zahlreiche Kiinstler*innen, Vereine und Initiativen mit
unterschiedlichsten Wurzeln.
Stadt Essen - Das Stadtportal @
7. Juni 2022 - @ Alle Infos und das Programm kénnt ihr hier einsehen: https:/

1p.de/vqvbb
Die Veranstaltungsreihe "Essen zeigt Haltung gegen Rassismus, Antisemitismus und
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit - Fir Vielfalt und Demokratie" geht weiter! ' 7%

Weitere Infos mit Link zum Veranstaltungsprogramm fir das zweite Halbjahr & https://t1p.de/jnjrv
(© lllustration: Stafeeva, stock.adobe.com)

STADT K T
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; . 24. & 25. September 2022

‘Kf‘ | Al — Arche Noah-Fest

P A &S G JORRS N —— Kennedyplatz in Essen —
WIR STEHEN ZUSAMMEN GEGEN RASSISMUS
RAA v o Devalratia vndl Merse Lanewelste “
‘Stadt Essen/Stafeeva - stock adobe com v g
Arche Noah Fest 5
Oai 36 20 Kommentare 2 Mal geteilt Essen 7 Interessiert

82 Personen sind interessiert

5 Kommentare

Kommunales Integrationszentrum Essen 2022 35





