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Vorwort des Oberbiirgermeisters

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Ausgabe des Magazins ,Zusammenleben
in Vielfalt" 2023 erhalten Sie wie in jedem Jahr ei-
nen Einblick in die Arbeit des Kommunalen Integ-
rationszentrums (KI) der Stadt Essen.

2023 war erneut von enormen Herausforderungen
flir uns alle gepragt. Der andauernde Krieg in der
Ukraine, das Erdbeben am 6. Februar in der Tiirkei,
der Angriff der Terrororganisation Hamas auf un-
schuldige Menschen in Israel haben auch Einfluss
und Auswirkungen auf unsere Stadtgesellschaft.
Diese duBeren Einfliisse wurden zusatzlich durch
die unruhige wirtschaftliche Lage und den Fach-
kraftemangel, der auch unsere Verwaltung inzwi-
schen erreicht hat, verstérkt. Nichtdestotrotz bli-
cken wir auf ein Jahr zuriick, in dem wir gemein-
sam viel erreicht haben und immer wieder ein
deutliches Zeichen fiir das friedliche Zusammenle-
ben in unserer Stadt gesetzt haben. Denn in Essen
haben viele Menschen unterschiedlichster Nationa-
lititen zueinander gefunden. Sie bereichern und
beleben unsere Stadtgesellschaft mit ihrer kulturel-
len Vielfalt und ihrer Arbeitsleistung.

Mit Offenheit fir Gemeinsamkeiten der Biirgerin-
nen und Biirger kann im téglichen und gesell-
schaftlichen Miteinander ein friedliches und sozia-
les Zusammenleben in der Stadt gelebt werden.

Das Kommunale Integrationszentrum tragt mit sei-
ner Arbeit wesentlich dazu bei. So wurde beispiels-
weise unter der Federfiihrung des Kl das Hand-
lungskonzept gegen Rechtsextremismus und Ras-
sismus erstellt, das am 29. November 2023 vom Rat
der Stadt beschlossen wurde. Zahlreiche weitere
MaBnahmen wie die Landesprogramme Kommuna-
les Integrationsmanagement, Integrationschancen
fuir Kinder und Familien, ortliche Koordination des
Bundesprogramms Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage, das Programm Jugenddialoggruppe
und vieles mehr, setzt das Kl um.

An dieser Stelle mochte ich hervorheben, dass die
Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums auch
durch die Mitwirkung zahlreicher Kooperations-
partnerinnen und Kooperationspartner moglich ist.
Im vertrauensvollen Miteinander werden Heraus-
forderungen fiir eine tolerante und gute gemein-
same Zukunft gemeistert.
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Ich bedanke mich bei allen Beteiligten ganz herz-
lich fiir ihr Engagement, die an vielen Stellen zum
Zusammenhalt in unserer Stadtgemeinschaft aktiv
beitragen.

lhnen, liebe Leserinnen und Leser, wiinsche ich eine
unterhaltsame und informative Lektiire.

Mit freundlichen GriiBen

é"z("c—ﬁf

Thomas Kufen
Oberbiirgermeister der Stadt Essen



GruBwort der Leiterin des Kom-
munalen Integrationszentrums /
Integrationsbeauftragte

Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Ausgabe von ,Zusammenleben in Vielfalt"
wird lhnen eine Auswahl an vom Kommunalen In-
tegrationszentrum (KI) Essen gemeinsam mit Ko-
operationspartnerinnen und Kooperationspartnern
umgesetzten Projekten und Programmen aus dem
Jahr 2023 vorgestellt. Zudem lernen Sie neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem Aufga-
benfeld kennen.

Sie finden im KI Magazin einen Artikel Giber das
unter der Federfiihrung des Kommunalen Integrati-
onszentrums entwickelte und vom Rat der Stadt
Essen verabschiedete praventive Handlungskonzept
.Gemeinsam gegen Rechtsextremismus und Rassis-
mus" und liber das lokale Netzwerktreffen fiir Esse-
ner Schulen mit dem Siegel ,Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage”.

Zum Thema ,Gesundheit und Migration" kdnnen
Sie einen Artikel zum vom Kl veranstalteten Auf-
takt-Netzwerktreffen ,Anbindung von Menschen
mit Migrationshintergrund in die ambulante psy-
chosoziale Versorgung" lesen. Zudem lernen Sie ei-
nes der aus dem Integrationsbudget 2023 finan-
zierten Projekte, den ,Interkulturellen Frauentreff
Katernberg fiir Bildung, Beratung & Begegnung”
kennen.

Das Magazin gibt lhnen einen Eindruck von den
vielfaltigen Aufgaben des Kommunalen Integrati-
onszentrums.

Als Leiterin des Kl und als Integrationsbeauftragte
der Stadt Essen ist es mir und meinem Team ein be-
sonderes Anliegen, Akteurinnen und Akteure und
Organisationen beim Umgang mit kultureller Viel-
falt zu beraten und zu unterstiitzen.

An dieser Stelle bedanke ich mich ganz herzlich bei
allen Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partnern fiir die konstruktive und ergebnisorien-
tierte Zusammenarbeit.
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Allen Leserinnen und Leser wiinsche ich eine span-
nende Lektiire und ein erkenntnisreiches Lesen.

Mit freundlichen GriiBen

(rofina Borchiars

Galina Borchers

Leitung Kommunales Integrationszentrum Essen
Integrationsbeauftragte der Stadt Essen



Gemeinsam gegen Rechtsextre-
mismus und Rassismus - Rat der
Stadt Essen beschlieBt kommu-
nales Handlungskonzept

Der Rat der Stadt Essen hat in seiner Sitzung am
29. November 2023 ein kommunales Handlungs-
konzept gegen Rechtsextremismus und Rassismus
beschlossen. Damit ist ein Meilenstein im Kampf
gegen menschenfeindliche Ideologien in Essen er-
reicht.

Zum Handlungskonzept gegen Rechtsextremismus
und Rassismus:

www.essen.de/gegen_rechtsextremismus_rassismus

Entstehung des Konzeptes

Der Rat hatte die Verwaltung im Oktober 2022 be-
auftragt, das Landesprogramm ,NRWeltoffen" um-
zusetzen und ein praventives Handlungskonzept
gegen Rechtsextremismus und Rassismus zu entwi-
ckeln. Und so machte sich die Stadt Essen unter Fe-
derfiihrung des Kommunalen Integrationszentrums
auf den Weg: Bereits im Dezember 2022 fanden di-
gitale Auftaktveranstaltungen statt, bei denen die
Handlungsfelder fiir das zu erarbeitende Konzept
festgelegt wurden. Von Kindern und Familie Gber
Sport, Wohnung und Verwaltung erstrecken sich
die Handlungsfelder lber unterschiedliche Bereiche
des 6ffentlichen wie privaten Lebens.

Beteiligung von Zivilgesellschaft, Politik und Po-
lizei

Das Handlungskonzept wurde gemeinsam mit En-
gagierten aus Verwaltung, Zivilgesellschaft, von
Wohlfahrtsverbdnden und von der Polizei erarbei-
tet. Im Friihjahr 2023 fanden dazu Workshops zu
den Handlungsfeldern statt. Gemeinsam formulier-
ten die Teilnehmenden Ziele und Handlungsemp-
fehlungen fiir die Pravention von Rechtsextremis-
mus und Rassismus sowie Antisemitismus. Auch das
parallel dazu einberufene Steuerungsgremium
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vereint die verschiedenen Perspektiven und Trager
und erstellte eine Priorisierung der in den Work-
shops erarbeiteten Zielsetzungen. Ebenso diskutier-
ten die integrationspolitischen Sprecherin-
nen*Sprecher der Ratsfraktionen im Fachbeirat fiir
Integration die Ergebnisse der Workshops und nah-
men ihrerseits eine Priorisierung der Zielsetzungen
vor. Die Fachstelle ,NRWeltoffen" im Kommunalen
Integrationszentrum bettete die Ergebnisse aus den
Workshops, dem Steuerungsgremium und dem
Fachbeirat fiir Integration in den Entwurf fir ein
Handlungskonzept ein.

Breites Biindnis im Rat

In insgesamt sechs Ausschiissen und dem Integrati-
onsrat wurde das Konzept vorgelegt und diskutiert,
bis es Ende November im Rat der Stadt Essen auf
der Tagesordnung stand und mit einer breiten
Mehrheit beschlossen wurde. Somit liegt ein wich-
tiger Beschluss vor, um die Praventionsarbeit in
den nichsten Jahren ausbauen zu kdnnen.

Blick in die Zukunft

Ab 2024 wird das beschlossene Handlungskonzept
mit Unterstiitzung durch das Programm ,NRWelt-
offen” umgesetzt. Die Zielgruppe des Handlungs-
konzeptes ist die gesamte Stadtgesellschaft. Denn
im Kampf gegen Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus braucht es breite Biindnisse.
Eine Stadtgesellschaft, in der die Menschen in Frie-
den miteinander leben und sich auf Augenhdhe be-
gegnen, baut auf den Einsatz jeder und jedes Ein-
zelnen. Neben Aktionen im Rahmen der Internatio-
nalen Wochen gegen Rassismus, Fortbildungen fiir
Fachkrafte und verschiedenen Veranstaltungen
wird es auch - wie bereits in 2023 - wieder einen
Initiativenfonds geben, tiber den niedrigschwellige
Projekte gefordert werden kdnnen, die sich kritisch
mit Rechtsextremismus, Rassismus und Antise-
mistismus auseinandersetzen. Ziel ist es, insbeson-
dere kleinere Vereine und Initiativen in ihrem wich-
tigen Engagement gegen Menschenfeindlichkeit zu
unterstitzen. Denn eins steht fest: Es liegt an uns
allen, fiir eine menschenfreundliche und weltof-
fene Stadtgesellschaft einzustehen.

Clara Fiitterer Jana Lassen

Foto: Peter Gwiazda

.Was du tust, macht einen Unterschied.
Du musst nur entscheiden, welche Art von Unterschied du ma-
chen willst.”

Jane Goodall



Internationale Wochen gegen
Rassismus 2023 - Stadt Essen
zeigt Haltung gegen Rassismus

Die diesjahrigen Internationalen Wochen gegen
Rassismus fanden vom 20. Mérz bis zum 2. April un-
ter dem Motto "Misch dich ein" statt und boten An-
lass flr zahlreiche Veranstaltungen. Dabei hat nicht
nur die Stadtverwaltung, sondern auch verschiedene
Wohlfahrtsverbiande und zivilgesellschaftliche Ver-
eine in Essen ein Zeichen gesetzt und durch zahlrei-
che Aktionen Haltung gegen Rassismus gezeigt.

Herzstiick der Kampagne des Kommunalen Integra-
tionszentrums Essen (KI) bildete die digitale Plakat-
kampagne "Hass ist keine Meinung. Stadt Essen ge-
gen Rassismus." Diese wurde in Kooperation mit dem
Integrationsrat, dem Jugendamt, der Ruhrbahn,
Theater und Philharmonie (TUP) Essen sowie den
Verbanden AWO, Caritas, Diakonie und dem Parita-
tischen umgesetzt. Wahrend der zweiwdchigen Ak-
tion war in ganz Essen auf digitalen Werbeflachen
im Stadtgebiet sowie an ausgewahlten U-Bahnho-
fen das Plakat zu sehen.

Unter dem Motto "#Haltung zeigen" fand am 26.
Marz das Internationale FuBballturnier "Pink gegen
Rassismus" des Nachwuchsleistungszentrums Rot-
Weiss Essen e.V. in Kooperation mit dem Kl und dem
RAA e.V. statt, zu dem mehr als 100 Kinder und Ju-
gendliche trotz stromendem Regen antraten. Bei der
Siegerehrung liberreichte Biirgermeisterin Julia Ja-
cobs die Pokale.

Zudem veranstaltete das Kl in Kooperation mit der
Stiftung Ruhr Museum am 30. Méarz im Kokskohlen-
bunker auf dem UNESCO-Welterbe Zollverein die
Ruhrgebietspremiere des Buchs "anders bleiben.
Briefe der Hoffnung in verharteten Zeiten". Im Buch
gehen die Beitragenden in 21 Briefen mit ihrem Ge-
geniber in intensive Zwiegesprache tber ihr Dasein
in der deutschen Gesellschaft ein. Zu Gast waren die
Herausgeberin und Autorin Selma Wels sowie die
Mitautorinnen Leila Essa und Marija Latkovi¢. Alle
drei lasen Abschnitte aus ihren Briefen vor und ga-
ben so unter anderem sehr personliche Einblicke in
ihre Familiengeschichte und auch Erfahrungen mit
Alltagsrassismus. Moderiert wurde der Abend von
Fatima Khan.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

MISCH™
DICH EIN

HASS IST KEINE MEINUNG!

Stadt Essen gegen Rassismus

Misch dich ein!

Internationale Wochen gegen
Rassismus

20.03.-02.04.2023

#WgHZa
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Plakat: Internationale Woche gegen Rassismus

Stiftung fiir die Internationalen Wochen gegen Rassismus,
EMG - Essen Marketing GmbH, Kommunales Integrations-
zentrum der Stadt Essen

Zum Hintergrund

Der Internationale Tag gegen Rassismus wird jahr-
licham 21. Mdrz begangen und wurde 1966 von den
Vereinten Nationen zum "Internationalen Tag zur
Uberwindung von rassistischer Diskriminierung"
ausgerufen. Anlass war der sechste Jahrestag des
Massakers von Sharpeville durch Einheiten der
South African Police in Sharpeville in Stidafrika, da-
mals Apartheitsstaat Siidafrikanische Union. 1979
wurde dieser Gedenktag durch die Einladung der
Vereinten Nationen an ihre Mitgliedstaaten erganzt,
eine alljahrliche Aktionswoche der Solidaritdt mit
den Gegnerinnen*Gegnern und Betroffenen von
Rassismus zu organisieren.

In Deutschland hat seit 1995 der Interkulturelle Rat
e.V. die Initiativen und Aktivitdten rund um den 21.
Marz koordiniert. Im Jahr 2008 wurde der Aktions-
zeitraum aufgrund der Vielzahl von Veranstaltungen
und der steigenden Beteiligung auf zwei Wochen
ausgeweitet. 2014 hat der Interkulturelle Rat e.V.
eine gemeinnitzige Stiftung gegriindet und im Juli
2017 seine Arbeit beendet. Seit Januar 2016 werden
die internationalen Wochen gegen Rassismus von
der Stiftung fiir die Internationalen Wochen gegen
Rassismus koordiniert.

Jana Lassen

«Lasst uns vereinen, gemeinsam
sein; wir erheben unsere Herzen
wie die tosenden Wellen, die auf
die Kiiste treffen, widerstehen wir
denen, die uns nicht wollen.”
Semra Ertan, Schriftstellerin

Foto: Peter Gwiazda



Courage-Schulen empowern sich
gegen Rassismus

Am Donnerstag, 9. November 2023, fand ein loka-
les Netzwerktreffen fiir Essener Schulen mit dem
Siegel ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rage" in der Weststadthalle statt. Die Einladungen
vom Kommunalen Integrationszentrum (KI) wurden
an die Courage-Schulen gesendet, bevor der aktu-
elle Krieg zwischen Israel und Palastina noch abzu-
sehen war. Die Themen Rassismus und Antisemitis-
mus haben hierzulande und auch an den Schulen
nun eine neue Realitat erlangt, die den fachlichen
Austausch, wie es Ziel des Courage-Netzwerkstref-
fens ist, umso wichtiger macht. Die aktuellen Krisen
verlangen uns einiges ab. Wie kdnnen wir in unsi-
cheren Zeiten solidarisch miteinander umgehen,
wie lassen sich Schwachere schiitzen, und wie kdn-
nen sich Betroffene von Diskriminierung gegensei-
tig starken? Das ist was unter dem Motto des Tref-
fens ,Empowert Euch" die Teilnehmerinnen*Teil-
nehmer verstehen.

Circa 90 engagierte, Schiilerinnen*Schiiler, Lehr-
kréfte und Schulsozialarbeiterinnen*Sozialarbeiter
der 23 Essener Courage-Schulen folgten der Einla-
dung des KI. Nach der BegriiBung durch Biirger-
meisterin Julia Jacob hatten die Teilnehmenden
Gelegenheit, an verschiedenen Workshops teilzu-
nehmen. Es fanden fiinf Workshops mit den The-
men ,Cyber Mobbing, HipHop/Breakdance, Ich ma-
che mir die Welt wie sie mir gefallt - Verschwo-
rungsideologien, Poetry Slam/Spoken Word und
wie die Arbeit im Courage Netzwerk dauerhaft ge-
lingen kann". Die Jugendbuch-Autorin Kathrin
Schrocke las aus ihrem neuen Buch ,Weisse Tra-
nen” und ging mit den Anwesenden in den Aus-
tausch tber Formen von alltdglicher Diskriminie-
rung, auch als ,latenter Rassismus" beschrieben.

Beim Marktplatz der Mdglichkeiten hatten die Teil-
nehmerinnen*Teilnehmer die Gelegenheit, sich zu
Good-Practice Beispielen in Schulen auszutauschen
und Angebote von verschieden Tragern aus Essen
kennenzulernen.

Frei nach dem Motto ,Empowert Euch” schloss die
Veranstaltung mit dem gemeinsamen Bestreben fiir
eine Schule und Gesellschaft einzustehen, in der
sich die teilnehmenden Schiilerinnen*Schiiler, Lehr-
krafte, Sozialpadagoginnen*Sozialpadagogen ge-
genseitig stark machen und flireinander einstehen.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023
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In dem Engagement der Essener Courage Schulen
gegen jegliche Art von Rassismus unterstiitzt und
begleitet das Kommunale Integrationszentrum Es-
sen die Schulen bei diesem Prozess. Es finden regel-
maBige Vernetzungstreffen mit den Courage Schu-
len in Essen und liberregional statt.

Tanju Dilekli

+Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer
ist als Bildung, ndmlich keine Bildung.”
John F. Kennedy

Foto: privat



Bilder, die bleiben - Filmvorfiih-
rung zum 30. Jahrestag des So-

linger Brandanschlags

Am 29. Mai 1993 veriibten vier rechtsext-
reme Jugendliche einen Brandanschlag auf
das Haus der tiirkischen Familie Geng in
Solingen. Dabei wurden fiinf Mitglieder der
Familie Genc getotet, 14 weitere Familien-
mitglieder wurden teils lebensgefahrlich
verletzt. Anlasslich des 30. Jahrestages die-
ses rassistischen Anschlags veranstaltete
das Kommunale Integrationszentrum am 5.
Juni unter dem Motto "Bilder, die bleiben"
eine Filmvorfiihrung im Essener Astra Thea-
ter.

Foto: Moritz Leick, Stadt Essen

v.l.n.r.: Cengiz Okumus, Schauspieler, Senol Glingdr,
Drehbuchautor und Produzent, Maxx Oliver, Produ-
zent, Oberblirgermeister Thomas Kufen, Ugur
Babadagi, Organisation und Verwaltung und Omer
Pekytirek, Regisseur.

Oberbiirgermeister Thomas Kufen begrii3te
die rund 60 Anwesenden in dem Kinosaal:
"Es gibt Daten, die sich fiir immer in das
Gedichtnis unserer Gesellschaft einbren-
nen. Manche davon tun das im wortwortli-
chen Sinn - und verursachen groBes und
kaum nachvollziehbares Leid." Weiter be-
tonte Kufen: "Ich kann nur bewundern, mit
welcher Starke und Entschlossenheit sich
die betroffene Familie seit diesem entsetz-
lichen Schicksalsschlag fiir gesellschaftliche
Versdhnung und ziviles Engagement ein-
setzt, fiir ein friedliches und respektvolles
Miteinander - und fiir die stete Erinnerung
an das, was damals geschehen ist. Aber wir
alle haben langst noch nicht genug getan!"

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Nach dem GruBwort wurde der Kurzfilm
"Solingen 1993 - 25 Jahre danach" gezeigt.
Der Film zeigt, wie eine Schulklasse die
Aufgabe ihrer Lehrerin umsetzt, die eige-
nen Eltern nach deren Erleben des Solinger
Brandanschlags befragen. "Solingen 1993 -
25 Jahre danach" wurde im Jahr 2019 beim
Deutschen Generationen Filmpreis mit dem
1. Platz ausgezeichnet. Drehbuchautor und
Produzent Senol Glingor und Regisseur
Omer Pekyiirek diskutierten im Anschluss
mit dem Publikum tber die Bedeutung von
Erinnerungskultur.

Jana Lassen

Foto: Peter Gwiazda

Ich habe mein Wertvollstes verloren, einen Teil
von mir. Und ich habe trotzdem nicht mit Hass
reagiert, sondern mit Liebe und Respekt. Wir sind
Menschen und mUssen einander respektieren

und wertschdtzen.” }
Mevliide Genc, Uberlebende



Fachtag Dialog - Die Kunst des
gemeinsamen Denkens

Wie kdnnen wir mit der zunehmenden Komplexitat
gesellschaftlicher Veranderungen umgehen? Wie
kdonnen wir Mehrdeutigkeiten und Unsicherheiten
angesichts globaler Transformationsprozesse be-
gegnen?

Um liber Fragen wie diese in den Austausch zu
kommen, wurde ein ,Fachtag Dialog" am 23. Au-
gust 2023 in Essen durchgefihrt. Eingeladen hat
das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Es-
sen in Kooperation mit dem Ministerium fiir Kin-
der, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und In-
tegration des Landes Nordrhein-Westfalen
(MKJFGFI). Die Idee dazu entstand im Anschluss an
eine digitale Tagung zum Projekt ,Run in My
Shoes" im Juni 2021. Hier duBerten die Teilnehme-
rinnen*Teilnehmer groBes Interesse am Format des
Dialogs, da dies die Grundlage der pidagogischen
Arbeit im Projekt ist.

Dem GruBwort des Oberbiirgermeisters Thomas Ku-
fen sowie einer Online-GruBbotschaft der Ministe-
rin Josefine Paul folgte ein Vortrag zum Thema ,Di-
alog - Resonanzraum statt Echokammer" des
Hochschullehrers Prof. Dr. Falko Wilms. Prof. Dr.
Wilms ist Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler
und lehrt an der Fachhochschule Vorarlberg in
Dornbirn. Er arbeitet seit mehr als 20 Jahren an der
Schnittstelle von Wissenschaft einerseits, sowie
Wirtschaft und Gesellschaft andererseits. Sein For-
schungsfeld liegt im Zusammendenken, gemeinsam
entscheiden und miteinander handeln in sozialen
Systemen, was die Kernidee des Dialogs beschreibt.
Da das Kommunale Integrationszentrum in seiner
Querschnittsfunktion der Frage nachgeht, was sozi-
ale Systeme wie Schule und Jugendhilfe in einer
zunehmend komplexen und pluralen Gesellschaft
brauchen, um in ,Aushandlungsprozesse” zu kom-
men, fiel die Entscheidung auf Prof. Dr. F. Wilms.

Im zweiten Teil des Vormittags berichtete das Team
des Priaventionsprojekts ,Run in My Shoes" von Er-
fahrungen mit dem dialogischen Ansatz in der Ar-
beit mit Jugendlichen. Insbesondere die Mdglich-
keit, Jugendliche in einem dialogischen Setting in
ihren unterschiedlichen Lebensrealitidten anzuspre-
chen und ernst zu nehmen, wurde von den studen-
tischen Multiplikatorinnen*Multiplikatoren als Be-
reicherung in ihrer Rassismus- und antisemitismus-
kritischen Bildungsarbeit beschrieben.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Doch nicht nur im Rahmen von themenbezogenen
Projekten wie ,Run in My Shoes" sind die Multipli-
katorinnen*Multiplikatoren ,dialogisch" tétig. Be-
reits seit 2007 werden unter Federfiihrung des
Kommunalen Integrationszentrums in Essen soge-
nannte ,Jugenddialoggruppen” im schulischen und
auBerschulischen Rahmen angeboten. Das Konzept
setzt auf eine dialogische Haltung nach David
Bohm. Mit der Unterstiitzung der dafiir ausgebilde-
ten Dialogprozessbegleiterinnen*Dialogbegleiter
wird ein geschiitzter Raum geschaffen, in dem die
Jugendlichen Platz fiir die Themen haben, die sie
beschaftigen. Und dazu gehdren eben auch eigene
Ausgrenzungserfahrungen, Vorurteile gegeniiber
anderen Menschen und Gruppen sowie gesell-
schaftliche Debatten um verschiedene Dimensionen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Rassis-
mus und Antisemitismus. Ausgehend von der An-
nahme, dass jeder Mensch immer nur einen Aus-
schnitt der Wirklichkeit wahrnehmen kann, lernen
die Jugendlichen, Interesse fiir das Andere [ das
vermeintlich Fremde zu entwickeln, Vorurteile ab-
zubauen und ihre eigene Meinung argumentativ zu
stlitzen. Das dialogische Gespriach miteinander er-
maglicht es ihnen, eigene Losungsalternativen fiir
Probleme und Herausforderungen zu finden.

Teilnehmende einer Dialoggruppe

Am Nachmittag bekamen die liber 40 Teilnehme-
rinnen*Teilnehmer des Fachtags die Gelegenheit,
die dialogischen Prinzipien in begleiteten Dialog-
Foren zu erproben und so den Unterschied zu einer
Diskussion oder Debatte zu erleben. Hier und im
abschlieBenden Plenum formulierten die Teilneh-
merinnen*Teilnehmer, dass die ,Kunst des gemein-
samen Denkens" im Dialog auch in einem nur klei-
nen Ausschnitt bereits ihre wohltuende Wirkung
offenbaren konnte.

Mit anderen Menschen in echtem, wertschatzen-
dem Kontakt zu sein und von Herzen zu sprechen,
erweitert den eigenen Horizont, ermdglicht einen
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wirklichen Austausch von Perspektiven und gibt
Halt und Orientierung in einer zunehmend komple-
xen Welt.

*In Anlehnung an den Buchtitel von Johannes F.
und Martina Hartkemeyer;

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Foto: privat

Halima Zaghdoud

«Zeichen fiir hervorragende Intel-
ligenz ist es, gleichzeitig zwei ge-
gensdtzliche Ideen im Kopf zu
haben und trotzdem klar denken
zu k6énnen."

F. Scott Fitzgerald
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Auftakt-Netzwerktreffen ,,An-

bindung von Menschen mit Mig-
rationshintergrund in die ambu-
lante psychosoziale Versorgung"

Im Rahmen der Zustandigkeit des Themas
.Gesundheit und Migration” veranstaltete
das Kl in Kooperation mit dem Team Ge-
sundheitskiosk Essen und SoNII e.V. bzw.
SPKoM das erste Netzwerktreffen zum re-
levanten Thema ,Anbindung von Menschen
mit Migrationshintergrund in die ambu-
lante psychosoziale Versorgung” am 19.
Oktober 2023 im Haus der Begegnung. Der
Zusammenschluss zwischen Kl, Team Ge-
sundheitskiosk Essen und SoNII e.V. bzw.
SPKoM ermdglichte einen breiten Zugriff
auf bestehende kleinere Vernetzungen und
Kontakte. Eingeladen wurden Kliniken, psy-
chiatrische Einrichtungen, Beratungsstel-
len, Wohlfahrtsverbiande und Vertreterin-
nen*Vertreter der Stadtverwaltung aus den
flirs Thema relevanten Bereichen.

Die halbtagige Veranstaltung mit rund 35
Teilnehmenden begann inhaltlich mit ei-
nem Einstieg in die psychosoziale Versor-
gung von Patientinnen*Patienten von
Francesco Peulen (Diversity- und Migrati-
onsmanager, Sprecher Fachforum Migra-
tion, LVR-Universitatsklinikum Essen) und
Beritan Aydemir (Fachkraft SPKoM, SoNIlI
e.V.). Deutlich wurde die unterschiedliche
Inanspruchnahme von psychosozialen An-
geboten zwischen Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte. Angesichts der
oft hohen Belastungen z.B. durch eine
Fluchterfahrung ist die Inanspruchnahme
von psychosozialen Angeboten von Men-
schen mit Fluchthintergrund vergleichs-
weise gering. Auch die unterschiedlichen
Griinde und die Heterogenitat der Gruppe
(unterschiedliche Belastungsfaktoren, sozi-
odkonomischer Status, Aufenthaltstitel,
etc.). wurden dargelegt. In einem zweiten
Input wurde durch Thomas Weyand (Lei-
tung Beratungsstelle Zollverein Deutscher
Kinderschutzbund Ortsverband) spezifische
Herausforderungen von Menschen U27 in
der ambulanten psychosozialen Versorgung
vorgestellt. AnschlieBend berichtete Nicole
Ginter (Leitung Team Gesundheitskioske Es-
sen) tiber die konkrete Arbeit in den

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Stadtteilen vor Ort in den Gesundheitskios-
ken Essen. Weiter ging es mit konkreten
Herausforderungen und Fallbeispielen im
Rahmen der Anbindung von Menschen mit
Migrationshintergrund in die ambulante
psychosoziale Versorgung dargestellt von
den Essener Kontakten e.V., Team Gesund-
heitskioske Essen und Start now von SoNI|
e.V.

st

Foto: Aleyna Aydogdu von SoNIl e.V.
Teilnehmende am Auftakt Netzwerktreffen

Als relevanteste Herausforderungen wur-
den Sprachbarrieren, multiple Problemla-
gen, Vorurteile und Stereotypisierung so-
wie fehlende Erreichbarkeit oder Zugang zu
Angeboten genannt.

In der folgenden Gruppenarbeitsphase soll-
ten die Teilnehmenden auf weitere Heraus-
forderungen eingehen und hatten zudem
die Moglichkeit, sich auszutauschen und
die eigenen Angebote bekannt zu machen.
Schnell wurde klar, dass manchen Einrich-
tungen oder Projekte nicht bekannt waren
und eine Vernetzung zielfiihrend und hilf-
reich war. In der anschlieBenden Darstel-
lung der Ergebnisse und dem Austausch im
Plenum wurde auch die starke Belastung in
den einzelnen Einrichtungen deutlich. Es
wurden diverse Wiinsche formuliert, bei-
spielsweise ein Psychosoziales Zentrum fiir
Essen, mehr Sensibilisierung und Qualifizie-
rung, schneller und direkter Kontakt zu Be-
horden, Dolmetscherleistungen aus 6ffent-
lichen Budgets und eine digitale Karte mit
Angeboten fir Essen.

Nicht zuletzt wurde deutlich, dass die Her-
ausforderungen und der Ist-Stand an die
Politik herangetragen werden soll und die
Griindung eines Netzwerkes herbeigefiihrt
werden soll. Ziel des Netzwerkes kénnten
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dann die Erarbeitung von Qualititsstan-
dards, Positionspapieren und einer Netz-
werkarte sowie Aufbau von Kooperationen
und der Schulterschluss zu Entscheidungs-
trager sein.

Ein zweites Netzwerktreffen mit offizieller
Griindung wird fiir das erste Quartal 2024
angestrebt.

STADT I QT
ES5EN Lanan
GESUNDHEITS-
+ TEﬁdMﬁm
8 L

»

SPKoM
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Justine Krause

.Die Gesundheitssysteme sollten anstreben,
eine kulturell sensible Gesundheitsversorgung
bereitzustellen und bestehende Zugangsbarrie-
ren - wie etwa mangelnde Sprachkenntnisse,
fehlende Verdolmetschung, administrative
Hiirden, fehlende Unterstiitzung bei Patien-
tengebiihren oder fehlendes Wissen liber Leis-
tungsanspriiche - zu tiberwinden. (...) Schadli-
che und diskriminierende Praktiken sollten systematisch beseitig wer-
den". WHO Regionalkomitee fiir Europa 2016
Foto: Wolfgang Hamacher



Integrationspreis 2023 - Ein Le-
bensweg in Migration und Alter

Foto: Nils Stakemeier

v.l.n.r.: Oberbiirgermeister Kufen, Irina Malyschkin, ausgezeich-
net fiir ihr Lebenswerk und Horst Pabst vom ausgezeichneten
Verein zur Forderung der Bildungs- und Kulturarbeit in Essen
e.V., und der Vorsitzender des Integrationsrats Sadik Cicin.

Der Integrationsrat und das Kommunale
Integrationszentrum haben im Jahr 2023
zum dritten Mal den Integrationspreis ,Zu-
sammenleben in Essen” verliehen. Mit dem
Integrationspreis der Stadt Essen werden
regelmaBig besonders engagierte Men-
schen, Vereine und Unternehmen fiir ihr
Engagement ausgezeichnet, jedes Mal zu
einem anderen Motto. Dieses lautete 2023
.Ein Lebensweg in Migration und Alter".
Darauf konnten sich im Friihjahr und Som-
mer nicht nur Integrationsprojekte fiir al-
tere Personen mit Einwanderungsge-
schichte, sondern zum ersten Mal auch
Personen liber 60 Jahre mit personlicher
Einwanderungsgeschichte bewerben, die
sich im Ruhrgebiet in besonderer Weise um
die Integration verdient gemacht haben.
Zum Hintergrund erlautert Sadik Cicin,
Vorsitzender des Integrationsrats: ,In Essen
verzeichnen wir eine steigende Zahl von
Seniorinnen*Senioren mit Einwanderungs-
geschichte. Vor Jahrzenten sind sie als so-
genannte ,Gastarbeiterinnen*Gastarbeiter’
nach Deutschland gekommen. Heute ist
Deutschland fiir viele dieser Menschen und
fir ihre Nachfahren die Heimat geworden.
Eine Partizipation in der hiesigen Gesell-
schaft erfordert eine gute Integrationsar-
beit, unter anderem auch mit dlteren Mig-
rantinnen*Migranten."

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Im September traf sich die Preisjury, um
iber die eingegangenen Bewerbungen zu
beraten und die Preistrager auszuwahlen.

Die Jury setzte sich zusammen aus:

[ Thomas Kufen, Oberbiirgermeister
der Stadt Essen (Vorsitzender der
Jury)

[ Sadik Cicin, Vorsitzender des Integ-
rationsrats

] Yilmaz Giines, Erster Stellvertreter

des Integrationsrats
Caner Aver, Ratsherr
Petra Hermann, Ratsfrau
Susanne Asche, Vorsitzende des Se-
niorenrates

. Helen Baykara-Krumme, Professo-
rin fiir Soziologie mit Schwerpunkt
Migration und Teilhabe an der Uni-
versitdt Duisburg Essen

Die Preisverleihung, auf der die Gewinne-
rinnen*Gewinner dann feierlich verkiindet
und ausgezeichnet wurden, fand am 13.
November statt. Oberblrgermeister Thomas
Kufen und Sadik Cicin, Vorsitzender des Es-
sener Integrationsrates, begrii3ten zur
Preisverleihung. Ein Duo des sonst sieben-
kopfigen interkulturellen AVRAM Ensem-
bles begleitete die Preisverleihung musika-
lisch und Bodo Kalveram (Leitung NRW Re-
gionalagentur MEO) fiihrte als Moderator
durch den Abend.

Mit dem Integrationspreis 2023 wurden
ausgezeichnet:

. das Projekt ,Digitales und Soziales"
vom Verein zur Forderung der Bildungs-
und Kulturarbeit in Essen e.V. (Servicestelle
MSO/PMO), vertreten von Horst Pabst, das
digitale Teilhabe flir eingewanderte Senio-
rinnen*Senioren und ihnen damit mehr
Selbstbestimmung in ihrem Alltag bietet.

. Irina Malyschkin fiir ihr Lebens-
werk. Irina Malyschkin engagiert sich be-
reits seit vielen Jahren ehrenamtlich in der
interkulturellen Seniorenarbeit.

Sowohl der Verein zur Forderung der Bil-
dungs- und Kulturarbeit in Essen e.V. als
auch Irina Malyschkin durften die von der
Jugendberufshilfe Essen gGmbH gefertig-
ten Pokale in Empfang nehmen und wur-
den mit einem Preisgeld in Hohe von je-
weils 500,00 Euro ausgezeichnet.
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«Ich gratuliere allen Preistrdgerinnen und
Preistrdgern und danke lhnen fiir lhr so be-
deutendes Engagement fiir das Zusammen-
leben in unserer Stadt", so Oberblirger-
meister Kufen. Das Stadtoberhaupt be-
dankte sich ausdriicklich ebenfalls bei allen
Teilnehmenden, auch wenn diese nicht als
Gewinnerinnen*Gewinner ausgezeichnet
wurden: ,Jedes Engagement in diesem Be-
reich ist sehr wertvoll fiir unsere Stadtge-
meinschaft. Die Zahl an Seniorinnen und
Senioren mit Einwanderungsgeschichte
nimmt in Essen immer weiter zu, und wir
miissen ihnen durch geeignete Projekte
weiterhin die Teilhabe am &ffentlichen Le-
ben ermdglichen. Der Integrationspreis der
Stadt Essen soll deshalb nicht nur gelun-
gene Beispiele auszeichnen, sondern ist
auch Erinnerung und Motivation zugleich,
weitere Angebote dieser Art zu schaffen."

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Foto: Peter Gwiazda

Jana Lassen

Wir riefen Arbeitskrdfte, und es ka-

men Menschen”

Max Frisch
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Vorstellung der neuen stellver-
tretenden Leitung des KI

Anja Wieland ist seit dem 1. Juli 2023 stellvertre-
tende Fachbereichsleitung des Kommunalen Integ-
rationszentrums.

Schon seit Oktober 2016 ist Anja Wieland Teil des
Kommunalen Integrationszentrums (KI). Aufgrund
ihrer Tatigkeit im Rahmen der Koordinierungsstelle
Unterbringung von Fliichtlingen im Amt fiir Sozia-
les und Wohnen ab dem Jahr 2015 gab es einen
engen Bezug zu den Themenfeldern des KI, insbe-
sondere zur Unterstiitzung des Ehrenamtes.

Mit Wechsel ins Kl konnte sie die gewonnenen Er-
fahrungen bei der Begleitung des Ehrenamtes und
von Fliichtlingen im Rahmen der Umsetzung des
Forderprogramms KOMM-AN NRW nutzen. Ab Ok-
tober 2017 libernahm sie die Geschaftsfiihrung des
Integrationsrates und den Aufgabenbereich Haus-
halt/Controlling. Durch die stetig gestiegenen Her-
ausforderungen in beiden Aufgabenbereichen er-
folgte ab Juli 2021 die alleinige Konzentration auf
die finanztechnischen Aspekte im KI. Da dieser Be-
reich stets auch mit den inhaltlichen Themen und
MaBnahmen verbunden ist, erfolgte zeitgleich die
Auseinandersetzung mit und Begleitung von vielen
Bundes- und Landesférderprogrammen sowie den
projektbezogenen Konzeptionen im Fachbereich.

Soziale Aspekte des Zusammenlebens begleiten
schon lange den beruflichen Werdegang von Anja
Wieland. Begonnen hat sie ihre Tatigkeit bei der
Stadt Essen ab 1992 im Sozialamt als Sachbearbei-
terin fiir die Gewahrung von Sozialhilfe. Nach einer
familidren Auszeit erfolgte der Einsatz im Amt fir
Soziales und Wohnen im Projekt ,Senioren Wohn-
hilfen" bis ins Jahr 2015.

Anja Wieland findet: ,In meinen Aufgabenberei-
chen gab es stets Herausforderungen durch die
Diversitat der Biirgerinnen und Biirger, aber vor al-
len Dingen auch viele Potentiale. Dort wo diese
nicht destruktiv wirken, erfolgt Entwicklung und
Fortschritt. Der Begriff ,Gemeinsam’ ist mir dabei
sehr wichtig. Dies sehe ich auch im Hinblick auf
meine neuen Flihrungsaufgaben. Wie beim Haus-
bau bendtigt man Regeln und Vorgaben, um ein
stabiles Fundament und Gerlist zu schaffen, aber
bunt und lebendig wird eine Heimat erst mit den
Potentialen und Ideen der Menschen, die darin le-
ben."

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

= & Anja Wieland
- &

L

.Wer Menschen fiihren will, muss
hinter ihnen gehen.”
Lao-Tse

Foto: Moritz Leick, Stadt Essen
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Vorstellung der neuen Kollegin
des Projekts ,bzw 2.0 - Beratung
fir Zugewanderte und Woh-
nungslose”

Seit dem 1. August 2023 ist Hevidar Yildirim Teil
des Teams des Kommunalen Integrationszentrums
und bringt eine Fiille von Erfahrung und Enthusias-
mus in ihre Rolle als zukiinftige Projektleitung fiir
EU Zuwanderung ein. lhre derzeitige Rolle beinhal-
tet die Unterstiitzung des Projektkoordinators Gln-
ter Blocks im Bereich EU-Zuwanderung und die fi-
nanztechnische Abwicklung des Projekts ,bzw 2.0 -
Beratung fur Zugewanderte und Wohnungslose".
Im Mai 2024 wird Hevidar Yildirim die Projektkoor-
dination tibernehmen, wenn Blocks in den wohlver-
dienten Ruhestand geht.

Ihr Hintergrund als Integrationsmanagerin beim
Jugendamt der Stadt Bergkamen zeigt nicht nur
ihre fachliche Kompetenz, sondern auch ihre Fahig-
keit, innovative Ansitze fiir die Integrationsarbeit
zu entwickeln und umzusetzen. Die Griindung des
Vielfaltsvereins ,Bergkamen for all e.V." ist ein Be-
spiel fir ihr Engagement fiir die Vielfalt und das
Zusammenleben in der Gesellschaft.

Yildirim duBert sich beeindruckt von der Vielfalt Es-
sens und erkennt das enorme Potenzial, das die
Stadt fiir die Umsetzung neuer ldeen und Integra-
tionsprojekte bietet. In Ihren ersten Eindriicken be-
tont sie ihre Vorfreude auf die Zusammenarbeit mit
zahlreichen Institutionen in Essen, die bereits her-
ausragende Arbeit im Bereich Integration geleistet
haben und weiterhin leisten. Unter den zahlreichen
engagierten Vereinen und Institutionen hat sie be-
reits engen Kontakt mit der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Essen-Borbeck-Vogelheim, dem Diako-
niewerk und dem Verein fir Kinder- und Jugendar-
beit in sozialen Brennpunkten herstellen konnen.
Die Projekte MiO, Wubb und MifriN, die erfolgreich
von diesen Kooperationspartnerinnen*Kooperati-
onspartner umgesetzt werden, machen Vorfreude
auf die Initiierung neuer Projekte.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Foto: privat

Hevida Yildirim

"Die Stdrke lieg
schieden, nicht
samkeiten.”

t in den Unter-
in den Gemein-

Stephen R. Covey
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Vorstellung der neuen Kollegin
Friihe Bildung, MifriN

Saliha Engler ist seit dem 16. Oktober 2023 Teil des
Teams des Kommunalen Integrationszentrums Es-
sen und startet frisch und motiviert aus der Eltern-
zeit wieder in den Beruf. Sie libernimmt zum einen
die Projektverwaltung des EU-Zuwanderungspro-
jekts MifriN (Migrantinnen*Migranten in friedlicher
Nachbarschaft) im Team von Glinter Blocks und
Hevidar Yildirim. Zum anderen erweitert Saliha
Engler im Bereich Friihe Bildung das Team mit Bir-
git Herz. Dort wird sie die Koordinierung der Pro-
gramme im Bereich friiher Bildung tibernehmen.

Bereits als wissenschaftliche Hilfskraft an der Phi-
lipps-Universitat Marburg konnte sich Saliha Engler
mit der Betreuung migrantischer Autorenschaft fiir
die integrationspolitischen Belange dieser in und
auBerhalb ihrer Herkunftslander sensibilisieren. In
ihrer vorangegangenen Stelle als Projektmanagerin
beim Goethe-Institut Irak in Erbil konnte sie mit
jungen Menschen Professionalisierungs- und Ar-
beitsmarktintegrationsangebote in den Bereichen
der Kultur- und Kreativwirtschaft umsetzen. Die
fachliche Expertise und der praxisnahe Bezug die-
ser Realitdten motivieren sie innovative Ansatze fiir
die Integrationsarbeit zu entwickeln.

Erste Kontakte konnte Saliha Engler mit den Mif-
riN-Kooperationspartnerinnen*Kooperationspartner
des Diakoniewerks, des Vereins fiir Kinder- und Ju-
gendarbeit in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet
e.V. und dem Essener Lernzentrum kniipfen. Die er-
folgreiche Umsetzung der Projekte und das Poten-
tial durch die Integrationsarbeit der Stadt Essen
liberzeugte sie noch einmal vor Ort, wie wichtig die
Verstetigung und Weiterentwicklung dieser Pro-
jekte ist. Die Abwechslung in der Arbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus anderen Fachbereichen
oder Kommunalen Integrationszentren NRWs er-
offnen ihr neue Perspektiven in konstruktiven Aus-
tausch- und Vernetzungstreffen, die sie wiederum
gerne mit in die Arbeit nach Essen nimmt und ein-
flieBen lasst.

Uberaus begeistert und ermutigend empfindet Sa-
liha Engler die Offnung des Kommunalen Integrati-
onszentrums der Stadt Essen fiir Quereinsteigende
in den sozialen und erziehungsdienstlichen Bereich.
Intersektionalitdt und Multidisziplinaritat wecken
ihre Vorfreude auf eine gute Zusammenarbeit und
neue Projekte.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

A

Foto: privat

Saliha Engler

JIntersektionalitdt sollte als Prisma fiir
den Blick auf die Welt verstanden wer-
den. Intersektionale Praxis sollte gelebte
Erfahrungen ins Zentrum stellen, sich
mit ihnen auseinandersetzen und das
Handeln leiten.”

Pramada Menon
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Vorstellung der neuen Koordina-
torin - Landesprogramm Kom-
munales Integrationsmanage-
ment (KIM)

Seit dem 1. Juli 2023 ist Katharina Muhleis die
neue KIM Koordinatorin der Stadt Essen und damit
Teil des Teams des Kommunalen Integrationszent-
rums. Miihleis hat zuvor im KI Oberhausen gearbei-
tet und dort das Landesférderprogramm KOMM-
AN NRW koordiniert. Als gebiirtige Essenerin freut
sie sich sehr tiber den Wechsel zum Kl Essen und
konnte sich dort in das Kl Team bereits gut einfin-
den.

Seit ihrem Studium der Sozialwissenschaften an
der Ruhr-Universitat Bochum sowie ihrem an-
schlieBenden berufsbegleitenden Kriminologie-Stu-
dium an der Juristischen Fakultdt der Ruhr-Univer-
sitdt Bochum begleitet Miihleis bereits das Quer-
schnittsthema Integration. Ein besonderes Anliegen
ist ihr dabei stets die Perspektive der entsprechen-
den Zielgruppen in die Arbeit mit einzubeziehen
und so strukturell die Teilhabechancen zu stérken
sowie Herausforderungen anzupacken.

Kommunales

INTEGRATIONS |2

TR Management | Z

Beim Landesprogramm KIM werden die Menschen,
die Unterstiitzung bendtigen, bei ihrer Bedarfsana-
lyse von Anfang an aktiv mit einbezogen und es
findet somit eine Starkung im Hinblick auf Em-
powerment statt. KIM ermdglicht unter Beteiligung
weiterer relevanter Akteure innerhalb der Integra-
tionsarbeit, sich endlich vom defizitaren Blick zu
|6sen und den Fokus auf eine zielgerichtete Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben zu richten. Somit
bekommen die Menschen, die Chance ihre Potenzi-
ale besser zu entfalten.

Katharina Mihleis freut sich darauf, gemeinsam
mit allen relevanten Akteuren innerhalb der Integ-
rationsarbeit und insbesondere dem KIM-Case Ma-
nagement Team im Jahr 2024 weiter daran zu ar-
beiten, die Teilhabechancen aller Menschen syste-
matisch und strukturell verbessern zu kénnen.

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Katharina Miihleis

Wir kénnen den Wind nicht dn-
dern, aber die Segel anders set-
zen"

Aristoteles

Foto: privat
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Eine Inspiration-Geschichte - Es
lohnt sich zu versuchen
KIM-Case Management

Humaira war 17 Jahre alt, als sie erfuhr, dass sie
und ihre Familie innerhalb von drei Tagen das bis-
her gewohnte Leben verlassen wiirden. Die politi-
sche Situation in der Heimat hatte das Leben dort
fiir viele gefahrlich gemacht und so blieb auch Hu-
mairas Familie keine Wahl. Es war kaum Zeit, sich
von wichtigen Bezugspersonen, Mitschiilerin-
nen*Mitschiilern und Freundeinnen*Freunden zu
verabschieden und so reiste die junge Frau im No-
vember 2021 mit insgesamt zehn Familienangeho-
rigen Gber Italien nach Deutschland.

Die nachste Station war eine Fliichtlingsunterkunft
in Deutschland. ,Ich erinnere mich nicht gerne an
diese Zeit!" sagt Humaira. ,Wir teilten uns mit zehn
Personen einen kleinen Raum, in dem keiner von
uns Privatsphire hatte. Aber die Familie war in Si-
cherheit und das war das Wichtigste".

Im Februar 2022 ergab sich fiir Humaira, ihre Eltern
und ihren Bruder die Mdglichkeit, in ein Einzim-
merapartment nach Essen umzuziehen. ,Zu diesem
Zeitpunkt hatte ich schon ein bisschen Deutsch ge-
lernt und wir bemiihten uns, die Strukturen in
Deutschland zu verstehen. Wir sind hierhergekom-
men, um ein sicheres Leben zu haben, aber auch,
um dieses neue Leben mit guten Inhalten zu fiillen
und irgendwann auch in einem Beruf erfolgreich
zu sein.".

In der Heimat war Humaira eine gute Schiilerin,
hatte bereits ihr Abitur und war als Studentin ein-
geschrieben. Es gelang ihr schnell in Deutschland
eine Schule zu besuchen und wurde in 9. Klasse
eingeschult. ,Im Deutschunterricht konnte ich noch
nicht gut mithalten, in allen anderen Fachern
schnitt ich ,gut” und ,sehr gut” ab." ,Ich mdchte
gute Qualifizierungen erreichen und irgendwann in
Deutschland studieren”.

Von vielen Seiten wurde die junge Frau fiir ihre Vi-
sion beldchelt. Aus ihrem Umfeld treffen sie Aussa-
gen wie ,Das wirst du nie schaffen!" und ,,Du
kannst ja nicht mal deutsch!”. Heute schmunzelt
Humaira lber diese Situationen. ,Ich habe mich
nicht verunsichern lassen. Meine Mutter sagte zu
mir, dass ich alles schaffen kann, wenn ich es nur
mochte und deswegen weil3 ich, dass ich es kann -
my familiy is my power!".
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Humaira schickt ihr Abiturzeugnis im Mai 2023 zur
Bezirksregierung und stellt dort einen Antrag auf
Zeugnisanerkennung. Sie stellt sich darauf ein, dass
ihr Abitur in Deutschland voraussichtlich nicht an-
erkannt wird, was sich Ende Juli 2023 bewahrhei-
tet. In der Zwischenzeit besucht sie die Schule und
absolviert ein Schiilerpraktikum in einer Zahnarzt-
praxis. Das Praktikum gefallt ihr, in der Schule hin-
gegen fiihlt sie sich nicht wohl, da ihr Wissen (iber
den Unterrichtsstoff hinausgeht.

.Ich musste irgendwas an diesem Rahmen veran-
dern um weiter zu kommen. Ich fand eine gute Be-
raterin, die mich sehr unterstiitzt hat. Sie erklarte
mir, wie das Schulsystem hier funktioniert und wel-
che Mdglichkeiten ich darin haben kann."

Foto: Privat, Humaira

Und so wurde aus einer Vision einen Plan. Humaira
beendet die Schule nach dem ersten Halbjahr mit
einem Notendurchschnitt von 1,7 und meldet sich
fir einen Jugendintegrationskurs an. Sie setzt sich
in den Kopf, noch im gleichen Jahr eine Ausbildung
als zahnmedizinische Fachangestellte zu beginnen.
Fiir diese Entscheidung erhalt sie aus ihrem Umfeld
nicht gerade Riickenwind. ,Es war mir egal, was die
anderen dazu gesagt haben. Meine Mutter und
mein Vater standen hinter mir, haben mich moti-
viert und supportet. Ich wollte weiterkommen, das
war wichtig!"

Sie besucht den Sprachkurs, schreibt eine Bewer-

bung und erhilt, trotz noch nicht erreichtem B1
Sprachzertifikat und noch nicht anerkannten
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Zeugnis, die Chance auf einen Ausbildungsplatz in
einer Zahnarztpraxis in Essen. ,Der Ausbildungsver-
trag hat mich sehr bestatigt!". ,Es war richtig, auf
mein Gefiihl zu héren, mich beraten zu lassen und
es zu versuchen!"

Um bei Ausbildungsstart den Sprachnachteil auszu-
gleichen bietet sie der Praxis ein der Ausbildung
vorlaufendes Praktikum an und arbeitet kurze Zeit
spater schon in Vollzeit. ,Ich wollte das mit dem
Praktikum unbedingt, aber ich wollte auch mein
Sprachzertifikat! Da die Arbeitszeiten mit den Un-
terrichtszeiten kollidierten, habe ich mit der
Sprachschule einen Deal ausgehandelt.” Humaira
lernt neben dem Praktikum fiir den Sprachkurs, be-
ginnt ihre Ausbildung am 01. August 2023, besucht
die Berufsschule und legt im Oktober 2023 ihre B1
Priifung ab.

.Das war eine crazy Zeit" sagt Humaira. ,Zwei Tage
vor meinem Ausbildungsbeginn erhielt ich die
Riickmeldung von der Bezirksregierung, dass mein
Zeugnis als ,Mittlerer Bildungsabschluss” anerkannt
wurde. Gliick im Ungliick, denn ohne die Anerken-
nung hatte ich meine Ausbildung am 1. August
2023 nicht beginnen konnen.".

Viele Themen standen zu diesem Zeitpunkt gleich-
zeitig im Raum. Humaira informiert sich weiter und
erfahrt, dass sie durch den Besuch weiterer Kurse
an der Berufsschule neben der Ausbildung ihr
Fachabitur erreichen kann. Sie spricht mit ihrer
Lehrerin und kann sich direkt fiir die Kurse anmel-
den.

JAlleine hatte ich diese ganzen Angelegenheiten
niemals regeln kbnnen. Was ich bisher geschafft
habe, hat funktioniert, weil ich daran geglaubt
habe, weil meine Familie an mich geglaubt hat und
weil ich ein gutes Coaching auf diesem Weg hatte.”

Ab Juni 2023 nimmt Humaira am Case Manage-
ment im Rahmen vom KIM (Kommunales Integrati-
onsmanagement) teil, das in Essen unter der Fach-
aufsicht und der Koordination des Kommunalen In-
tegrationszentrums ungesetzt wird, und nutzt die
rechtskreistibergreifende Expertise der Jugend-
berufsagentur in Essen. ,Wir haben viel geschafft.
Ich treffe meine Case Managerin einmal in der Wo-
che um meine Moglichkeiten zu besprechen, wei-
tere Schritte zu planen, Ziele zu formulieren und zu
reflektieren. Aber auch um Antworten auf Alltags-
fragen zu Themen wie Gesundheit, Beh6rdenange-
legenheiten oder kulturellen Themen zu finden."

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

Die Beratung findet im Rahmen der KIM Sprech-
stunde im Projektbliro GET CONTACT statt. ,Das
passt gut, da ich das Projektbiiro nach Feierabend
besuchen kann und dort auch mit anderen jungen
Erwachsenen in Kontakt komme. Ein paar meiner
Freundinnen sind auch schon mitgekommen und
haben dort gute Ideen entwickelt, um mit ihren
Anliegen weiter zu kommen."

In der Reflektion blickt Humaira stolz auf das bis-
her Erreichte zuriick und erklart ,Meine Geschichte
teile ich gerne mit der Community und freue mich,
wenn sie eine Inspiration flr andere junge Leute
sein kann. Es lohnt sich fiir alle, die auf dem Weg
sind, motiviert und mutig zu sein, an die eigene Vi-
sion zu glauben und dann einen Schritt nach dem
anderen zu gehen."

Katharina Vollmer

Foto: privat

Dipl. Sozialarbeiterin [ Dipl. Sozialpadagogin

Mitarbeiterin des Jugendamtes der Stadt Essen, im Aufgaben-
bereich der Jugendberufsagentur Essen und Case Managerin
im Kommunalen Integrationsmanagement (KIM)
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Interkultureller Frauentreff Ka-
ternberg fiir Bildung, Beratung &
Begegnung
Integrationsbudget-Projekt

Im Rahmen des Integrationsbudgets 2023 wird seit
Anfang des Jahres der Interkulturelle Frauentreff
fiir Bildung, Beratung und Begegnung in Essen Ka-
ternberg geférdert. Der Trager Plan B Ruhr e.V. hat
im Bezirk 6 einen neuen Anlaufpunkt fiir Frauen
ohne und mit Flucht- sowie Zuwanderungserfah-
rung etabliert.

PLA

Interkulturelle Soziale Arbeit

Ziel des interkulturellen Frauentreffs ist es, vor al-
lem zugewanderte (liberwiegend alleinstehende)
Frauen zu erreichen und einen geschiitzten Raum
fiir Austausch, Vernetzung und Unterstiitzung zu
schaffen. Besonders zugewanderte Frauen aus afri-
kanischen Landern und aus den Nahoststaaten will
das Projekt erreichen.

Umgesetzt wird das Projekt in Rdumlichkeiten im
Meybuschhof 45. Von Montag bis Donnerstag von
9:00 Uhr bis 17:30 Uhr und Freitag von 9:00 Uhr
bis 16:30 Uhr ist der Frauentreff gedffnet. Frauen
haben hier die Moglichkeit, andere Frauen bei ei-
nem Kaffee oder Tee kennenzulernen und sich mit
ihnen auszutauschen. Dabei werden sowohl alltdg-
liche Themen als auch konkrete Herausforderungen
besprochen. Oft treffen sich hier Frauen, die in
ahnlichen herausfordernden Lebenslagen sind. Der
Austausch ermdglicht es, sich gegenseitige zu em-
powern. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit,
gemeinsam niederschwellig Deutsch zu lernen.

Neben Austausch und Gesellschaft wird insbeson-
dere Sozialberatung angeboten. Die Mitarbeiten-
den stehen mit Rat und Tat zur Seite und bieten di-
verse Unterstiitzungsmdglichkeiten bei konkreten
Problemen. Hier geht es vor allem um die Unter-
stlitzung beim Ausfiillen von Formularen, Beantra-
gen von Sozialleistungen oder Briefen von Behor-
den. Nicht zuletzt betrifft dies die Ubersetzung von
Unterlagen oder die Hilfe bei Telefonaten mit Be-
horden. Konkret ist hier die regelmaBige KIM-Bera-
tung mittwochs von 9:00 - 12:30 Uhr zu nennen.
Durch eine gute Vernetzung des Frauentreffs und
des Tragers kdnnen die Frauen je nach Problemlage

Kommunales Integrationszentrum Essen 2023

schnell an andere Anlaufstellen oder kommunale
Dienststellen weitergeleitet werden.

Auch bei hiuslicher Gewalt oder (sexuellen) Miss-
brauchserfahrungen bietet der Frauentreff eine
Anlaufstelle und entsprechende fachliche Bera-
tung.

Des Weiteren bietet das Projekt die Gelegenheit,
gemeinsam Aktivitdten zu unternehmen. Die Teil-
nahme ist unverbindlich und der Besuch wahrend
der Sprechzeiten nicht mit einer Beratung verbun-
den. Dies ermdglicht eine Vertrauensbasis mit den
Besucherinnen aufzubauen.

Angebote sind beispielsweise MiA-Kurse ("Migran-
tinnen einfach stark im Alltag"), gemeinsames
Frihstlick oder Mittagsessen, an den Bediirfnissen
der Frauen organisierte Informationsveranstaltun-
gen z.B. Vorstellung der ASB Hebammenzentrale,
Babybesuchsdienst und ASD vom Jugendamt.

Auch in 2024 wird das Projekt weiter aus dem In-
tegrationsbudget gefordert. In der Fortfiihrung soll
es vor allem um die Themen physische und psychi-
sche Gesundheit sowie den Ausbau von Kooperati-
onen und Vernetzung mit anderen sozialen Tragern
aus dem Bezirk gehen.

Justine Krause

JLass dich nicht unterkriegen, sei frech
und wild und wunderbar!”
Astrid Lindgren

Foto: Wolfgang Hamacher
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