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Verlaufsplan für den Bildungsurlaub
„Erfolgreiches Netzwerkmanagement: Verbindungen knüpfen, Synergien nutzen“

Anlage gem. §§ 1 (2-4), 9 (1) AWbG NW
Angaben über den Kurs für den Arbeitgeber

Dauer: siehe Kursausschreibung

Der Kurs ist als Veranstaltung der Volkshochschule Essen im Rahmen der Arbeitnehmerweiterbildung
nach dem AWbG NRW zugelassen.

Zielgruppe:
Der Bildungsurlaub wendet sich an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in Netzwerken aktiv
sind, diese initiieren oder pflegen, und dafür die Grundlagen erfolgreichen Netzwerkmanagements
erlernen möchten. Erste Erfahrungen in der Netzwerkarbeit sind wünschenswert.

Lernziele:
Die Teilnehmenden kennen handlungsleitende Prinzipien und Erfolgsfaktoren für Netzwerkarbeit
und erlangen ein Verständnis für notwendige Prozesse, Aufgaben und Rollen. Sie kennen die in
Netzwerken wirksamen Kontextkräfte und können diese analysieren und bewerten. Sie erwerben
Wissen über Instrumente erfolgreicher Netzwerkarbeit und üben deren Handhabung.

Ablaufplanung:

Block 1
 Netzwerke: Definition und Abgrenzung
 Nutzen von Netzwerken
 Zentrale Gelingensbedingungen
 Netzwerke im Kontext der Prinzipien ihrer Mitgliedorganisationen
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Block 2
 Netzwerke initiieren
 Gründungsimpulse für sinnvolle Netzwerke
 Stakeholder, Stakeholder-Analyse und Stakeholder-Akquise

Block 3
 Netzwerkarbeit in der Praxis
 Netzwerke strukturieren
 Inhalte, Aufgaben und Rollen
 Vereinbarungen und Regeln
 Netzwerkarbeit umsetzen

Block 4
 Netzwerke pflegen
 Persönliche Haltung, nützliche Kompetenzen und Tools
 Netzwerknutzen und Benefits
 Konfliktmanagement

Block 5
 Netzwerke transformieren
 Vom Netzwerk zur Kooperationsbeziehung
 Netzwerke beenden
 Bestehende Netzwerke analysieren und verbessern

Auf der Homepage der Bezirksregierung Düsseldorf finden Sie den Nachweis, dass die
Volkshochschule Essen Anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung ist:

https://www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/sonstiges/arbeitnehmerweiterbildung-bildungsurlaub
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