Lehrkrifte und Kosten

Referenzen

Train the Trainer
Beginn am 5. Dezember 2026

Beratung und Anmeldung

Unser Team

Die von uns eingesetzten Lehrkrafte verfiigen liber
fundierte erwachsenenpadagogische Kompetenzen
und langjahrige Praxiserfahrung.

Trainerin, Coach und Mediatorin
Padagoge, NLP-Master, Trainer und Coach
Wirtschaftspddagoge, VHS Essen
Psychologe, Berater und Coach

Referent fiir Personal- und
Organisationsentwicklung, Trainer und Coach

Kommunikationswissenschaftlerin, Moderatorin

Die Kosten

Das Entgelt betragt inklusive ausfuihrlicher Lernmateria-
lien sowie Zertifikat 486 €. Eine ErmaBigung ist nicht
moglich. Die Zahlung kann jedoch in Raten erfolgen.

50 Prozent Zuschuss moglich
Mit dem Bildungsscheck NRW kdnnen Sie 50 Prozent
sparen. Mehr Infos unter
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.Die Fortbildung hat mich personlich weitergebracht
und mir viele in meiner Berufspraxis erfolgreich um-
setzbare Anregungen vermittelt. Sie ist wirklich zu
empfehlen.”

+Alle Trainer haben lhre Individualitat in die Workshops
eingebracht und diese sehr lebendig und informativ
gestaltet. Ich habe flir meine personliche als auch
fachliche Weiterentwicklung viele positive AnstoBe
bekommen, die wir in WeiterbildungsmaBnahmen
unseres Trainerteams erfolgreich und gewinnbringend
einflieBen lassen. Mein Fazit: Es hat sich rundum
gelohnt.”

.Der Train the Trainer hat mich personlich weiterge-
bracht. Ich habe dadurch eine ganz neue Art des Selbst-
bewusstseins und ein sicheres Auftreten gewonnen."

Kostenlose Infoveranstaltung
Eine kostenlose Infoveranstaltung findet statt am

Eine vorherige Anmeldung ist erwiinscht.
Nutzen Sie dafiir bitte die Kursnummer

Personliche Beratung
Fiir eine individuelle Beratung wenden Sie sich bitte an

oder personlich nach vorheriger Terminabsprache in der

Anmeldung

Wenn Sie sich fiir den Lehrgang Train the Trainer
anmelden wollen, kdnnen Sie dies unter Angabe
der Kursnummer schriftlich, per Mail
oder online unter tun.
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Train the Trainer

Arbeit und Leben sind von rasantem Wandel gepragt.
Das erfordert standige Weiterbildung und individu-
elle Entwicklung. Oft finden Lernprozesse in speziell
konzipierten Seminaren statt. Enorm an Bedeutung
gewonnen hat der Erwerb neuer Kompetenzen durch
kollegialen Austausch und Coaching, in Team- und
Projektmeetings sowie mit digitalen Medien. Damit
dieses Lernen in Gruppen gelingt, wird zumeist jemand
bendtigt, der es anleitet.

Der Lehrgang Train the Trainer bereitet seit 25 Jahren
Fach- und Fiihrungskrafte sowie Privatpersonen auf
die kompetente Gestaltung von Kommunikations-
und Lernprozessen vor. Wir vermitteln Grundlagen
moderner Erwachsenenbildung.

Die modulare Fortbildung richtet sich an: Personen,
die in der Weiterbildung tétig sind oder werden

wollen. Fachleute, die betriebliche Schulungen oder
Workshops gestalten. Fiihrungskrafte mit Personal-
verantwortung, Projekt- und Teamleitungen. Multi-
plikatorinnen*Multiplikatoren in Bildung, Sozialarbeit,
Kultur oder Gesundheit. Interessierte, die privat oder
im Ehrenamt professionell unterrichten wollen.

Erste Erfahrungen in einem dieser Tatigkeitsfelder
sind wiinschenswert, aber keine Voraussetzung.

Themen und Termine

Modul 1:

Lernen und Lehren in der Weiterbildung

Grundlagen des Lernens, Lehrens sowie der Didaktik;
Motive und Selbstverstandnis von Trainer*innen;
potenzielle Tatigkeitsfelder und Tatigkeitsformen;
Bedeutungsgewinn digitaler Formate sowie von Kl-
Anwendungen; Erwartungen von Teilnehmenden und
Auftraggeber®innen; Besonderheiten der padagogischen
Arbeit mit Erwachsenen.

Samstag, 5. Dezember 2026, 10-17 Uhr, VHS

Modul 2:

Visualisieren und Prasentieren im Training
Professionelle Gestaltung und Durchfiihrung von
Trainingsprasentationen; praxisnahe Ubungen fiir
tberzeugende und klare Vermittlung.

Samstag, 16. Januar 2027, 10-17 Uhr, Kulturforum
(Steele)

Modul 3:

Gesprachsfiihrung in Trainingssituationen
Diskussionsleitung, Lehrgesprach und Moderation;
Simulation exemplarischer Seminargesprache; Einblick
in die Leitung virtueller Gesprache.

Samstag, 20. Februar 2027, 10-17 Uhr, Kulturforum
(Steele)

Modul 4:

Lernen als Gruppenprozess

Merkmale des Lernens in Gruppen; Methoden der
Gruppenarbeit; Kreativitdt und Kommunikation in
Gruppen; Umgang mit Storungen in Lerngruppen.

Samstag, 13. Marz 2027, 10-17 Uhr, VHS

Modul 5:

Trainingssituationen planen und
methodenkompetent durchfiihren

Strukturierte Seminarplanung und didaktisch fundierte
Gestaltung von Lerneinheiten; Einsatz erwachsenen-
gerechter Lehr- und Lernmethoden zur Umsetzung
abwechslungsreicher, aktivierender und zielgruppen-
orientierter Trainings.

Samstag, 17. April 2027, 10-17 Uhr, VHS

Modul 6:

Und jetzt? Profil- und Personlichkeitsbildung
fiir Trainer*innen

Evaluation des eigenen Lernerfolgs; Entwicklung
(m)eines individuellen Kompetenzprofils; Transfer
in die Trainingspraxis.

Samstag, 22. Mai 2027, 10-17 Uhr, VHS

Konzept

Der Lehrgang umfasst 48 Unterrichtsstunden. Unsere
Trainer*innen geben authentische Einblicke in ihre viel-
faltige Praxis. Die Vermittlung theoretischer Kenntnisse
erfolgt eng verkniipft mit praktischen Ubungen und
entwicklungsorientiertem Feedback.

Sie erhalten zu allen Modulen Lernmaterial in digitaler
Form. Zusatzliche Kommunikations- und Lernangebote
werden mit der Lernplattform Moodle bereitgestellt.

Es handelt sich um ein Kleingruppenangebot fiir maxi-
mal zwolf Teilnehmende. Die Anmeldung ist nur fiir den
gesamten Lehrgang maglich.
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