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Grundlagen der Stadtekooperation Integration.Interkommunal

Die Metropole Ruhr ist als traditionelle Zuwanderungsregion eine Region der Vielfalt.
Vielfalt ist eine Stdrke und ein Schatz, den es zu heben, zu fordern, zu nutzen und zu halten gilt.
Auf diese Chance wollen wir unser gemeinsames Handeln ausrichten.

Als Initiative der stadtischen Integrationsressorts startete
2008 die Stadtekooperation mit dem Ziel, einen Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit der Region Metropole Ruhr zu leisten und
nach dem Prinzip ,gemeinsame Lésungen fiir gemeinsame
Anforderungen” zu handeln.

Im Blickpunkt steht die Entwicklung gemeinsamer
Zukunftsbilder, Vorgehensweisen und praktischer
Handreichungen im Umgang mit der Vielfaltigkeit der
Menschen in der Region und der darin liegenden Chance.
Durch die Bindelung von Kompetenzen und Expertise,
durch Erfahrungsaustausch und Erfahrungstransfer sollen
Synergien und Innovationspotenziale und eine hohere
Durchschlagskraft entstehen.

Impressionen aus der langjahrigen Zusammenarbeit.
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Die Grundlage der Zusammenarbeit der inzwischen
neun Kommunen der Stadtekooperation ist der
Kontrakt ,Interkulturelle Stadteregion Ruhr® von 2010
mit den Erstunterzeichnerinnen Bochum, Duisburg,
Dortmund, Essen, Miilheim an der Ruhr und
Oberhausen und den weiteren beigetretenen Stadten
Gelsenkirchen, Herne und Bottrop.

Kontrakt ,Interkulturelle Stadteregion Ruhr
in der Fassung vom 28.05.2010

Die Metropale Ruhr ist mit rund 5,25 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern der drittgréfte
Ballungsraum in der Eurapaischen Union. Demagraphische Entwicklungen und Integratianspro-
zesse beschiftigen alle kommunen und inshesondere die groken Kommunen im Regionalver-
band Ruhr (RVR) stehen vor vergleichbaren Herausforderungen.

Die Stidte Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Miilheim an der Ruhr
und Oberhausen haben 2003 den ,Stadtregionalen Kontrakt” geschlossen. Im Rahmen dieses
Kontraktes sollen langfristige Strukturen fiir eine dauerhafte Zusammenarbeit - auch auf dem
Themengebiet der kommunalen Integrationspolitik - geschaffen werden.

In diesem Sinne haben sich die sechs Kommunen Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Miilheim
an der Ruhr und Oberhausen in den vergangenen zwei Jahren zusammengetan, um interkommu-
nale Arbeitsansitze als Basis gemeinsamer Integrationsstrategien zu entwickeln. Ausgehend von
dieser Zusammenarbeit haben sich diese Kommunen auf drei strategische Ziele unter Beriick-
sichtigung der festgelegten Grundsitze von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ver-
standige, die auf dem Weg zu einer ,Interkulturellen Stidteregion” umgesetzt werden sollen.

Wir mochten, dass:

: 11 Interkulturelle Kompetenz als Qualitatsmerkmal in der Verwaltung, inshbesondere im
Personalmanagement, verankert wird und in die Kriterien fur Personalauswahl und
Personalentwicklung einflieBt.

Vorrangiges Anliegen der Kooperation ist die
Forderung der interkulturellen Offnung der
Verwaltung durch ein auf Vielfalt ausgerichtetes
Personalmanagement und die Verortung
interkultureller Kompetenz als Qualitatsmerkmal. In
interdisziplindren Prozessen zwischen Expert*innen
aus den Fachbereichen Personal und Integration sind
inzwischen Gemeinschaftsprojekte umgesetzt und die
Ergebnisse im Handlungsbuch ,Vielfalt schafft
Zukunft“ veroffentlicht.

2. der Anteil der Beschaftigten mit Zuwanderungsgeschichte langfristig ihrem Anteil an
der stadtbevolkerung entspricht.

9 die beiden vorgenannten Ziele durch nachhaltige interkommunale Zusammenarbeit
erreicht werden.
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Am 20. September 2011 unterzeichneten im
Wissenschaftspark Gelsenkirchen Vertreter*innen aus
Kommunen, Wirtschaft, Wissenschaft, Verbanden,
Institutionen und Vereinen die gemeinsame
Vereinbarung ,Ein Zeichen fir Vielfalt und Talente”.

Auf dieser Veranstaltung der Stadtekooperation mit
Uber 100 Gasten wurden best-practice Beispiel
prasentiert und es entstanden erste
gemeinschaftliche Leitinitiativen fiir die Schaffung
einer regionalen Willkommens-und
Anerkennungskultur und zur Talentférderung.

Eine dieser Initiativen, die mittlerweile beim
Regionalverband Ruhr verortet ist und eine feste
GrolRe darstellt, ist ,welcome.ruhr mit dem
gleichnamigen online-Portal.
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Vereinbarung

"Ein Zeichen fiir Vielfalt und Talente!”

Wir wollen dem durch den demografischen Wandel drohenden Fachkraftemangel aktiv
entgegenwirken,

Die Metropole Ruhr ist als traditionelle Einwanderungsregion eine Region der Vielfalt.
Diese Vielfalt ist eine Starke und ein Potenzial der Region.

Fur die Entwicklungsfahigkeit einer Region sind eine ausreichende Anzahl und eine
Vielfalt von Talenten von entscheidender Bedeutung. Sie in die Metropole Ruhr zu holen
und in der Region vorhandene Potenziale zu erkennen, zu fordern und zu binden, ist
unsere Chance fur die Zukunft.

Auf diese Chance wollen wir unser gemeinsames Handeln ausrichten.

Wir setzen uns in der Metropole Ruhr gemeinsam dafiir ein,

1. eine Willkommenskultur zu schaffen und fur einen wertschatzenden Umgang mit
Vielfalt zu werben,

N

. Talentforderung zum Markenzeichen der Metropole Ruhr zu machen, indem wir
« Talente in die Region holen und binden,

« vorhandene Potenziale in der Region aktivieren und ausschopfen, indem wir
allen eine erfolgreiche Bildungsbiografie unabhangig von Herkunft, Religion und
sozialem Status in der Region ermadglichen,

3. unsere Ziele durch mehr Austausch, Transparenz und gemeinsame Initiativen
zu stutzen und die Wirksamkeit unseres gemeinsamen Handelns regelmaRig zu
uberprufen.
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Im Rahmen der Zusammenarbeit der an der
Stadtekooperation beteiligten Kommunen werden
vorhandenes Knowhow gebiindelt und erarbeitete
Ergebnisse transferiert. Die einzelnen Kommunen
profitieren voneinander und nutzen die im Prozess
gewonnenen Ergebnisse als Unterstitzung ihrer
jeweiligen Strategien. Uber einen breiten
Wissenstransfer konnen neue Kooperationen
entstehen, die zu interkulturellen Offnungsprozessen
beitragen.

In diesem Sinne ist die Stadtekooperation der
Landesinitiative ,Vielfalt verbindet. Interkulturelle
Offnung als Erfolgsfaktoram 9. Juli 2013
beigetreten.
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Vielfalt verbindet!
Interkulturelle Offnung

als Erfolgsfaktor:
Wir sind Partner
der Landesinitiative.

Beitritt zur Landesinitiative
im Herner Rathaus 2013

SBURS, STADT @ herne ll;‘"“"}:ﬁ?ﬂhr =
ESSEN Gelsenkirchen [ bt @)
www.muelheim-ruhr.de (S)Vgg"' yyyyyyy



. ‘= Stadtekooperation
Integration.Interkommunal

. . Vielfalt schafft Zukunft

Handlungsansatze und Ergebnisse

Die Kommunen der Stadtekooperation arbeiten in Workshops
eng zusammen, fordern den Austausch mit Dritten und
sorgen fir einen regionalen Wissenstransfer iber die von der
Stadtekooperation durchgefiihrten ,Interkommunalen Foren
Integration®:

2009 in Essen ,Demografie—Personalentwicklung—kulturelle
Vielfalt®

2010 in Bochum ,Vielfalt ist Zukunft®

2011 in Essen ,Gemeinsame Initiativen fur Wirtschaft und
Kommunen*

2012 in Bochum ,Willkommen in der Metropole“

2014 in Duisburg ,Werkstatt fir Vielfalt und Talente*

2016 in Oberhausen ,Strategien, Erfahrungen und
Wissenstransfer zur Rekrutierung von Nachwuchskraften®

Interkommunales Forum
2016 2014
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Handlungsansatze und Ergebnisse

igranten in den 6ffentlichen Dienst

nschaftsprojekt von Kommunen und Auszubildenden

Abbild : Website MAIS

Interkommunales Forum
2009

Imagefilm
2016
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Zu den Ergebnissen der mit Unterstitzung des Ministeriums

flir Arbeit, Integration und Soziales NRW (MAIS) umgesetzten

Gemeinschaftsprojekte zahlen

« die Aufnahme ,interkommunaler Zusammenarbeit” als
Kriterium ins Forderprogramm Kommin NRW

+ die Entwicklung einer Checkliste fiir interkommunale
Zusammenarbeit

+ die Aufarbeitung von Themenstellungen der Kommunen als
zukunftsfahige Arbeitgeberinnen mit dem Handlungsbuch
,Vielfalt schafft Zukunft®

» der Diskurs mit Akteuren des Arbeitsmarktes und die
Entwicklung von Leitinitiativen zur Willkommens- und
Anerkennungskultur

+ die Schulung von welcome.guides und der Aufbau der
Initiative www.welcome.ruhr

+ die Erstellung einer regionalen Ubersicht Giber Akteure,
Initiativen und Programme der Vielfaltsforderung (Diversity)
in der Metropole Ruhr

+ die Entwicklung und Erprobung des Basismoduls ,Umgang
mit Vielfalt"

+ die Umsetzung von Werbestrategien zur Gewinnung von
Auszubildenden mit dem Social Media Auftritt ,Deine
Zukunft findet Stadt” und Videoclips.

STADT Stadt llmﬂheim b

i der Ruh \

ESSEN © cetsentirchen | herne W::'.uf.:.. uhr (Oo
www.muelheim-ruhr.de stadt

oberhausen



Handlungsansatze und Ergebnisse
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Die meisten Ergebnisse sind verschriftlicht und stehen allen
Interessierten liber die Website www.integration-
interkommunal.net zur Verfligung:

Diversity - eine regionale Ubersicht fur die Metropole Ruhr
Vielfalt in der Metropole Ruhr—
Zukunftsbilder.Zukunftschancen

Das Basismodul zur Interkulturellen Sensibilisierung "Umgang
mit Vielfalt"

Das Handlungsbuch "Vielfalt schafft Zukunft" mit

Heft 1 Einfilhrung und Rahmenbedingungen

Heft 2 Qualitatsmerkmal ,Interkulturelle Kompetenz*

Heft 3 Gewinnung junger Talente mit
Zuwanderungsgeschichte

Heft 4 Interkommunale Zusammenarbeit auf dem
Ausbildungs- und Fachkraftemarkt

Heft 5 Erfolgsfaktoren + Checkliste interkommunaler
Zusammenarbeit

Heft 6 Interkulturelle Kompetenz in Personalauswahlverfahren
Interkommunaler Facebook Auftritt ,Deine Zukunft findet
Stadt”
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Handlungsansatze und Ergebnisse

'— Beitritt durch Kontrakt auf OB Ebene

Oberhausen

Milheim
Bochum Bottrop Dortmund Duisburg Essen Gelsenkirchen Herne an der
Ruhr
namentlich benannte Mitglieder |
Regiegruppe Sprecher

—
) Dezernent Miilheim an
Vorstand/Amtsleitung der Ruhr
fir Integration
Geschaftsbiro
Essen
— + IT Unterstiitzung
Essener Systemhaus
Projektteam
Praxisfeld Integration Mittel
+ Fachbereiche Eigenleistung der
— Kommunen

Projektmittel MAIS
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Gesteuert wird die Stadtekooperation durch eine Regiegruppe,
die sich aus Dezernent*innen bzw. Leitungen der
Integrationsressorts der neun beteiligten Kommunen
zusammensetzt.

Die Sprecherfunktion dieses Gremiums wurde einvernehmlich
dem Integrationsdezernenten der Stadt Milheim an der Ruhr
Ubertragen.

Auf der operativen Ebene ist die Projektgruppe tatig.

Sie setzt sich aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kommunalen Integrationszentren bzw. Integrationsbiiros der
Kommunen zusammen.

Je nach Themenschwerpunkt wirken Personen aus dem
Bereich Personalmanagement oder anderen Fachbereichen
mit. Unterstltzt und koordiniert wird die Zusammenarbeit
durch ein bei der Stadt Essen angebundenes Geschaftsbiiro.
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