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Eine gemeinsame Veranstaltung der
Stadtekooperation Integration.Interkommunal
mit der Partnerinitiative des Landes
Nordrhein-Westfalen ,Vielfalt verbindet -
Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor”
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. Zielsetzung

Erfahrungsaustausch zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft,
Kommunen und Verbdnden
ermaoglichen.

Ermoglichen von gemeinsamen
Initiativen und Kooperationen.
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Programm

Moderation: Axel Jirgens, Peters & Helbig GmbH

ab
9.00 Ankommen

9.30  Begrulung
Elke Minich, Beigeordnete der
Stadt Oberhausen fir Familie, Bildung und Soziales

Ulrich Ernst, Sprecher der
Stadtekooperation Integration.Interkommunal

Thorsten Klute, Staatssekretar im
Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW

Prdasentationen von beispielhaften Strategien zur
Gewinnung von Nachwuchskraften

m Interkulturelle Offnung im WDR: Projekte und Strategien
Gualtiero Zambonini, Beauftragter fur
Integration und kulturelle Vielfalt des WDR

m Vielfalt bringt Erfolg
Abdullah Altun, Geschaftsfuhrer Altun Gleis- und Tiefbau GmbH,
Trager der Integrationsmedaille der Bundesregierung 2014

B ,,Deine Zukunft findet STADTY,
ein Gemeinschaftsprojekt von Kommunen und Auszubildenden
Iris Kaplan-Meys, Projektmanagement und
Mitglieder des Film-Teams

Austausch zu Erfahrungen und guter Praxis
Prasentation, Austausch und Vernetzung zu Lésungen
bis
13.00  Wovon brauchen wir mehr:
Empfehlungen fiir die Zukunft
Abschlussrunde im Plenum

Unterstiitzt mit Mitteln des
Ministerium far Arbeit,

Integration und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen A
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der Landesinitiative.

Feedback zu den Filmen des Gemeinschaftsprojektes
,Deine Zukunft findet STADT"
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krutierung von Nachwuchskraften

Attraktive Verwaltungen - Strategien zur Personalgewinnung in
einer von Vielfalt und Zuwanderung gepragten Region

EIN GEMEINSCHFTSPROJEKT ZUR GEWINNUNG VON AUSZUBILDENDEN
Projekttragerin: Stadt Essen fiir die Stadtekooperation Integration.Interkommunal

Beteiligte Stadte:

BIELEFELD BOCHUM BOTTROP DORTMUND

DUISBURG DUSSELDORF ESSEN GELSENKIRCHEN HERNE
MULHEIM AN DER RUHR OBERHAUSEN WUPPERTAL

Umsetzung 11.09.2015 bis 30.09.2016

Finanzierung

Eigenmittel der Kommunen ca. 25.000 Euro

Projektmittel 46.569 Euro des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Interkommunale Verabredung
zentrale Botschaften, Vorgehen und Medieneinsatz

Interkommunales Studierendenteam
Projektarbeit im letzten Studienabschnitt (P4) Bachelor of Laws:
Recherche, Befragung, Medieneinsatz, Ideen, mediale Erprobung

> Studieninstitut Essen
[ BB R ENE)

TEASER
Filmteam mit Auszubildenden Berufsvielfalt DEINE ZUKUNET FINDET
23 Auszubildende Zukunftsgedanken She

Berufsbilder
Gemeinschaft

verschiedene Ausbildungsgange

Werbematerial: Poster, Karte Spots

Personlichkeiten
vielfaltige Verwaltung
Erfahrungen

Social Media: Facebook und YouTube Auftritt

Vorzlige

DEINE ZUKUNFT FINDET

STADT

Unterstiitzt mit Mitteln des

Ministerium far Arbeit,

Integration und Soziale

N /
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘;@
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COMe.RUHR

vV =
Regionale Initiative zur Etablierung einer sichtbaren Willkommenskultur sowie zur
Fachkraftesicherung

Bedarfsgerechte und zielgruppenbezogene Informationen fiir Neubirgerinnen und Neublrger

@etropoleruhr + am

Zielgruppe: zuwanderungswillige Fachkrafte
Inhaltliche Bausteine

Internet-Willkommensportal
als wegweisendes Informationsangebot

Welcome Guides
als personliche Ansprechpartner in der Startphase

Unternehmensservice
als professionelles Komplettangebot fiir relocation-services

welcome.ruhr wurde 2011 als eine Leitinitiative der o . s v
Vereinbarung ,Ein Zeichen fur Vielfalt und Talente* ]
formuliert und 2012 auf einem Interkommunalen Forum als
Idee prasentiert. 2014 war die Konzeption von
welcome.ruhr die Keynote auf dem 5. Interkommunalen
Forum. Der Onlinestart erfolgte im April 2015. Beim 6.
Interkommunalen Forum war welcome.ruhr mit einem
Messestand und einem Welcome Guide vor Ort.

Internetplattform .www.welcome-ruhr.de®

Trager von welcome.ruhr ist der Regionalverband Ruhr.

Partner von welcome.ruhr sind die Stadtekooperation
Integration.Interkommunal, die Wirtschaftsforderung
metropoleruhr GmbH sowie die kommunalen
Wirtschaftférderungen Duisburg und Essen.

Kontakt:

Regionalverband Ruhr

Europaische und regionale Netzwerke
Ruhr

llka Cirkel

+49 201 2069-728
cirkel@rvr-online.de

(i
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Stadtekooperation
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Kontrakt ,Interkulturelle Stadteregion Ruhr®

in der Fassung vom 28.05.2010

Die Metropole Ruhr ist mit rund 5,25 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern der drittgr6Rte Ballungsraum in der Europdischen Union. Demographi-
sche Entwicklungen und Integrationsprozesse beschéftigen alle Kommunen und insbesondere die groRen Kommunen im Regionalverband Ruhr (RVR) ste-
hen vor vergleichbaren Herausforderungen.

Die Stddte Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen haben 2003 den ,Stadtregionalen Kontrakt*
geschlossen. Im Rahmen dieses Kontraktes sollen langfristige Strukturen fir eine dauerhafte Zusammenarbeit - auch auf dem Themengebiet der kom-
munalen Integrationspolitik - geschaffen werden.

In diesem Sinne haben sich die sechs Kommunen Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Milheim an der Ruhr und Oberhausen in den vergangenen zwei

Jahren zusammengetan, um interkommunale Arbei atze als Basis i Integrationsstrategien zu entwickeln. Ausgehend von dieser Zusam-

menarbeit haben sich diese Kommunen auf drei strategische Ziele unter Beriicksichtigung der festgelegten Grundsatze von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung verstindigt, die auf dem Weg zu einer ,Interkulturellen Stddteregion“ umgesetzt werden sollen.

Wir méchten, dass:

1. Inter als Q 1al in der b dere im Per t wird und in die Kriterien
fiir Per und Per | inflieBt.
2. der Anteil der Beschifti mit hichte langfristig ihrem Anteil an der Stadtbevélkerung entspricht.
3. die beiden vorgenannten Ziele durch nachhaltige inter beit erreicht werden.
Bochum, 28.5.2010
V&\QA éy
Dr. Ottilie Scholz Ullrich Sierau
Oberbiirgermeisterin Stadt Bochum Oberbiirgermeister Stadt Dortmund
J /&;‘JJ\
Adoff Sauerland Reinhard PaR
Oberbiirgermeister Stadt Duisburg Oberblrgermeister Stadt Essen

Oberbiirge™sisterin Stadt Miilheim an der Ruhr

~ {,
7 P an
agmar Mihlenfeld Klags Wehling

Gelsenkirchen, 26.10.2010 ‘ i |
Bottrop, 02.09.2015 % ( 'IA'I/I/L_, P
-
—

Frank Baranowski Bernd Tischler
Ol I i Stadt Oberbiirgermeister Stadt Bottrop

Herne, 26.03.2013

Horst Schiereck
Oberbiirgermeister Stadt Herne
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