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Die add-all AG

@ add-all AG

Die add-all AG erarbeitet kundenspezifische Konzepte zur
Einfuhrung und Reorganisation von Intranets.

Seit 1999 betreut die add-all AG mit ihren Ansatzen
zahlreiche namenhafte Unternehmen hauptsachlich durch
folgende Leistungen:

* (Re)strukturierung von Intranets

* (Re)design von Intranets

* Intranet-Analysen

* Vermarktung von Intranets

» Fihrungskrafteworkshops

» Mitarbeiter-Integrationsworkshops

« Workshops zum Thema ,,Schreiben im Intranet*
« Redaktionelle Betreuung von Intranets

« Mitarbeiterumfragen zum Intranet
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Seit 2002 bietet die add-all AG
allen Intranetinteressierten das
Serviceportal

an.

Seit mehr als 3 Jahren ist es
bei Intranetverantwortlichen
etabliert und gehért zu den
Standard-Informationsquellen
zum Thema Intranet!

www.intranetberater.de

add-all AG

Intranetberater.de

intranetberater,

Benutzer:

Password:

= News

= Fachartikel

= E-Learning-Demo
= Gratis bestellen
= Shop

= www.add-all.de

Fir IntraNETwork Mitglieder:
= Infopool

= Galerie

@ Fiir mein Intranet

= Forum

= Einstellungen

= Mitgliederliste

Das Wetter:

Stadtsuche
Stadt / Plz

© Wetterbote de

ANIEIGE

News

13.03.2007 _
Osterreichs Gemeinde-
+ Intranet nun auch als

Notfallplattform

Osterreichs Gemeinde-Intranat
nun auch als kemmunale
Notfallsplattformkemmunalnet.at
und Rotes Kreuz bindeln
Synergien

[mehr...]

13.03.2007

Behdrdengénge iiber das
u“IIEd Internet

nlane‘ Die Stadt Soltau geht mit

lhrem Portal ,DASS" neus
Wege: Das Portal stellt fir
Behérden, Beteiligte und
Mitarbeiter die zentrale
Plattform dar, in welcher
Daten, Anwendungen,
Dienste, Prozesse und
Wigsen abgerufen und
gemanagt werden.

[mehr...]

12.03.2007

CoreMedia Content
Management stellt
Dialog-Anwendungen in
den Mittelpunkt

Das Content Management
von CoreMedia stellt die
Anwender in den Mittelpunkt.
"Der direkte Online-Dialog
mit Kunden und Mitarbeitern
gibt wertvolle Impulse fiir die
Weiterentwicklung von
Produkten und Prozessen;
Dialog fordert Ideen,
Kooperationen und
Identifikation. Ob im Inter-,
Intra- oder Extranet oder am
PC oder iiber das Handy:
Heute liest und schreibt jeder
auf allen Kanslen", so S&ren
—— Jhartisor Japigio gt givi

Wissenswertes

Mails ohne rechtsichere Signatur
k&nnen teuer werden

Eine noch weitgehend unbekannte
Gesetzesanderung droht zur Abmahnfalle
fiir Unternehmen zu werden....

[mehr...]

Zitat

Altere Freundschaften haben vor
neuen hauptsdchlich das voraus, dal8
man sich schon viel verziehen hat.
Johann wolfgang von Goethe

[mehr Zitate]

Neues fiir IntraNETwork Mitglieder

Intranet-Brunch-Prisentation vom
07.02.2007

Hier finden Sie die Eingangsprasentation
zum Intranet-Brunch "Intranet-
Anwendungen, die das Intranet
interessant machen". (POF, 2MB)

[mehr...]

Kosten senken
bei Enterprise
Portalen

Gut zu Wissen:

Neuer Intranet-Brunch
am 25.04.2007

Das Thema ist diesmal:
Der Blick hinter das
Intranet, wie arbeiten
Intranetredakteure in
anderen Unternehmen
mit dem Intranet.
[mehr...]

Intranet-Umifrage
2006

Bei der Intranet-Umfrage
2006 haben 374
Unternehmen
teilgenommen. Die
Ergebnisse kénnen Sie
hier kostenfrei bestellen.
[mehr...]

Intranet- Startseiten-
Workshop am
21.03.2007

Der Workshop musste
leider abgesagt werden.
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IntraNETwork — ein Netzwerk flr
@ add-all AG Intranetverantwortliche

Im Mittelpunkt vom IntraNE Twork steht neben umfangreichen
Informationen der Erfahrungsaustausch zum Thema Intranet.
Die Mitglieder kntpfen Kontakt zu anderen Unternehmen, die
ebenfalls ein Intranet einsetzen, bspw. beim regelmaiigen
Intranet-Brunch.

IntraNETwork ist ein Netzwerk ausschlie3lich von
Intranetverantwortlichen aus unterschiedlichsten Unternehmen

und bietet einen zugangsgeschutzten Service-Bereich an mit
Hilfsmitteln rund um das Intranet.

intraNETwork

www.intranetberater.de Intranet-Studie 2008 der add-all AG



@ add-all AG

Die add-all AG befragte von Mérz bis April 2008 im Rahmen einer jahrlichen
Umfrage auf dem Informationsportal Unternehmen zum
Thema E-Learning im Intranet.

Wahrend des Zeitraumes der Befragung haben sich 134 Unternehmen an der
Umfrage beteiligt.

Weiter Informationen erhalten Sie bei:
add-all AG

Wingertstrale 18

61381 Friedrichsdorf

Telefon: 0617 5/79 87 35

Telefax; 061 75 /79 87 45

Internet: und
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Welche Formen des E-Learning

Kein E-Learning_
WBT Intraneti
Schulungsvideosi
CBT_

Web 2.0_

Virtuell Classroomsi
WBT Interneti
Business TVi

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

35%

35% der Unternehmen setzen kein E-Learning zur
Wissensvermittiung ein.

www.intranetberater.de

add-all AG setzen Sie im Unternehmen ein

35% der Unternehmen setzen

WBTs zur Wissensvermittlung ein.

Jeweils 24% nutzen
Schulungsvideos und CBTs im
Bereich E-Learning.

Nur 10% der Unternehmen setzen
auf Web 2.0 und Virtuelle
Classrooms zur Schulung der
Mitarbeiter.

Uber WBTs im Internet schulen
nur 7% ihre Mitarbeiter.

Business TV wird in keinem

Unternehmen zur Schulung der
Mitarbeiter herangezogen.
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Welche Themen werden
add'a” AG QESChU":?

Unternehmensspezifische Themen | 48%
Nutzung von Office Software | 43%
Sprache _ | 29%
Bedienung von Betriebssystemen | 29%

Qualitatsmanagement
Kundenzufriedenheit
Softskills

Sonstige BWL Themen
Nutzung von Internet-Software

Sonstige

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der Schwerpunkt der E-Learning-Inhalte liegt in unternehmensspezifischen Themen
(48%) und in der Nutzung von Office Software (43%).
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Welche Vorteile sehen Sie im
add-all AG E-Learning?

Flexibles Lernen sehen die meisten
Unternehmen (96%) als den
Hauptvorteil beim E-Learning.

Flexibles Lernen

Kostensenkung

Schulung aktueller Themen

Kostensenkung (69%) und die
Schulung aktueller Themen (62%)
nennen ebenfalls mehr als die Halfte der
Unternehmen.

Hohere Motivation

Besseres Lernerfolge

Hohere Qualitat

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Eine héhere Motivation der Mitarbeiter zum Lernen sehen nur
23% der Unternehmen.

19% der Unternehmen denken, dass der Lernerfolg durch E-

Learning héher ist und 15% denken, dass die Qualitat der
Lerninhalte héher ist.
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Werden in Zukunft immer mehr

@ add-all AG klassische Schulungen vom

E-Learning abgeldst?

In den meisten Unternehmen (52%)
werden klassische Schulungen von E-
Learning Schulungen abgeldst, wie
beispielsweise:

52% Produktschulungen, Schulungen
neuer IT-Anwendungen,
Standardvorgehensweisen im
Unternehmen, Office-Produkte,

_ Arbeitssicherheit, Software-

mJa  @Nein Schulungen, usw.

Grinde dagegen wurden Folgende genannt:
mangelnde Akzeptanz bei den MA, zu komplexe
Themenbereiche, kein Budget vorhanden, usw.
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@ add-all AG

Wie kontrollieren Sie den
Lernerfolg?

0%

® Es gibt Abschlusspriifungen
O Gar nicht kontrolliert

O Voraussetzung fiir Folgeseminar

In den meisten Unternehmen (56%)
werden die Lernerfolge, die durch das
E-Learning erzielt werden, durch
Abschlusspriifungen kontrolliert.

In 19% der Unternehmen sind sie die
Vorraussetzung fur Folgeseminare.

Dennoch werden die Lernerfolge in
48% der Unternehmen gar nicht
kontrolliert

www.intranetberater.de
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@ add-all AG

60%
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68%

Nein

Einsatz ist
geplant

www.intranetberater.de

Wird Web 2.0 Technologie
eingesetzt und zu welchem Zweck?

In nur 17% der Unternehmen
werden

Web 2.0 Techniken im
Bereich E-Learning
eingesetzt. (Weiterbildungs-
Blog, Wiki, Nutzung kollektiver
Intelligenz )

In den meisten Unternehmen
(58%) werden keine Web 2.0
Techniken eingesetzt, um die
Mitarbeiter bei der
Weiterbildung zu unterstitzen.

Dennoch planen 29% der

Unternehmen den Einsatz von
Web 2.0 Techniken.
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add-all AG

40%

35%

35%

35%
30%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Sehr gut

gut

befriedigend ungeniigend kein Feedback

Nur 4% der Unternehmen aullert sich negativ Uber die Nutzung
der E-Learning Angebote.

Immerhin 35% der Unternehmen erhalt kein Feedback zur
Nutzung der E-Learning Mafinahmen.

www.intranetberater.de

Wie gut ist die Nutzung der
E-Learning-MaRnahmen?

In 44% der Unternehmen wird
die Nutzung der E-Learning
Mafldnahmen als sehr gut bis
gut bezeichnet.

17% der Unternehmen denken,

dass die Nutung des E-Learning
befriedigend ist.
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Wo sehen Sie Hiirden bzgl. des

@ add-all AG Einsatzes von E-Learning?

— R e
eine Akzeptanz durc €8% E-Learning liegt bei der Akzeptanz

der Mitarbeiter (68%).

Widerstand des Trainingsbereichs 32%

Bei 32% der Unternehmen ist der
Trainingsbereich gegen die
EinfUhrung von E-Learning
Mal3dnahmen.

Zu hohe Kosten

Schlechte Aufbereitung der Inhalte

Kein Lernerfolg durch E-Learning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zu hohe Kosten hindert 18% der Unternehmen an der
EinfUhrung von E-Learning Angeboten und 14% denken,
dass die Aufbereitung der Inhalte schlecht sein kénnte.

5% der Unternehmen bezweifeln, dass durch E-Learning
Angebote Lernerfolge erzielt werden kénnen.
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Wie machen Sie auf E-Learning
@ add-all AG aufmerksam und attraktiv?

70% 1

50% -

50% -

40% -

30%

20%

10%

0%

Durch Rundschreiben Im Intranet Bestimmet Schulungen Durch E-Mails
sind fur die MA
zwingend

Durch E-Mails werden die Mitarbeiter in 70% der Unternehmen auf E-Learning Angebote
aufmereksam gemacht.

In 55% Prozent der Unternehmen sind bestimmte Schulungen zwingend, weshalb hier jkeine
Werbung* gemacht werden muss.

Im Intranet weilen 30% der Unternehmen auf E-Learning Angebote hin und bei 9% der
Unternehmen geschieht dies durch Rundschreiben.
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@ add-all AG

Alle Studien und noch mehr spannende Informationen zum
Intranet finden Sie im IntraNETwork.

IntraNETwork ist ein Netzwerk von Intranetverantwortlichen
aus unterschiedlichsten Unternehmen und aulerdem ein
zugangsgeschutzter Service-Bereich auf
www.intranetberater.de mit Hilfsmitteln rund um das Intranet.

Hier finden Sie mehr Informationen:
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